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'/ La phrase du mois \
« En ce monde rien n'est certain, a part la mort et les impots»
Benjamin FRANKLIN
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Réforme de la Responsabilité Personnelle et Pécuniaire et des Comptables

/

/Pour « achever » le statut des comptables et donc acter la séparation entre ordonnateur et comptable, le Iégislateur
souhaite réformer le régime de responsabilité personnelle et pécuniaire des comptables publics.

C'est donc un nouveau pas de la DGFiP vers une privatisation de la fonction de comptable public en réformant son statut,
au méme titre que la mise en place des contrdles a posteriori, du service fait présumé, la suppression de I'indemnité
de conseil qui en sont des exemples flagrants !

Désormais, la notion de faute ne se formalisera plus autour des contrdles définis par le décret de 2012. Bientdt, comme
dans le secteur privé, le juge des comptes publics prendra des modalités de prévention des risques mis en ceuvre dans

le poste.

Quels en sont les impacts réels direz-vous ?

D'abord, les outils importants comme le contrdle hiérarchisé de la dépense (qui avait pour objectif de maitriser la
responsabilité du comptable), devront évoluer.

Ensuite, les contréles internes vont devenir une piéce centrale de I'édifice pour juger du niveau de maitrise des risques
du poste. Cela veut dire qu'une recherche de responsabilité peut méme concerner éventuellement les agents d'une
structure si une erreur est commise alors que le respect des consignes aurait pu |'éviter.

Enfin, les sanctions évoluent également et se rapprochent de celles prononcées par la Cour de discipline financiere et
budgétaire (comme c'est le cas pour les ordonnateurs). Elles seront constituées d'amendes non rémissibles et non
assurables d'une valeur de 6 mois de salaire maximum (au lieu d'un an actuellement, mais pour lesquelles on peut étre
assuré).

Les risques liés aux changements peuvent donc étre évalués ce qui veut dire que le métier de comptable public devrait
évoluer nécessairement vers le contrdle au détriment de la comptabilité : il apparait donc clairement que la volonté est
de modifier le métier de comptable public dont la fonction premiére disparait !l

Ce nouveau régime ne doit pas constituer une solution pour pallier une situation qui était fonctionnelle mais que les
politiques successives ont contribué & dégrader. Méme si c'est a la marge, il est inacceptable qu'une quelconque
responsabilité puisse peser sur les agents d'une structure au service d'un manager qui a perdu ses prérogatives et
responsabilités de comptable.

Nous ne devons pas oublier que seule la séparation ordonnateur/comptable est garante de la sincérité et I'honnéteté
des comptes publics des collectivités et que I'Etat, via le réseau des comptables publics, est le meilleur garant
. de |'utilisation des fonds dans le cadre de la politique votée au parlement.

Nous ne le répéterons jamais assez !l Il est urgent d'agir pour I'abandon des réformes et privatisations
qui_détruisent la DGFiP et son réseau !

Et par extension nos emplois et nos rémunérations !l e
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LA P'TITE BLAGUE DE LA CEGETTE

C'est un DRH qui, a la fin d'une négociation serrée avec les syndicats et afin de détendre |'atmosphére,
se propose de faire un ultime tour de table sur le théme : Quelles sont vos lectures favorites ?

Le ler, déléegué CFTC, répond : « Moi je lis Témoignage Chrétien »

Le DRH : « Bravo, félicitations, vos lectures sont en adéquation avec vos idées | »

Le 2eme, le délegué CFDT : « Moi, je lis le Nouvel Observateur »
Le DRH : « Bravo, félicitations, vos lectures sont en adéquation avec vos idées | »

Le 3ieme, délégué CG6C : « Moi, je lis le Monde »
Le DRH : « Bravo, félicitations, vos lectures sont en adéquation avec vos idées | »

Le 4éme, le délégué CGT, est interrompu par le DRH : « Vous, je sais !l vous lisez I'Humanité bien sir | »
Le délégué CGT : « Non pas du tout, je lis Mode et Travaux !l »
Le DRH : « Mode et travaux ? Je ne comprends pas ? »

Le délégué CGT : « Si, si ll Tous les mois il y a un patron a découper..... ! | |

LA P'TITE RECETTE DE LA CEGETTE: TARTE PICODONS, SARRIETTE ET CHEVRE FRAIS

Ingrédients

1 pdte brisée, 4 ceufs entiers, 2 chévres frais, quelques branches de sarriette fraiche, 4 picodons, sel et
poivre

Préparation

1 - Versez les chévres frais dans un saladier, écrasez-les a la fourchette puis ajoutez les ceufs, la sarriette,
salez poivrez et mélangez bien le tout au fouet.

2 - Foncez un moule a tarte avec la pdte brisée. Versez I'appareil au chévre frais.
3 - Coupez les picodons en deux et disposez-les sur la tarte

4 - Enfournez pour 30 d 40 minutes dans un four préchauffé a 180°.

Bonne dégustation

BULLETIN DE CONTACT OU D’ADHESION

LA C G T Tadhére & la C6T (1)

SA F O rRC E C’EST: Je souhaite recevoir les informations de la CGT (1)

% NOM T oo, Prénom t........cooovveeeiiieeeiieeiiieeein
Résidence : .....coovvviiviiiniiiiiiiiiinnn, SEIVICE & vovintinit it eeaaans

svm B = q UEZ- V — S : N Adresse €lectronique ... .....oooiiiiiiiiiiiiien

———c Date:.......ooooo Signature :
) . : ﬁ (1) rayer la mention inutile A remettre a un(e) correspondant(e) de la CGT sur votre site




