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Champions du Monde 2018 !

Lors  de  cette  coupe  du  monde,  Didier  Deschamps  a  prouvé  sa  capacité  à  lire les  situations  et  à  rectifier  les
problèmes, rappelant au passage que le projet de jeu n’a finalement pas besoin d’être spectaculaire et ancré dans
l’ADN d’une sélection pour fonctionner. Il a su rassembler ses joueurs, leur insuffler un esprit d'équipe, le sens du
collectif et de la solidarité. C'est tous ensemble qu'ils sont allés arracher les victoires les unes après les autres, en
acceptant chacun sa mission , qui n’était pas forcément de nature à les faire briller individuellement. L'humanité de
leur entraineur, réputé pour être proche de ses joueurs, les a mené à la victoire. Ils sont désormais Champions du
monde. 

Et pendant ce temps là, Macron réforme : « Panem et circenses » (du pain et des jeux) Le poète Juvénal
disait déjà dès l’Empire Romain que pour gouverner, il fallait donner au peuple pain et jeux…

A LA RECHERCHE DES MOTS QUE L’ON AIMERAIT UTILISER DANS NOTRE TRAVAIL

La phrase du mois
"Les peuples oublient trop souvent que nos sociétés sont le fruits de combats remportés ou perdus"

Jacques Legardinier



LES ACTIONS DU MOIS DE JUIN /JUILLET

Les Restructurations

dans un mail du 1er juin froidement envoyé aux OS par Madame Viallet, celle-ci nous informait des nombreuses fermetures et
restructurations qu'elle a décidées d'appliquer pour 2019.

CTL du 12 juin   : les OS lui ont demandé de s'expliquer sur ce sujet et de reporter l'ordre du jour initialement prévu.
Au vu de l'absence totale de possibilités de concertations et de dialogue avec la Directrice, les OS ont décidé unanimement de

boycotter le CTL du 2 juillet qui validait ce projet et d'en demander le report.
28 juin : CHSCT sur les Restructurations votre contre unanime des OS

CTL du 6 juillet : reconvocation au sujet des restructurations. Au vu de l’absence de dialogue social 
BOYCOTT UNANIME DES OS

Alerte des Médias et des Politiques   : nous avons alerté les médias de ces décisions désastreuses pour le service public et
les conditions de travail des agents (articles disponibles sur notre site Internet cgt.drfip21@dgfip.finances.gouv.fr)

L'Intersyndicale a également interpellé nos Politiques. A ce jour nous avons reçu une réponse du Député Remi Delatte qui nous
remercie des informations transmises et s'interroge également sur la mise en place de Cap 2022 qui annonce une forte

dégradation du service public.

LE PETIT MOT DU MINISTRE !

Le Ministre Gérald Darmanin a présenté aux Directeurs des Administrations de Bercy les perspectives et les plans du
gouvernement pour « moderniser » l’administration, la faire entrer « dans le XXIème siècle, au service d’un nouvel Etat

providence ».

En résumé, il propose : le transfert de missions de recouvrement de la douane vers la DGFIP puis la création d’une agence
fusionnant le recouvrement fiscal et social.

La quasi disparition de l’accueil et de la présence de nos administrations sur le territoire, avec en échange pour les
territoires désertés par les services publics, une délocalisation de services de direction, ou centralisés, ce qui permettra au

passage des économies immobilières mais ne répondra en rien aux besoins
des populations sur place.

Et pour nous, agents des finances, des déplacements forcés (le ministre
n’en parle pas mais évoque des mesures « sociales » pour y faire face) et

un plan de départ « volontaires ». 
Ce plan avait été annoncé par le ministre en février, et il avait tenu a

préciser que ce n’était pas open bar mais à destination des agents touchés
par une restructuration, il s’agit donc bien d’un plan de départ pour les

volontaires désignés d’office.

Suite au dernier CHSCT,  le rapport annuel de la médecine de prévention a été présenté : 
un seul médecin à 80 % au lieu de 2 à 50 % (départ en retraite de Mme Moreau) pour 1383
Agents, dont 1261 pour la DRFIP. <rappelons également l’arrivée depuis 2017 de
Notre nouvelle assistante sociale Mme Varoto.



JE VOTE AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Les élections professionnelles qui se tiendront entre le 29 novembre et le 6 décembre permettront d'élire les représentants du 
personnel chargés de vous représenter au sein :
- des comités techniques (CT) qui examinent les questions relatives à l'organisation et au fonctionnement du service (exemples : 
organisation des services, modification des textes statutaires, formation professionnelle, lutte contre les discriminations, etc.) ;
- des commissions administratives paritaires (CAP) qui traitent des questions individuelles (exemples : avancement, notation, 
mobilité, sanctions) concernant les agents titulaires ;
- des commissions consultatives paritaires (CCP) qui sont consultées pour les questions d'ordre individuel relatives à la situation 
professionnelle des agents contractuels.

 Calendrier électoral  
29 octobre 2018 : Ouverture du portail "Électeur"À compter de cette date, vous pourrez activer votre compte via un lien reçu par
mail, vérifier vos informations personnelles et consulter dans votre espace "Électeur" les scrutins pour lesquels vous êtes 
électeurs.
12 novembre 2018 : Mise en ligne des candidatures et des professions de foi dans votre espace électeur et dans l'intranet 
Ulysse.
29 novembre 2018 : Ouverture du voteVous disposerez d'une semaine à compter de cette date pour voter aux scrutins sur 
lesquels vous êtes électeurs. Attention, tout vote validé est définitif.
6 décembre 2018 : Clôture du vote

Le vote par internet respecte les grands principes électoraux notamment le secret et la liberté de vote.
Les votes sont cryptés quand ils sont validés.  Il est impossible de faire un lien entre l'identité de l'électeur ayant voté et 
son choix de vote car il existe un cloisonnement entre l'émargement de l'électeur et son bulletin de vote électronique.

 
Pour vous faire entendre, vous pouvez encore vous inscrire sur nos listes de représentants

du personnel

 Recettes de l'été

Blinis de courgettes
Ingrédients : 1 courgette, 200g de farine, 1/2 paquet de levure chimique, 20g de gruyère râpé, 3 œufs, 100g d’huile d’olive, sel,

poivre, ciboulette
Mixez la courgette préalablement coupée en morceaux ; puis mixez ensemble la courgette et le reste des ingrédients. Dans une

poêle huilée (à l’huile d’olive), déposez des petits tas de pâte et cuire les blinis.

Rillettes de thon ultra simple
Ingrédients : une petite boîte de thon, saint môret (150g), sel, poivre, ciboulette

mixez ou écrasez à la fourchette le thon et le saint môret. Assaisonnez selon votre goût. Mettez au frais puis dégustez avec des
toasts ou en accompagnement de crudités

Verrines de betterave
Ingrédients : 200g de betterave, 70g de boursin. Mixez les betteraves coupées en morceau et le. boursin puis mettez au frais et

dégustez

Réunion DAJ/DIRECTION
Après plusieurs mois d’attente et de nombreuses relances de notre part (mail,ctl, tract)
, s’est enfin tenue la réunion tant demandée entre le service et la direction représentée par 
Monsieur Lepage. Les agents qui le désiraient et le demandaient ont pu s’exprimer.
Nous espérons que cette réunion aboutira  à une amélioration de l ‘ambiance dans le service.



MOTS CROISES «     SPÉCIAL DGFIP     »

VERTICAL

1. Espèce en voie de disparition à la DGFiP et ailleurs
4. Secrétaire d’Etat atteint de phobie administrative
6. A la DGFiP, c’est terminé, mais on peut en visiter
une à Nuits Saint Georges

HORIZONTAL

2. Les hauts fonctionnaire ne la connaissent pas
3. Espèce en voie d’apparition à la DGFiP et ailleurs
5. On les aime mais elles sont parfois refusées
7. Application préhistorique de la DGFIP
8. Application qui vend du rêve mais en fait non
9. En trois lettres, on va tous le prendre

Solution : disponible sur notre site internet
(cgt.drfip21@dgfip.finances.gouv.fr)

LE REBUS DE L’ÉTÉ 

B

Solution du rébus sur notre site internet

BULLETIN DE CONTACT OU D’ADHESION
J’adhère à la CGT (1)

Je souhaite recevoir les informations de la CGT (1)
Nom : …………………………………….. Prénom :………………………………..
Résidence : ……………………………….Service : …………………………………
Tel :………………………….. Adresse électronique :………………………………..

Date :…………………………….Signature :
(1) rayer la mention inutile

A remettre à un(e) correspondant(e) de la CGT sur votre site

Dernière Info de notre Direction très écolo : après la suppression du tilleul pour construire
Un immeuble, suppression des buissons pour créer un espace fumeurs. Tant mieux pour
Nos collègues fumeurs, tant pis pour la nature, et vive le béton !


