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LE PENSEUR 21

Joyeus es fét-es ]

La Section de la CGT FINANCES PUBLIQUES 21
vous souharte de tres belles fétes de fin d’année
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y. Formation spécialisée du 28/11/23 \\ s Souscription nationale 2023

\ Résultats du tirage

Le reglement intérieur (RI) : les organisations syndicales ont travaillé
sur le projet du RI du CSAL et de la Formation spécialisée et
ont fait un certain nombre de propositions d'amendements.

Sans surprise, a l'instar de ce qui se passe au niveau national et des
Directions locales, la Directrice a rejeté tout changement, par loyauté
a Bercy. Le comble est, que dans ce simulacre de dialogue social, ; ,

il a été demandé aux représentants des OS de voter sur leurs propres 7

propositions. _— —

C'est bien un véritable verrouillage du dialogue social que la DG conduit La phrase du mois
depuis la création des nouvelles instances.

Bravo a nos gagnants
Jean-Luc NACHIN (panier garni)
Héloise FONTAINE (bon Kadéos 20€)
Marlene BOUCHON (panier garni)

. . , . «< En vérité, le chemin importe peu,
Les fiches de signalement : la CGT a renouvelé sa demande aupreés s 4

de la Directrice afin que la Direction intervienne systématiquement

" lors de conflits avec les contribuables et non plus en fonction de la gravité |
\ des cas, afin que les représentants de notre Administration /
assument leur devoir de protection de tous les agents. %

la volonté d’arviver suffit

a tout. »
Albert Camus
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Suite & l'insistance des organisations syndicales lors des instances (FS et CSAL), suite d nos remontées a la
Directrice des remarques des collegues lors de nos visites de services, nous avons obtenu I'organisation d'un groupe
de travail le 20 décembre dernier entre la Direction et les OS.

Il nous a été précisé que ce projet est soumis parallélement pour avis au médecin de prévention et a |'inspecteur
santé et sécurité au travail.

La Direction a également précisé qu'elle s'est attachée a répondre du mieux possible aux remontées des collégues,
sans toutefois parvenir a satisfaire systématiquement foutes les attentes, en raison des contraintes des espaces

existants.
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CE N'EST PAS PARCE QUE
TU AS RAISON, QUE MOI J'AI TORT.

C'EST JUSTE QUE TU N'AS PAS
LE MEME POINT DE VUE QUE MOI.
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LES PTITE RECETTES DE LA CEGETT Les Petits 'reaux de Noe de Catherle
D D R T ™ O I R D 75 B VR R

Recette 1 : 2509 de far'ine, 125 g de beurre, 1 ceuf, 100g de sucre,1 cc épices

Recette 2 : 250g de farine, 125 g de beurre, 1 ceuf, 100g de sucre, le jus d'un demi citron

Recette 3 : 300g de farine, 125 g de beurre mou, 2 ceufs, 125g de sucre glace, 125 g d'amandes en poudre
Pour les 3 recettes: couper le beurre en dés, malaxer I'ensemble des ingrédients jusqu'a former une
boule lisse, étaler sur une épaisseur de 0,5 a 1 cm, cuire 10 a 15 min au four a 180°, c'est cuit quand les

bords brunissent. Laisser refroidir avant d'appliquer le glagage.

Glagage : 1 blanc d'ceuf, 150 g de sucre glace, le jus d'un 1/2 citron, fouetter jusqu'a un mélange homogene.

A S - BULLETIN DE CONTACT OU D’ADHESION
LA c G T J'adhére a la CGT (1)
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