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CGT : encore dans laction le 6 juin a la Palmyre (17), | La phrase du mois

\

méme en plein congris de la CGT finances publigues | « jo syis qui je suis car les autres

sont déja pris, c'est ainsi, je suis >

\_ Said M'Roumbaba dit Soprano,

e ™\

Le 6 juin 2023 :

. 6 000 personnes dans les rues de Dijon.
p—

INFOS ET RAPPEL CDAS : ARBRE DE NOEL
En 2022, tous les inscrits a I'arbre de Noél ne sont pas venus et surtout n'ont pas prévenu de leur
absence, il est resté 54 places commandées, ce qui représente un gaspillage de 583,20€ (pour
rappel, en 2021, ce sont 98 billets et 34 goliters pour plus de 1000€ qui n'ont pas trouvé preneur
malgré les réservations.)
Si vous avez un empéchement de derniére minute, merci de prévenir |'action sociale pour
éviter une commande trop importante de places au spectacle.




INFOS ET RAPPEL CDAS : RETRAITES ou FUTURS RETRAITES
Les adresses des retraités ne sont plus fournies a l'action sociale. Si vous souhaitez avoir des
informations (repas, voyage, actions spécifiques et autres..) il faut contacter le service :
Délégation de |'Action Sociale, Centre des Finances Publiques, 25 rue de la Boudronnée, 21000
Dijon. Tel : 03.45.42.16.66

CONSEIL MEDICAL
Rdle du conseil médical
Le conseil médical réuni en formation pléniére est une instance consultative paritaire appelée a
donner un avis sur l'imputabilité au service d'un accident ou d'une maladie professionnelle, sur le
taux d'invalidité qui en résulte ou sur l'attribution d'une allocation temporaire d'invalidité.
Il est également consulté sur l'application des dispositions du code des pensions civiles et
militaires de retraite (mise a la retraite pour invalidité).
Radle des représentants au conseil médical
Le rdle des représentants au conseil médical est de concourir, avec les autres membres du conseil
(médecins et représentants de l'administration), a rendre un avis étayé tout en veillant a la
défense des intéréts des agents.
Les représentants élus ont pour rale :
- d'établir un contact avec l'agent concerné et d'examiner le dossier en amont du conseil dans le
respect des regles relatives a la protection des données personnelles et médicales ;
- de participer a I'élaboration d'un avis ;
- de dialoguer avec les médecins et la parité administrative dans le respect des regles de
confidentialité ;
* de restituer a I'agent la teneur de I'avis exprimé par le conseil médical.
Devenir représentants au sein du conseil médical c'est assurer un réle majeur pour défendre les
intéréts des agents en situation de vulnérabilité.
Dans le cadre du CSAL du 20/06/2023, il a été procédé a |'élection des représentants du personnel
appelés a siéger au sein des conseils médicaux réunis en formation pléniére.
Les représentants élus pour la période du 01/07/2023 au 31/12/2026 sont les suivants
1- Estelle JEANGRAND 2- Cécile RUINET 3- Marléene BOUCHON 4- Christophe RECOUVREUX
5- Claudine SANIAL 6- Valérie MANDRY 7- Azzedine BOULBADAOUI 8- Pascal LHOMOND
9- Laurence JACQUELIN 10- Marianne MAILLARD 11- Christelle LACHIVER 12- Fatima RENE 13-
Valérie DE PALMA 14- Marie-Elisabeth DOLIN 15- Adil SELLOUMI

LA SMICARDISATION DE LA FONCTION PUBLIQUE

Depuis le ler mai 2023, I'augmentation du SMIC, qui est indexé sur la hausse des prix, a renforcé la baisse
de pouvoir d'achat des fonctionnaires et accentué le tassement des grilles indiciaires. Désormais, un agent
de catégorie C ou B commence au traitement minimal, pour un agent C, cela représente 9 ans sans
augmentation et pour un contréleur, 3 ans. [..] Pour la C6T Finances Publiques, cette situation est
inacceptable et il est grand temps de revaloriser la valeur du point d'indice. Cela fait plus de 10 ans que le
gel du point d'indice a été décidé et ce sont les agents qui sont |ésés dans cette politique publique. La
derniére revalorisation de 3,5 % est loin de compenser les années de sobriété subies. Depuis 2015,
I'inflation a été de 13,9 %. La question de I'attractivité est aussi importante : actuellement un cadre A a un
traitement de 8 % plus élevé que le traitement minimal. Au rythme de linflation, I'indice minimum de
traitement touchera le premier échelon de la grille de la catégorie A vers 2025. Ce ne sont pas les
annonces du ministre qui changeront la donne, 1,5% ce n'est pas suffisant | C'est juste un pansement sur
une jambe de bois, le probléeme de rémunération a l'indice minimum ne sera jamais résolu sans une
revalorisation conséquente. Pour la C6T, l'indexation des salaires sur l'inflation est une nécessiteé.




REMUNERATIONS

En réponse a l'urgence portée par lintersyndicale sur le sujet de la rémunération, le Directeur
général annonce qu'un cycle de discussions/négociations s'ouvrira avec un ler rendez-vous le 11
Juillet prochain, axé sur I'état des lieux des régimes indemnitaires a la DGFiP. Un second rendez-vous
aura lieu début septembre avec la perspective d'un accord avant la fin de I'année 2023. Dés a présent,
I'intersyndicale a été claire sur le fait que cette négociation ne pourra en aucun cas s'appuyer sur la logique
de la rémunération au mérite ni sur le recours a des primes ponctuelles ciblées et individualisées.

LIVRET A : ENCORE UNE ENTOURLOUPE ...

Avec un taux de rémunération de 3 % depuis début février, alors que l'inflation est actuellement de 6,3 %
en rythme annuel, les épargnants modestes sont lourdement pénalisés, d'autant que ce taux de 3 % est
inférieur a ce que le mécanisme d'indexation Iégal prévoyait.[...]

La loi prévoit que le taux de rémunération soit révisé deux fois par an, début février et début aolt. Le
lobby bancaire, aidé du patron de la Caisse des Dépdts, tente de contourner le mécanisme légal
d'indexation pour éviter toute nouvelle hausse en aolit prochain. [...]

C'est au nom de « circonstances exceptionnelles » que le Gouverneur de la Banque de France a recommandé
en février 2023 un taux de 3 % au lieu de 3,3 %, soit une perte de 1,1 milliard d'euros pour les épargnants.
Mais cela ne suffit pas: comme l'inflation ne décélere toujours pas, le taux du livret A devrait donc
monter autour de 4 voire 4,3 %.

Ce sont [..] ces raisons qui voient nattre un front uni des grandes banques telles BPCE, du patron de la CDC
et du Gouverneur de la Banque de France pour empécher cette hausse !

L'Union sociale pour I'habitat vient de se rallier a cette position de trés mauvais golt qui va étrangler les
épargnants modestes qui sont eux-mémes les locataires du logement social.

L'arbitrage du taux de rémunération pour début aolit interviendra en juillet et Bruno Le Maire dira s'il
accepte ou non la proposition du Gouverneur de la BDF. [...]
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LES P'TITES RECETTES DE LA CEGETTE: Salade de concombre a la Féta

Ingrédients : 1 Concombre, 2509 de Tomates cerise, 1 Feta, 1 Oignon rouge, Huile d'olive, Vinaigre
balsamique, Capres, Origan, Olives noires, Grenades, Pistaches

Emietter grossierement la feta dans un bol, couvrir avec l'huile d'olive et l'origan. Couper les tomates
cerise en 2, éplucher le concombre, enlever les graines et le couper en dés. éplucher et émincer l'oignon.
Couper les olives et les cdpres en 2. Mélanger tous les Iégumes et les grenades, ajouter la feta marinée et
égouttée. Assaisonner la préparation avec I'huile d'olive et le vinaigre balsamique. Mélanger, ajouter les
pistaches grillées et concassées.

Bon appétit |

LES P'TITES RECETTES DE LA CEGETTE: Muffins salés aux courgettes :

Ingrédients : 2 courgettes, 1 poivron rouge, 200 gr de fromage rdpé (choix libre), 2 gros ceufs, sel et
poivre, 125 gr de farine

Rdper les courgettes, couper le poivron en lamelles, puis fouetter les ceufs avec du sel et du poivre,
ajouter la farine et mélanger, puis ajouter le gruyére rapé et mélanger a nouveau. Dans le bol ajouter les
légumes et bien mélanger. Mettre la pate dans un moule & muffins et cuire a 200° pendant 25 minutes

Bon appétit |

DERNIERE MINUTE : RIE La Poste Grangier,

L'Aide complémentaire passera donc de 7.20 € a 8 € a compter du 03/07/2023 pour les agents des
Finances qui se restaurent a La Poste Grangier de Dijon.

Pour rappel, les subventions du MEFSIN ne sont servies aux agents que sur la base minimale d'un plat + un
périphérique.

Les démarches de recherche d'une solution alternative au RIE La Poste GRANGIER sont en cours.
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MOTS CROISES
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Définitions

horizontal

1-Somme d'argent que l'on touche régulierement

2-Ensemble des biens que I'on possede

3-Dépense  occasionnée par  une
quelconque

4-Service qui fournit une prestation lors de la

survenance d'un événement incertain et

aléatoire souvent appelé « risque »

5-Différence entre ce que I'on gagne et ce que
I'on dépense

6-Somme dargent qu'une personne
parfois en plus de son salaire

7-Objet a fente

8-Sert a la mesure des valeurs

9-Métal blanc-gris, malléable et magnétique

10-Fait d'accorder gratuitement quelque chose

11-Argent utilisé pour avoir quelque chose

cause

recoit

12-Avant déduction des cotisations sociales
13-Ventes au plus of frant

14—échange de marchandises

15-Liquide

16-Sert a calculer le traitement brut

vertical

17-Somme d'argent que |'on a empruntée
18-Encourager

19-Perte du pouvoir d'achat de la monnaie
20-Etat prévisionnel des dépenses et recettes
21-A 60 ans pour la CGT

22-Transfert d'argent

23- Dépenses et recettes de I'Etat

24-Utilisé pour calculer le montant du salaire
25-Moyen de paiement

26-Rémunération
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1- Ce qui manque au point d'indice

2- Premiére femme secrétaire générale de la CGT

3- « Debout les forcats de la faim ... »

4- Meilleure organisation syndicale de France et du
Monde

5- Dispositifs sonores portatifs en Macronie

6- Le bulletin est a la page suivante

7- Elle ne cesse d'augmenter, vide le porte-monnaie et
baisse nos salaires

8- Pour la CGT c'est 60 ans et 37,5 années maximum

9- Elles ont disparus en local

10- Se dit entre camarades

11- Ouvriere résistante cégetiste du Nord

12- Conquis et payes en 1936

13- C'est mieux quand elle est genérale

14- Ministre CGT qui a créc de la Sécurité Sociale

15- Principe de I'echelle mobile

Vous trouverez la réponse a ce mot croisé sur le site
de la CGT Finances Publiques du Nord.

Source : CoGiTo 59 n°1



MANDALAS, : A VOS COULEURS




SOLUTIONS DES JEUX
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G l BULLETIN DE CONTACT OU D’ADHESION
= A FORI:E C*ES T J'adhére a la C6T (1)
. @' Je souhaite recevoir les informations de la C6T (1)
X NOM & Lo Prénom :..........ooo
\g& %‘ 'ﬁ' Résidence : .......oooevivviiiiiiiiiiiniinn. Service & couvuiniiiiiii e
EI.:'! fl'j IQUEZ - VOUS | Tel oo, D ateAdresseelectromque Slgnature ..........................

(1) rayer la mention inutile A remettre a un(e) correspondant(e) de la CGT sur votre site




