
SIP de CHATILLON SUR SEINE

Avant  de  venir  rencontrer  les  collègues,  nous  prenons  le  soin  d'imprimer  l'annuaire  des
services  en question.  Pour  ce qui  est  du SIP de  Châtillon,  force  est  de constater  un réel
différentiel entre le « papier » et le « terrain » ! En effet, sur l'annuaire de la DRFIP 21, on
peut dénombrer 10 collègues. Or, sur ces 10 collègues sur le papier, il s'avère qu'il faut enlever
2 collègues déjà partis à la retraite et 2 autres partant à la retraite en fin d'année, mais déjà
partis du fait des congés à solder… Il faut aussi enlever la collègue promue contrôleur partant
à l'ENFIP au 01/10/2017…
En bref, sur 10, on se retrouve à 5 !!!
Le SIP était en effet il y a encore peu de temps un SIP-E ; mais la direction ayant fait le choix
de rapatrier la mission SIE de Châtillon vers la « Capitale », les effectifs se réduisent donc
encore à Châtillon…
Fort  heureusement,  nous  avons  pu  sentir  une  réelle  solidarité  et  bonne  entente  entre  les
collègues. Grâce à leur implication, polyvalence, conscience professionnelle… ils réussissent
à assumer tant bien que mal une charge de travail immense. Mais ils sont inquiets quant à leur
avenir et celui du service…
Il faut toujours travailler dans l'urgence, leurs conditions de travail se dégradent.
Des projets de caisse commune et d'arrivée des collègues de la trésorerie sur le même plateau
sont en cours…
Un seul point positif, un cadre C sera affecté au SIP de Châtillon dans le cadre de l'arrivée
d'agents administratifs en 1ère affectation au 02/10/2017 sur notre direction (arrivée réelle le
20/11/2017 après  formation à  l'ENFiP).  Bien  que satisfaits  de cette  arrivée,  les  collègues
savent qu'il sera très difficile d'assumer l'ensemble des missions qui leur sont dévolues…

Trésorerie de CHATILLON SUR SEINE

Ce service est composé d'une chef de poste, 3 contrôleuses et une agente.
La trésorerie est fermée le vendredi après-midi.
Comme dans de trop nombreux services,  ici,  les collègues  subissent  les  problèmes liés  à
l’encaissement en numéraires limité à 300 euros qui parfois engendre l'incompréhension de
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contribuables qui souhaitent régler une dette… et met les agents dans des situations délicates !
Les collègues sont inquiètes et mécontentes de la restructuration qui se profile dans les mois à
venir… En effet, il est prévu une caisse commune au SIP et à la trésorerie, à priori pour le
01/01/2018.  De  plus,  cela  devrait  aussi  obliger  les  collègues  de  la  trésorerie  à  rejoindre
physiquement les collègues du SIP sur le plateau au-dessus de la trésorerie.
Pour ces dernières, cela pose de véritables problèmes liés à la sécurité, un surcroît de travail,
un inconfort…
Les collègues de la trésorerie sont plutôt satisfaites des conditions matérielles dans lesquelles
elles travaillent actuellement, eh bien la direction va donc les rendre moins bonnes !!!
Quid du vendredi après-midi ??? Sachant que les collègues de la trésorerie ne travaillent pas
les vendredis après-midi…
Les collègues sont mécontentes de ce qui leur est proposé, ou plutôt imposé !?

Trésorerie de RECEY SUR OURCE

Ce service est composé d'une chef de poste, 2 contrôleurs et une agente.

De  bonnes  relations  semblent  se  tisser  entre  la  trésorerie  et  les  collectivités  locales  qui
bénéficient d'un véritable soutien dans leur gestion. 
Des permanences sont toujours effectuées à Aignay le Duc et Montigny.

Chose assez rare (dans notre direction) pour le souligner, ce service connaît une stabilité des
effectifs depuis des années. De plus, la bonne volonté et la conscience professionnelle des
agents et du chef de service permettent à ses derniers de parvenir à assumer en parti la charge
de travail. 
Mais sur un effectif peu pléthorique, la moindre absence peut rendre la tache bien difficile...


