
Excellente déclaration liminaire de la CGT Finances Publiques 21 ! 

Comme d’habitude, pas ou si peu de réponse apportée par « Le Duc de Brenner
de l’Oise » à notre déclaration liminaire...

Secrétaire adjoint pour cette séance du 22/09/2026 : 
CFDT

Secrétaire adjoint pour la prochaine séance : 
Solidaires

Ordre du jour :

A) Matin (présidence par M. BRENNER)
1. Premier bilan provisoire des mesures prises cet été au titre de la canicule : 
cf. Note de service départementale n°10/2026 du 3 juillet 2026 (pour 
information) ;
2. Résultats départementaux 2026 de l’observatoire interne (pour information)
3. Point d'avancement du projet immobilier de la "Boudronnée demain" (pour
information) ;
4. Bilan du groupe de travail du 17/09/2026 consacré à l'organisation de 
l'accueil au guichet du CFiP de la Boudronnée (pour information) ;

B) Après-midi (présidence par M. SALLÈS)
5. Exécution budgétaire 2026 : examen des propositions de dépenses (pour 
avis) ;
6. Formations SST 2026 : point d'étape sur les sessions organisées (pour 
information) ;
7. Examen des fiches de signalement, d'accidents du travail et du RSST (pour
information) ;
8. Changement de local des 2 agents travaillant à Recey/Ource ( pour avis) ;
9. Suite donnée à la demande d’enquête administrative sur le décès de M.Guyot ;
10. Questions diverses (sécurité informatique, etc).

COMPTE RENDU
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A) Matin (présidence par M. BRENNER)
1. Premier bilan provisoire des mesures prises cet été au titre de la canicule : 
cf. Note de service départementale n°10/2026 du 3 juillet 2026 (pour 
information) ;
Pas plus de 5 % des agents ayant travaillé très tôt lors des canicules.
Les agents ont favorisé le télétravail pour tenter de lutter contre la chaleur au 
travail.
La Direction va actualiser la note sur les mesures prises en été au titre de la canicule
Vigilance rouge : 2 pointages (4 pointages en orange)
La CGT a rappelé la situation d’agents lésés par la Direction lors des épisodes de
canicule et combien il a fallu batailler syndicalement pour que la Direction finisse 
par accéder à la demande de rajout des heures retirées préalablement par les 
RH.

La Direction doit faire un état des lieux des sites de la DRFIP et faire des devis pour 
systèmes assurant une occultation et/ou ombrage des ouvrants, ainsi que des devis de
climatisation fixe ou portative. La direction propose de cibler les (petits) sites et 
aller faire un diagnostic sur place avec les OS pour savoir quelles actions mettre 
en place pour lutter contre la chaleur.

Concernant le télétravail refusé par certains chefs de service est condamné par les 
OS. La Direction indique qu’elle fera un point avec les cds sur ce sujet.

2. Résultats départementaux 2026 de l’observatoire interne (pour information)

Seuls 58 % des agents ont répondu. Parmi ceux n’ayant pas répondu beaucoup nous 
disent que tout cela ne sert à rien, qu’ils en ont assez de ne pas être écoutés et 
encore moins entendus...

76% des agents de la DRFIP21 ne se sentent pas motivés !!!

- Inquiet(e) : 31 %
- Désabusé(e) : 36 %
- Fatigué(e) : 34 %
- En colère : 7 %

- Ma charge de travail : insatisfait : 47 %

Des chiffres parlants et symptomatiques du mal être à la DGFIP et à la 
DRFIP21.
On n’apprend rien, on constate, toujours et encore !



La Direction se satisfait globalement des résultats

3. Point d'avancement du projet immobilier de la "Boudronnée demain" (pour
information) ;

La DG répond à la DRFIP21 que le projet de densification de la Boudronnée est moins 
ambitieux que d’autres sites. Ce qui signifie que la DRFIP21 va revoir sa copie et 
augmenter la densification !!!

Reprise de projets comme isolation du toit + panneaux photovoltaïques sont remis sur 
la table et seront présentés à nouveau à la DG prochainement

Travaux de préparation, structurants comme des sanitaires en +, soit 1 ou 2 en plus en
PMR), travaux de LTE (Locaux Techniques électriques) pour la DISI.
Travaux de léger déplacement de la DIRCOFI, arrivée de la BCR
Projet SFACT avance. Possible de mettre ce SFACT CD 21 (conseil départemental 21) 
au 4ème étage proche de la paierie donc nécessite de déménager le GPP ailleurs (ou?).

Point fait avec les ergonomes (pour la BCR)

DIRCOFI Centre Est : M. SALLES est allé voir le flex-office à La Pardieu. Sentiment 
positif là bas…
La DIRCOFI Centre Est manque d’attractivité ! Donc tous les emplois ne sont pas 
pourvus…

La DG dit qu’à raison de 16m2 par agents de SUB, il faudrait faire rentrer 580 
agents à la Boudronnée !!! Bien loin du projet actuel qui en prévoyait environ 400 !

Bref, c’est pas gagné ! On est sur un décalage du calendrier…
L’idée est de céder les sites à bail. Donc le site Sambin dont la DGFIP est 
propriétaire pourra attendre plus que les sites à baux...

4. Bilan du groupe de travail du 17/09/2026 consacré à l'organisation de 
l'accueil au guichet du CFiP de la Boudronnée (pour information) ;

Le GT a eu lieu le 17/09/2026 mais n’a pas pu aller au bout et sera continué lors d’une 
nouvelle réunion le 08/10/2026 à 9h.

Évocation de la circulation au RDC, des stagiaires, de l’accueil téléphonique multi-
services, travaux nécessaires suite au marché national de sécurisation.
Puis des échanges avec un tableau d’actions à mener.



B) Après-midi (présidence par M. SALLÈS)
5. Exécution budgétaire 2026 : examen des propositions de dépenses (pour 
avis) ;

Achat de stock de matériel à destination des agents :
Ventilateurs, souris roller mousse, verticales droitier, brumisateurs.

Lors du GT, nous avons appris que depuis des années, sont stockés des 
climatiseurs mobiles inutilisés !!!

Nous demandons à ce que ces climatiseurs soient remis en état de fonctionnement
et que des climatiseurs neufs soient achetés et utilisés sur les sites où la chaleur
est la plus insupportable. Des devis vont être demandés.

Tests de la Direction (a venir) par pose de films occultant (à Nuits St Georges et 
Banque) pour lutter contre la chaleur.

6. Formations SST 2026 : point d'étape sur les sessions organisées (pour 
information) ;
Déjà fait, maux de dos, méthode Feldenkrais, santé mentale, alimentation, PSC...
Bientôt, risque canins et nutrition, risques routiers sur Prenois, évacuation incendies.
Tout le budget formation a été utilisé.

7. Examen des fiches de signalement, d'accidents du travail et du RSST (pour
information) ;
10 fiches de signalement
Bcp du SIP de Dijon
1 fiche interne
Principalement : verbales
Majoritairement, un courrier est fait à l’usager avec graduation selon la gravité.
Et pour une, un article 40 au procureur.

Comme indiqué dans notre liminaire, nous avons insisté sur les retours désastreux
que nous avons eux concernant la prise en charge des situations des agents ayant
rédigé des fiches de signalement de la part des RH ou de la Direction en 
l’absence de l’assistante de Prévention.

8. Changement de local des 2 agents travaillant à Recey/Ource ( pour avis) ;

Une collègue travaillant à distance depuis Recey/Ource a pris sa retraite.



Reste donc sur Recey/Ource un CDL + 1 agent travaillant à distance depuis 
Recey/Ource.
La mairie propose à ces 2 agents de quitter l’ancienne trésorerie pour rejoindre des 
locaux sur la commune au 1 er étg d’un immeuble où travaillent d’autres personnes 
(infirmières).
Les démarches sont en cours et les agents devraient déménager dans les mois à venir.

9. Suite donnée à la demande d’enquête administrative sur le décès de M.Guyot ;

La réponse de la Direction :

Elle ne dispose pas de nouveaux éléments qui pourraient permettre de qualifier le
décès de Monsieur Guyot en suicide.

Le Directeur de la DRFIP21 a contacté le Directeur de la DIRCOFI. Le  
Directeur de la DIRCOFI ne souhaite pas engager un processus d’enquête 
administrative, le décès étant intervenu alors que M.Guyot n’était plus un agent 
de la DIRCOFI au moment de son décès.

La DRFIP21 ne souhaite pas engager un processus d’enquête administrative non 
plus.

Nous avions bien compris, comme écrit dans notre déclaration liminaire, que 
l’administration ferait tout pour ne rien faire !!!

Nous avons exprimé notre dégoût au vu de l’attitude de la DRFIP21 !

10. Questions diverses (sécurité informatique, etc).

- Sécurité informatique :
Fermeture définitive du PIGP
Mise en place d’un dispositif de sécurisation de connexion d’ici la fin de l’année à l’aide
d’une clès USB...


