
Secrétaire adjoint pour cette séance du 30/06/2022 :

M. RECOUVREUX (CFTC) et M. LHOMOND (CGT)

L’ordre du jour est le suivant :

1. Approbation des PV des 03/03/2022 et 11/04/2022
2. Situation contexte sanitaire COVID-19 (Information)
3.  Présentation  des  nouvelles  fiches  de  signalement,  accidents  de  service et
registre santé et sécurité au travail (RSST) de la DGFiP, de l’INSEE et de la
Douane (Information)
5. Exercice budgétaire 2022 (Vote)
6. Questions et communications diverses
-  Suites  données  à  la  démarche  ergonomique  portant  sur  le  CfiP  de  Dijon
Boudronnée

NB : Il n’y a pas de point 4) : il s’agit d’une coquille lors de la rédaction de
l’ordre du jour de ce CHSCT, donc ne le cherchez pas… 

1. Approbation des PV des 03/03/2022 et 11/04/2022

PV du 03/03/2022 approuvé.

Celui du 11/04/2022 : approbation repoussée en septembre
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2. Situation contexte sanitaire COVID-19 (Information)

DRFIP21 :

Forte augmentation des cas covid à la DRFIP21 depuis qq jours
Des recommandations seulement pour l’instant
L’employeur n’a  pas la possibilité de contraindre les agents « cas contacts » de se
faire tester.

INSEE :

Cas positifs comptabilisés :
Avril : 4
Mai : 3
Juin : 3

Douanes :

DR
qq cas qui reprennent

DI 
Mai + juin : 7 cas

3.  Présentation  des  nouvelles  fiches  de  signalement,  accidents  de  service et
registre santé et sécurité au travail (RSST) de la DGFiP, de l’INSEE et de la
Douane (Information)

DRFIP :
- 3 fiches de signalement :

- SIP Dijon Amendes : usager qui a insulté agents ,injures et menaces graves
suite à réception amendes: lettre envoyée au contribuable 

- SIP Dijon Amendes : usager criant dans la salle d’attente, refusant de sortir
pendant un très long moment. Police appelée

- Fiche de signalement anonymisée :
envoi d’un mail par un agent vers les agents de son service comportant des éléments
manquant à la déontologie.



Médecin de prévention :
se propose de recevoir en consultation en urgence (via service RH)

La CGT Finances Publiques, une fois de plus rappelle combien la réception du
public peut être parfois très conflictuelle. Ses cas se produisent trop souvent.
Certains devraient absolument être suivis d’une fiche de signalement, mais les
agents sont parfois pris dans le flot des réceptions et la fiche n’est toujours
faite...

L’assistante sociale rappelle son rôle lors de tels évènements… prenez contact avec
elle si besoin.

INSEE :

cahier CHSCT : 
une OS a relaté dans ce cahier CHSCT INSEE des éléments concernant des
refus/acceptations partiels de télétravail et des difficultés rencontrées dans un
service de l’INSEE

Cas du colis suspect livré au CFP Boudronnée (venant de l’étranger)
Dans colis : poudre.
Police et pompiers sont venus
Collègues isolés jusqu’à ce que la poudre soit analysée. Il s’agissait de farine
Article 40 fait par la Direction

5. Exercice budgétaire 2022 (Vote)

DRFIP21 :

Devis de 16000 euros SICLI OK
Devis : siège + oreillettes cadre médical : OK
Devis prélèvements (mesures) fibres réfractaires lors des travaux d’isolant sur la
Boudronnée qui engendrent des dépôts de poussières qui rentrent par les fenêtres…
OK

INSEE :

Devis relatif isolation phonique bâtiment : souhait OS report décision en septembre
Devis escalier : vote contre



Formations :

- troubles visuels : par orthoptiste : 1900 euros pour 2 journées pour 30 agents
vote pour des OS
- charge mentale : 
vote pour des OS
- 1er secours PSC1 : prévue en automne (1 j) 

Matériel ergonomique :

Sièges : vote pour

repose pieds : OK

Escabeaux : 10 : OK

6. Questions et communications diverses

-  Suites  données  à  la  démarche  ergonomique  portant  sur  le  CfiP  de  Dijon
Boudronnée

Il y avait des interrogations sur les règles de sécurité incendie et faisabilité.
Il est finalement possible de déplacer les fenêtres d’évacuation des fumées

Actuellement : recrutement du maître d’œuvre : qui devrait être choisi en juillet
Puis consultation des entreprises en octobre pour début des travaux début 2023.
Durée approximative des travaux : 3 mois

La zone de travaux « évitera » dans un 1er temps la zone entrée/SAS/bureaux « ex
service Amendes »
Cette zone pourrait permettre un accueil physique pendant les travaux.
Plus d’informations à venir...

Les prochains GT et CHSCT :

- 22/09/2022 CHSCT en présentiel (et GT en distanciel le 12/09/2022) 
- Prévision d’un CHSCT en octobre
- 10/11/2022
- Prévision d’un CHSCT en décembre


