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Le geste est sans équivoque: I'index pointé dessine une croix dont la

Janvier 2007 signification est sans ambiguité : suite & une demande en apparence anodine
d une représentante d'un autre syndicat, madame Escard vient de signifier
Numéro 97 I’arrét de mort de la Trésorerie de Laignes a I’ensemble de la commission

administrative paritaire locale (CAP)..

En cette fin de séance, I’ événement pouvait passer inapergu. Sous couvert de
préoccupation sociale (peut-on laisser un agent seul dans un poste

Dans ce numéro comptable ?), cette due en CAPL d'un autre syndicat a tendu une perche
fantastique a la Direction.
Le baiser qui tue. Le commentaire qui accompagne |’ auguste geste est lui auss sans appel :

pas de fréquentation, donc plus besoin de Trésorerie.

La suite est encore plus drole (s I’on peut dire) : regardez votre carte de
Veceux du bureau CGT. vaax, oui celle que vous venez de recevoir et dans laquelle vous apprenez

que vous faites partie d une « équipe » (eh oui, ¢'est bientdt la grand-messe,

tout le monde il est beau, tout le monde il est gentil) et regardez bien, 2°™
Vos représentants ligne en partant du haut', juste a coté Eju Iogo Démat, un on_i béti meqt, avec
CGT.. un beau bassin au premier plan, sensé certainement symboliser la pérennité

du service public en milieu rural, le patrimoine domanial, etc..., vous ne

connaissez pas ? Certains le savent, mais pas tous, il sagit bien de la
7 bonnes raisons pour Trésorerie de Laignes, cellela méme dont madame Escard a prononcé
ne pas supporter le I"arrét de mort, sans autre forme de proces, une semaine auparavant.

3*™ show du TPG.
CEDER
un PEU

Tous les membres du bureau de la
CGT Cote d’ Or vous présentent
leurs meilleurs veeux pour cette

Bl in @raesiomn. nouvelle année qui S’ annonce une ’

nouvelle fois tres difficile pour les 2y
personnels du Trésor avec les

massives suppressions d’ emplois et @

C'est le moment de se
syndiquer a la CGT.
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les réformes en cours.

Bonne année a tous.

CONTACTS

VosélusCGT en CAP:
Agents de recouvrement (AR-ARP2-ARP1) : PETEY Marie-Claude (TG Dépdts), GONTHIER Patrice (T. CHU), CHOUMETTE
Dominique (TG Recouvrement-Gestion), BAILLY Catherine (TG-Pensions), LOMBARD Sylvie (TG Suppléance), BLANCHE Michée
(T. Chendve).
Contréleurs : MONIN Pierre-Yves (TG-DI), BOURDIN Arnaud (TG-DI), CLERE Jean-Claude (TG DI), PETIT René (TG Suppléance).
Inspecteurs : GOMEZ Jean-Claude (T. Fontaine Francaise), ANGLADE Pierre (TG-DI).

Vosreprésentants CGT en CTPL :
ANGLADE Pierre (TG-DI), BAILLY Catherine (TG-Pensions), GOMEZ Jean-Claude (T. Fontaine Francaise), CLERE Jean-Claude
(TG DI), GONTHIER Patrice (T. CHU), GENEL OT Ludovic (T. Genlis).

Vos représentants CGT au Comité Hygiéne et Sécurité (CHSDI): BOURDIN Arnaud (TG-DI 03-80-59-26-14) et
GONTHIER Patrice (T. CHU 03-80-29-33-50).

Vos représentants CGT au Comité Action Sociale et Sanitaire (CDAS) : SEIGNEZ Sylvaine (T. Chendve 03-80-54-07-20) et
PETEY Marie-Claude (TG Dépbts 03-80-59-27-18).




\ 7 bonnes raisons pour ne pas supporter
le 3°™ show de notre TPG sur la scéne du Palais des Congrés

1. Sentendre dire que tout va bien alors que nos missions sont supprimées les unes apres les autres
dans un contexte de suppressions massives d emplois (970 emplois éliminés en 2007).

2. Sefaire reprocher les résultats du PVFI aors que chacun voit ses conditions de travail se détériorer
tous les jours en raison d'une pression accrue de la hiérarchie toujours avide de statistiques et
d'indicateurs. Il est vrai que larémunération au mérite des hauts fonctionnaires est fonction des bons
indicateurs tels que le PVFI.

3. Assister a une réunion de communication et de propagande gouvernementale alors gue le travail ne
cesse de s'accumuler dans les postes et services ou le mangue de moyens humains se fait fortement
ressentir.

4. Etre contraint de ne pas assurer la continuité du service public puisgue les usagers de notre
administration ne peuvent joindre nos services ce jour la

5. Penser aux contribuables (dont nous sommes) qui vont payer les frais de déplacements et de
mobilisation de 600 fonctionnaires pour écouter passivement Mme Escard.

6. Entendre des propos familiers et méprisants a I’égard des partenaires du Trésor (notamment les
maires ruraux) et des personnels comme ce fut le cas lors des deux précédentes prestations scéniques
de notre TPG.

7. Subir les propos optimistes tenus a I'égard de I'application informatique Hélios dont on sait
pertinemment qu’' elle est loin d étre stable et fiable, et dont I’ utilisation quotidienne se traduit par
une énorme chute de productivité. Cette derniére, dans la mesure ou elle n’ est pas reconnue (et donc
pas compensée) par notre Direction, se traduit inévitablement par des conditions de travail fortement
dégradée et par une piétre qualité de service rendu aux ordonnateurs.

Pour se souhaiter une bonne année ? Se syndiquer !

Pour se faire respecter dans son travall ...
Pour gagner de nouveaux droits ...
Pour étre mieux paye ...
Pour défendre ses intéréts individuels et collectifs ...

C’est le moment de se syndiquer ala Cgt
Comme plusieurs dizaines de milliers de salariés (es) qui I’ ont fait, vous envisagez de rgjoindre la CGT.
Quelles que soient vos motivations, vous exprimez ainsi la volonté de ne pas rester isolé (e), d étre
acteur, actrice de votre avenir, de prendre en main vos affaires.
La CGT vous invite a prendre votre place dans |’ action et I’ activité syndicale, a vous investir, a vous y
épanouir, car la CGT ce n'est pas les " autres ", gqu'ils soient responsables ou délégués, élus ou
mandatés. Lavraie force de la CGT, c’est |’ action conjuguée et cohérente de ses 700 000 adhérents (es)
pour améliorer la situation de toutes et tous.
Unis et Solidaires pour un Monde plus Juste est une belle devise... et 5 on lafaisait vivre ensemble ?
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Syndiguez-vous a la section CGT Trésor de Coted’ Or

BULLETIN D’ADHESION
(aretourner al’un desreprésentants CGT de Cote d' Or)
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