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Juillet 2006 L1e Copse_il départfemental de I’action sociadle (CDAS) de Cote d' Or
S est réuni le 9 mai 2006.
Numéro 92 M. Denis Robinet a éé du délégué de I'action sociale. M. Bernard

Blanché n’ayant pas renouvelé son mandat le Comité remercie M,
Blanché pour I'action qu’il a mené durant son mandat. M. Denis
Robinet est nommé a compter du 1% Mai 2006.

Dans ce numeéro Suite & un contréle douanier qui Sest ma déroulé (suicide de la
_ personne contrélée), le Conseil départemental de I’ action sociale de la

1 CDAS du 9 mai 2006. Cote d’ or demande & la Direction du Personnel et de la Modernisation
de I’Administration (DPMA) sous direction de |'action sociale,

d’ étudier la mise en place d’un protocole d’'intervention et de soutien
psychologique auprés d agents ayant subi un traumatisme au cours de
leur activité professionnelle.

M édecine de prévention :

Le CDAS demande a la DPMA, sous direction de I’action sociae et
des conditions de travail la possibilité de recrutement d'un médecin
_ - de prévention en complément de I’ activité de Mme MOREAU pour
Bulletin d’adhésion. obtenir un équivalent temps plein.

Activités 2006 :
-Sorties concernant |es agents actifs :
e enjuinsortie au parc Astérix
e le 22 juillet et le 19 ao(t visite du chantier médiéval de
Guédelon et spectacle son et lumieres a St Fargeau.
e En fin d année marché de Noé a Riquewihr
- Sorties concernant les agents retraités :

e sour aCap Ferret du 20 au 27 mai (e nombre d’inscrits étant
faible I’ offre est étendue aux actifs)

e UNnesemaine a Targasonne en septembre

Vos représentants
CGT.

3 CAP du 12 mai 2006.

CONTACTS

VosélusCGT en CAP:
Agents de recouvrement (AR-ARP2-ARP1) : PETEY Marie-Claude (TG Dépdts), GONTHIER Patrice (T. CHU), CHOUMETTE
Dominique (TG Recouvrement-Gestion), BAILLY Catherine (TG-Pensions), LOMBARD Sylvie (TG Suppléance), BLANCHE Michée
(T. Chendve).
Contréleurs : MONIN Pierre-Yves (TG-DI), BOURDIN Arnaud (TG-DI), CLERE Jean-Claude (TG DI), PETIT René (TG Suppléance).
Inspecteurs : GOMEZ Jean-Claude (T. Fontaine Francaise), ANGLADE Pierre (TG-DI).

Vosreprésentants CGT en CTPL :
ANGLADE Pierre (TG-DI), BAILLY Catherine (TG-Pensions), GOMEZ Jean-Claude (T. Fontaine Francaise), CLERE Jean-Claude
(TG DI), GONTHIER Patrice (T. CHU), GENEL OT Ludovic (T. Genlis).

Vos représentants CGT au Comité Hygiéne et Sécurité (CHS-DI): BOURDIN Arnaud (TG-DI 03-80-59-26-14) et
GONTHIER Patrice (T. CHU 03-80-29-33-50).

Vos représentants CGT au Comité Action Sociale et Sanitaire (CDAS) : SEIGNEZ Sylvaine (T. Chendve 03-80-54-07-20) et
PETEY Marie-Claude (TG Dépbts 03-80-59-27-18).




CAP du 12 mai 2006

Le 12 mai 2005, laTPG aréuni laCommission Administrative Paritaire (CAP) des B et des C pour
présenter laliste d’ aptitude de C en B et lestableaux d’ avancement & ARP1-ARP2-C1-CP.

En préaable, laCGT alu une motion sur I’ avancement (& consulter sur notre site Internet al’ adresse
suivante : http://www.tresor.cgt.fr/21/article.php3?d_article=455 )

Par ailleurs, le chef du service du Personnel (des Ressources Humaines ? ?) aénoncé le principe de la
rotation « tri-annuelle » en matiére de notation, circonvolution vaseuse pour éviter de dire que

I’ Inspection Générale des Finances (rapport LAJOUMARD) atapé sur les doigts de laDGCP suite a
la mise en place du nouveau systéme d’ éval uation-notation.

Enfin, c’est lors de cette CAP que Madame Escard nous a juré ses grands dieux ( et plus encore ...)
gu’ elle et son état-major ignoraient tout de la pollution du site Mathis... vous connaissez la suite! !
Ci-dessous, les listes des agents proposées par la Direction :

Tableau d'avancement au grade d'ARP1
Laurence MOREAU (Dijon municipale)
Josiane THOUVIOT (Saulieu)

Sylvaine SEIGNEZ-MINOT (Chendve)
Yvonne CHEVALIER (Dijon municipale)
Jean-Louis MELIN (Sombernon)

|sabelle PASQUALI (Dijon CHU)

Sylvie MORLOT (TG Recouvrement
gestion)

Marie-Jose GILLET (TG Dépense)
GinaHILPERT (TG DI)

Ginette CHAUCHOT (EDR)

Catherine LOURDS (Gevrey )

Catherine GUINVARCH (TG Logistique)
Muriel ANGELOT(Issur Tille)
Marie-José YVON (Dijon CHU)

Gérard REGOURD (Beaune)

Catherine MENETRIER (Semur en
Auxois)

Denis BAEZA (TG Logistique)

Corinne MOUILLON(TG Comptabilité)
Christine PARREAUX (Dijon CHU)
Nadege LETY (Dijon CHU).

Tableau d'avancement au grade d'ARP2
Jean-Louis LAGUERRE (TG Pensions)
Corinne GOUNAND (Fontaine Francaise)
Ludovic GENELOT (Dijon CHU)
Christophe DURAND (Dijon municipale)

Tableau d'avancement au grade de contrdleur de 1%
classe

Serge CHAUVIN (CLD)

Jacqueline DEMOULIN (TG Recouvrement animation)
Edith SOUBEY RE (Paierie départementale)

Yves MEURET (TP OPAC)

Claude HYTIER (EDR)

Annette TONNELIER (Dijon CHU)

Marie-Thérése BERNARD (TG Secrétariat)

Véronique LAURENT (Dijon sud)

Jean-Claude CLERE (TG DI)

Tableau d'avancement au grade de contr 6leur
principal

Claude RICHARD (TG Liaison recouvrement)
Jacky GAVOILLE (Paierie départementale)
Annick LIGERON (Saulieu)

Lydie ROULLET (Dijon sud)

Evelyne BENOIT (Auxonne)

Listed'aptitudedeC en B

N°1: Elisabeth PATERNOTTE (ERR) réinscription
N°2: Corinne LAPEY RE (Dijon banlieue) réinscription
N°3: Gisele MARANELLI (TP OPAC)

N°4: Annick AMIARD (TG Dépense CFL)

N°5: Marc POUPARD (TG DlI)

N°6:: Anne-Marie BIZOT (Dijon municipale)

N°7: Frangoise PERRON (Nuits St Georges).

Vote : Abstention générale dans tous les votes pour la CGT. Vote oui pour les autres Organisations
Syndicales. Nous rappelons que nous sommes toujours opposés au principe des listes d’ aptitude et lui

préférons des examens professionnels.
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