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CAP de mutations du 21 mars 2006
Propositions de mouvements au 01/04/2006 :
 Rodriguez Marie-Louise(B) département extérieur à TG

comptabilité au 01/07/2006
 Grygiel Sylvie(B) équipe de renfort Départementale à TG

Personnel
 Laguerre Valérie(B) Auxonne à équipe de renfort

Départementale
 Dzinkowski-Blanchot Nathalie(C) département extérieur à

Auxonne
 Aubertot Annie(C) TG Dépense à Chenôve au 01/08/2006
 Ribard Gisèle(B) Paierie Régionale à équipe de renfort

Départementale au 01/06/2006
Pour information la direction a présenté les mouvements suivants :
 Blanché Bernard(B) TG Logistique au 01/05/2006
 Perrin Christine(C) Dijon-Opac à TG Dépense au 01/08/2006
 Thorembey Sylvie(B) Dijon-Sud à Dijon-CHU
 Pernin Alexandre(C) Dijon-CHU à Paierie Départementale au

01/06/2006
 Moingeon Sylvie(C) TG comptabilité à Paierie Régionale au

01/06/2006
Pour information la direction a indiqué l'affectation de 2 contrôleurs
stagiaires au 01/06/2006 :
 Prost Nelly à Dijon-CHU
 Dolci Isabelle à Dijon-Opac
La CGT appuyée par la CFTC a proposé plusieurs modifications qui
ont entraîné les modifications suivantes par rapport aux propositions
de la direction :
 Genelot Ludovic(C) de Genlis à Dijon-CHU
 Pernin Alexandre(C) Dijon-CHU à Dijon-Municipale
 Carion Céline(C) de Dijon-Municipale à Mirebeau

CONTACTS
Vos élus CGT en CAP :

Agents de recouvrement (AR-ARP2-ARP1) : PETEY Marie-Claude (TG Dépôts), GONTHIER Patrice (T. CHU), CHOUMETTE
Dominique (TG Recouvrement-Gestion), BAILLY Catherine (TG-Pensions), LOMBARD Sylvie (TG Suppléance), BLANCHE Michèle
(T. Chenôve).
Contrôleurs : MONIN Pierre-Yves (TG-DI), BOURDIN Arnaud (TG-DI), CLERE Jean-Claude (TG DI), PETIT René (TG Suppléance).
Inspecteurs : GOMEZ Jean-Claude (T. Fontaine Française), ANGLADE Pierre (TG-DI).

Vos représentants CGT en CTPL :
ANGLADE Pierre (TG-DI), BAILLY Catherine (TG-Pensions), GOMEZ Jean-Claude (T. Fontaine Française), CLERE Jean-Claude
(TG DI), GONTHIER Patrice (T. CHU), GENELOT Ludovic (T. Genlis).

Vos représentants CGT au Comité Hygiène et Sécurité (CHS-DI) : BOURDIN Arnaud (TG-DI 03-80-59-26-14) et
GONTHIER Patrice (T. CHU 03-80-29-33-50).

Vos représentants CGT au Comité Action Sociale et Sanitaire (CDAS) : SEIGNEZ Sylvaine (T. Chenôve 03-80-54-07-20) et
PETEY Marie-Claude (TG Dépôts 03-80-59-27-18).
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 Rosa Pierre(C) de Mirebeau à Genlis
 Cesari Véronique(B) de Dijon-Opac à Paierie Départementale
 Prost Nelly à Dijon-Opac

En plus d'introduire de nouvelles personnes dans le tableau de mutation ces modifications ont entraîné
une proposition d'affectation différente pour Pernin Alexandre et Prost Nelly
L'ensemble des syndicats a approuvé la totalité du mouvement.

La CGT remarque que pour gérer "la pénurie" de personnel la direction a de plus en plus recours à
différer les mutations de plusieurs mois (01 mai, 01 juin, 01 Juillet voire même 01 août à la place du 01
avril).
Nous avons interpellé la direction au nom des salariés de Dijon-Nord et Sud qui sont en droit d’exiger la
transparence la plus totale sur leur devenir au sein des locaux de la DGI . Madame Escard s’est
d’ailleurs engagée à communiquer directement avec les personnels. Directement ? Oui mais quand ?

La CAP était aussi réunie pour donner son avis sur la non-titularisation d’un stagiaire nommé en Côte
d’Or. Devant l’importance de la décision pour l’avenir de cette personne et tenant compte qu’une partie
des faits lui étant reprochés ne reposaient que sur des dénonciations anonymes, l’ensemble des élus du
personnel a voté CONTRE cette proposition de la Direction locale et a demandé un complément
d’enquête. Ainsi, il est permis d’espérer que ce dossier pourra être ré-examiné en CAP centrale avec tout
le sérieux nécessaire à une décision aussi importante.

BULLETIN D’ADHESION
(à retourner à l’un des représentants CGT de Côte d’Or)

NOM et PRENOM : ………………..……………………………………..……………………………………………..

AFFECTATION : ……………………..…………………………………………..……………………………………..

GRADE : …………………………………..……………………………….  ECHELON : ………………………….

CTPL du 2 mai 2006
La TPG a convoqué le 2 mai 2006 le Comité Technique Paritaire Local (CTPL) pour examiner la
présentation du rapport d’activité 2005, le bilan 2005 et la programmation pour 2006 de la formation
professionnelle, la modification du protocole ARTT de la Paierie Régionale.

 Rapport d’activité 2005 : ce rapport d’activité consiste à présenter les moyens et à énumérer les
différentes actions du Trésor Public en Côte d’Or.

 Formation professionnelle : comme tous les ans, nous avons souligné que les chiffres de la formation
continue sont artificiellement gonflés car les réunions d’information sont comptabilisées en journées
de formation. Nous avons fait remarquer également que certaines personnes ont eu des refus pour
des formations bureautiques alors que d’un autre côté la formation « accueil » est obligatoire. Il nous
paraît condamnable de hiérarchiser de la sorte les formations.

 Modification du protocole ARTT de la Paierie Régionale : la nouvelle typologie ARTT demandée
unanimement par les personnels (37h/semaine au lieu de 38h30’) a été votée favorablement par les
organisations syndicales.

 Projets immobiliers sur Dijon : la TPG a confirmé le réaménagement sur 3 sites. Nous l’avons
interrogé sur un éventuel retard des travaux lié à une pollution du site. Mme Escard a prétendu ne
rien savoir tout en précisant que le bail serait prochainement signé (environ 297.000 € de loyer) et
que le déménagement aurait lieu début 2007. [Voir sur notre site Internet l’article « l’empire éclaté »
à l’adresse suivante : http://www.tresor.cgt.fr/21/article.php3?id_article=407 ].


