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Coted’'Or, terrede contrastes...

Janvier 2005 Les 3 postes oll une délégation CGT s est rendue le 21 septembre 2004 sont
dans des configurations trés différentes.
Numeéro 76 A Gevrey-Chambertin, la Trésorerie est relogée depuis un an dans des

locaux neufs appartenant alamairie.

Ceux-ci sont relativement spacieux pour 5 agents et le chef de poste, méme
S I'espace réservé aux archives aurait pu ére un peu plus vaste. La
Dans ce numéro confidentialité n’a pas non plus éé envisagée pour |’ accueil du public et ces
locaux sont malgré tout assez sonores. Les agents présents nous ont fait part
de leurs inquiétudes face au maintien des missions du Trésor Public dans
tous les domaines actuels d’ activité.

Le poste de Nuits-Saint-Georges, quant a lui, mériterait certainement la

Vos représentants pal m’e,des Ipcagx Ie,ﬁ. p!qs dé%gr(?able's avivre pour ses agents s eI\Ie n aviaig

2 CGT. pas été attribuée définitivement & Baigneux, pour lequel le probleme a été
réglé par la fermeture pure et smple par la nouvelle TPG. En tous les cas,

- _ les conditions de travail pour la dizaine d’ agents du poste sont certainement

3 Dijon Banlieue : les les pires du département pour un poste de cette taille.
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dégats de la fusion. Les locaux sont exigus, les bureaux sont les uns sur les autres, car |’ espace
total doit ére le méme qu’'a Gevrey (5 agents contre 10 a Nuits...), ils sont
encombrés de listings car la place des archives est plus que comptée, I’ accés
aux toilettes oblige les agents a sortir dans le hal d accuell au mépris des
consignes de sécurité. Plus scandaleux encore, I'issue de secours est une
simple échelle qui permet de se hisser a la hauteur de la fenétre et de se
laisser tomber sur le parking 2 metres plus bas!! (& noter que lors du
dernier CHS-DI, I’ Inspecteur Hygiéne et Sécurité a qualifié cette solution d’
« imparfaite mais mieux que rien »). En cas d'incendie, les agents ont donc
le choix entre des fractures et des brilures.

Renseignements pris aupres du personnel et du chef de poste, tous les
travaux nécessaires au rafraichissement de ce poste sont gelés dans I’ attente
d un hypothétique relogement, Iui-méme suspendu a une décision politique
(la création d’ une Communauté de Communes). Du c6té de la Direction, on
indique que le projet est en cours...

En attendant, les agents remplissent leurs missions, et avec le sourire. Méme
s laréforme de la notation parait bien éoignée de leurs préoccupations. A

Manifestation Jeudi 20
janvier a Dijon.

(suite au verso)

CONTACTS

VosélusCGT en CAP:
Agents de recouvrement (AR-ARP2-ARP1) : PETEY Marie-Claude (TG Dépdts), GONTHIER Patrice (T. CHU), CHOUMETTE
Dominique (TG Recouvrement-Gestion), BAILLY Catherine (TG-Pensions), LOMBARD Sylvie (TG Suppléance), FERRACHAT Marie-
Francoise (TG-Pensions).
Contréleurs : MONIN Pierre-Yves (TG-DI), BOURDIN Arnaud (TG-DI), CLERE Jean-Claude (TG DI), PETIT René (TG Suppléance).
Inspecteurs : GOMEZ Jean-Claude (T. Fontaine Francaise), ANGLADE Pierre (TG-DI).

Vosreprésentants CGT en CTPL :
ANGLADE Pierre (TG-DI), BAILLY Catherine (TG-Pensions), GOMEZ Jean-Claude (T. Fontaine Francaise), CLERE Jean-Claude
(TG DI), GONTHIER Patrice (T. CHU), GENEL OT Ludovic (T. Genlis).

Vos représentants CGT au Comité Hygiéne et Sécurité (CHS-DI): BOURDIN Arnaud (TG-DI 03-80-59-26-14) et
GONTHIER Patrice (T. CHU 03-80-29-33-50).

Vos représentants CGT au Comité Action Sociale et Sanitaire (CDAS) : SEIGNEZ Sylvaine (T. Chendve 03-80-54-07-20) et
PETEY Marie-Claude (TG Dépbts 03-80-59-27-18).




(Suite de la 1% page)

Nuits, quand les objectifs sont remplis, ce n'est certainement pas gréace aux moyens mis en ceuvre par
I’ Administration. On en viendrait presgue a remercier I’ORE qui a supprimé des emplois dans le poste il y a 2
ans. En attendant, les agents font de |’ aide au remplissage des feuilles d' impbts des habitants du quartier un mois
par an, une tache non recensee par notre cher ORE.

A Beaune, dans la bonne tradition gauloise, on n’a peur que dune chose: que le ciel tombe sur la téte des
agents. Ce qui pourrait bien arriver, car une vérification de la structure du bétiment a entrainé un renforcement du
plancher du premier étage avec 2 étais de magons. On imagine I’ effet si ces dispositifs rassurants et esthétiques se
situaient dans le Hall d’accueil (A bien y réfléchir, ¢ca ne pourrait qu’accélérer les travaux). Néanmoins, le
personnel ne semble pas informé des éventuels dangers qu’il pourrait courir puisgue personne ne semble étre en
mesure de dire s des travaux sont décidés ou si une autre expertise doit étre décidée. A noter que pour alléger le
bétiment, 2 bennes a ordures de 20 tonnes d’ archives ont &é jetées récemment par les agents du poste.

Dans ces trois postes, les agents que nous avons rencontrés nous ont fait part de leurs angoisses sur I’avenir des
missions du Trésor Public, ains que sur les attagues incessantes du gouvernement contre le statut des
fonctionnaires. Notre ministéere n’est actuellement que le gadget d'un individu assoiffé de pouvoir. En attendant,
les conditions de travail sont toujours plus dégradées, nos salaires sont figés et notre pouvoir d’achat ne
cesse de diminuer.

Amen ...

Dijon Banlieue : les dégats delafusion

Une délégation CGT sest rendue le 25 novembre a la Trésorerie de Dijon Banlieue. Dix mois apres la
restructuration des deux Trésoreries de Banlieue Est et Ouest, nous avons pu constater les dégats de cette fusion :
cartons entassés dans les bureaux, personnels a I’ étroit, retard dans le traitement des dépenses et recettes des
collectivités locaes, etc.

Les personnels nous ont confirmé que la fusion des deux postes avait considérablement dégradé le service tant
pour les personnels que les usagers et les ordonnateurs.

De plus, les personnels nous ont confirmé que lors du transfert des locaux, ils ont ressenti un fort isolement et
gu'ils ont regu une aide de la TG sans mesure avec les besoins nécessaires. En outre, compte tenu du nombre
important de collectivités (environ 150), les applications informatiques révélent certaines insuffisances (lenteur
des éditions de Clara se traduisant par un ralentissement des autres fonctions de I’ application). Cela démontre
toute I’'incohérence de la création de Trésoreries dont le nombre de collectivités trop importantes ne permet pas le
rendu d’un service efficace et productif.

Enfin, I’examen des résultats de I'ORE fait apparaitre un sureffectif de 1,23 agents. Ceci est d autant plus

aberrant que ces chiffres correspondent a la gestion 2003, aors méme que la Trésorerie de Dijon Banlieue

N’ existait pas encore. Une nouvelle preuve de I'incohérence de cet outil de suppression des emplois créé par M.

Basseres.

D’un point de vue plus général, nous avons abordé avec les personnels le projet éditique en informatique

(regroupement des éditions du Trésor dans une unique usine située en banlieue lyonnaise), la revalorisation des

salaires (le pouvoir d’ achat des fonctionnaires a baissé de plus de 5% depuis 2000) ains que la réforme de la

notation. A ce sujet, nous avons souligné les dangers présentés par cette nouvelle réforme :

e |'entretien et les objectifs assignés, moment essentiel de la notation selon la Direction elle-méme, ne pourront
faire |’ objet d’un recours (seule la note chiffrée et I appréciation du TPG pourront faire I’ objet de recours).

e la DGCP va attribuer un capital de mois de bonification pour I’avancement a chague département. Pour
résoudre, le probléme de la gestion de ce capital mois, le TPG va donner & chaque chef de poste et de services
un capital mois pour son unité qu'il devra répartir entre le personnel. Toute la pression de la notation va donc
descendre au niveau des unités et créer entre les personnels un climat de concurrence et de rivalités dont on
connait tous les effets pervers pour le bon fonctionnement d' un poste ou d’un service.

Tousen GreveleJeudi 20 janvier
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