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Aoiit 2004 Le Consell Départemental de I'Action Sociale (CDAS), présidé par M.

AVISSE, Directeur des Services Fiscaux, s est réuni le 9 avril dernier. Il a

€été présenté d’une part le compte-rendu des activités 2003 et d’ autre part les

activités proposées en 2004.

compte-rendu des activités 2003 :

v Sorties des retraités (également ouvert aux actifs) : voyage a Chétel
, (47 participants), 2 jours en Brionnais (23 participants), repas au chéteau
Dans ce numero de Saulon et visite du Clos de Vougeot (138 participants), repas au

restaurant d'Alise Ste Reine (30 participants), repas au restaurant
CDAS du 9 avril 2004. d Aisey sur Seine (10 participants).
1 v Sorties des actifs: parc Eurodisney (98 participants), Versalles (147
participants) et Paris (78 participants).
Vos représentants v Arbre de Nodl : Un spectacle de cirque sous chapiteau a éé offert avec
CGT. la remise des cadeaux aux enfants et la distribution de pop-corn.

v Amitiés finances: des chégues FNAC, des fleurs ou des boites de
chocolat sont offerts aux collégues actifs lors de longues maladies ou
d hospitalisations. Des cartes de vaaux sont adressées a tous les retraités.

v'Médecine de prévention : le Docteur MOREAU a recu en 32% des
personnels du Minéfi et s est rendu dans 19 unités dont 5 du Trésor.

v Service social : I'assistante sociale, Mlle NOMBOTIN, est intervenue
auprés des agents pour les aider a résoudre des problemes financiers,
familiaux, de santé, de logement, d ordre professionnel. L’assistante
sociale a constaté, de la part des personnels du Minéfi, une grande
inquiétude sur leur avenir qui se traduit par un mal étre sur le lieu de
travail.

v Restauration : les Trésoreries d’Auxonne et de Fontaine Francgaise
seront dotées d’ un coin repas en 2004.

activités 2004 :

v Sorties dé§ja réalisées ou prévues en 2004 : sortie & Ballan Mire (centre
Epaf), parc Europapark, voyage en Sabne et Loire, visite de Brancion,,
Cluny, repas médiéval, week-end dans le Jura a Prémanon, sorties a
Paris.

v" Actions de santé publique : information sur le sevrage tabagique pour
les fumeurs avec la participation de 2 tabacologues et dun
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CONTACTS

Vos élusCGT en CAP:
Agents de recouvrement (AR-ARP2-ARP1) : PETEY Marie-Claude (TG Dépdts), GONTHIER Patrice (T. CHU), CHOUMETTE
Dominique (TG Recouvrement-Gestion), BAILLY Catherine (TG-Pensions), LOMBARD Sylvie (TG Suppléance), FERRACHAT Marie-
Francoise (TG-Pensions).
Contréleurs : MONIN Pierre-Yves (TG-DI), BOURDIN Arnaud (TG-DI), CLERE Jean-Claude (TG DI), PETIT René (TG Suppléance).
Inspecteurs : GOMEZ Jean-Claude (T. Fontaine Francaise), ANGLADE Pierre (TG-DI).

Vosreprésentants CGT en CTPL :
ANGLADE Pierre (TG-DI), BAILLY Catherine (TG-Pensions), GOMEZ Jean-Claude (T. Fontaine Francaise), CLERE Jean-Claude
(TG DI), GONTHIER Patrice (T. CHU), GENEL OT Ludovic (T. Genlis).

Vosreprésentants CGT au Comité Hygiéne et Sécurité (CHS) et Comité Action Sociale et Sanitaire (CDASS) :
BOURDIN Arnaud (TG-DI 03-80-59-26-14) au CHS et SEIGNEZ Sylvaine (T. Chendve 03-80-54-07-20) au CDASS.
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acuponcteur/hypnotiseur, radios des poumons pour les personnes volontaires. Ces actions sont menées en
partenariat avec les mutuelles.

v Colonies de vacances : le lieu de regroupement pour les sgours longs en 2004 est Dijon. Les enfants
inscrits sur un s§our court devront étre emmenés par leurs parents sur le lieu de la colonie.

v'Avocat conseil : des consultations d avocat seront mises en place pour les personnels souhaitant des
renseignements d’ ordre juridique.

v Arbre de Noé du 8 décembre 2004 : Un nouveau spectacle « Cirque en fil » de la Compagnie Rasposo
sera proposé avec la traditionnelle remise de cadeaux aux enfants.

Mme Caroline ALVAREY, détachée delaDGI, arejoint |a délégation des services sociaux au 1% avril 2004.

Lors du vote du nouveau réglement intérieur des Conseils départementaux, les représentants du personnel se
sont abstenus dans la mesure ou les retraités ne sont plus représentés dans les Conseils. Néanmoins, il a éé
décidé que le Président des retraités pourrait assister aux réunions du Conseil départemental en tant qu’ expert.

CHSDI du 17 juin 2004

Rappel des sommes allouées et des opérations votées.
Opérations retenues pour le Trésor :
e Brassards pour guides et serre-files (sécurité-incendie)
¢ Desvérifications d'installations électriques
e LaposedemainscourantesalaTG
e Desstores

Les représentants syndicaux n’ont pas cédé aux pressions de la Direction des Services Fiscaux, venue en force
alors que les représentants de la DGCP brillaient par leur absence. Le chantage mené par la DSF visait a
transférer au CHS de Cote d’Or la charge des travaux d’insonorisation de I'immeuble de la Boudronnée, aors
qu’un budget national conségquent a été aloué al’ ensemble de la réorganisation des services des Impots.

Cette manoauvre de bas étage n’est que le prolongement de la réunion précédente ou un chantage a I’ amiante
visait a attribuer 80% du budget du CHS a cette réforme. Une réforme de surcroit mal vécue par les agents qui la
subissent et se plaignent du stress qu’ elle engendre.

Un coup sérieux vient d étre porté a I’ action sociale du Ministére en Céte d’ Or avec le non-renouvellement par la
DGCP et la DPMA du poste de secrétaire-animateur essentiel au bon fonctionnement du CHS. Ainsi, plus de
13000 euros de frais de formations (conduite, dos, secourisme...) sont mis en attente tant que le poste ne sera pas
pourvu. Le CHS au complet , représentants de I’ Administration compris, a désapprouveé ce coup d’ arrét porté ala
prévention des risques. Cette collégue souhaitait une prolongation de son mandat au CHS. La CGT afait part de
ses inquiétudes au TPG lors de la derniére CAP de mutation. Celui-ci Sest dit étonné que cette vacance de poste
soit problématique et nous assurés qu'’il agirait pour que le programme de formation soit maintenu en 2004. Nous
I’ avons assuré que nous y veillerions.

Nous vous rappelons que les cahiers d’ Hygiéne et Sécurité doivent étre accessibles a tous les personnels et que les
demandes que vousy inscrivez peuvent étre répercutées a tous moments aupres des élus (¢’ est plus sr...).

Le site Internet de la section du trésor CGT Cote d'Or est ouvert. Vous pouvez y accéder
en tapant I’ adresse suivante http://www.tresor.cqgt.fr/21/ ou en allant sur Magellan : Les
espaces locaux/Les départements/21/La Cote d'Or/Vie pratique/Organisations syndicales
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