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CGT Trésor :
©organisation syndicale en Coted’ Or

Les éections aux Commissions Administratives Peritaires Locales
(CAP) du 11 mars 2004 ont confirmé la 1%° place de laCGT parmi les
organisations syndicales du département de Cote d Or.

Avec 185 voix (+25 % par rapport a 2000) sur 476 exprimés (38,87%
des voix) la CGT constitue donc le syndicat le plus représentatif dans
nos services. Ces élections ont permis d’ accroitre de 3 le nombre
d’ élus CGT siégeant en CAP (+ de 42% des élus).

Les résultats au niveau national confirment également la
progression des listes de la CGT puisgue la CGT Trésor accroit sa
représentativité nationale de plus de 4% et que la CGT Finances
devient 1a 1*® organisation syndicale du MINEFI.

Le taux de participation élevé au scrutin (+ de 86% de votants)
montre également la confiance des personnels accordée aux
organisations syndicales, et plus particulierement & la CGT, dans un
contexte d'incertitudes et d'inquiétudes.

Ces résultats renforcent le syndicalisme d’'actions et de
propositions dans un contexte de réformes et de restructurations
qui engagent I’avenir du service public et des personnels. Ce vote
confirme clairement I’ expression des revendications des personnels et
I” action menée ces derniers mois par les représentants de la CGT tant
au niveau départemental qu’au niveau national. Nous remercions les
électeurs qui nous font confiance et nous encouragent a poursuivre
notre démarche revendicative et dans notre volonté a défendre les
intéréts des personnels au-dela des options partisanes.

Il nous fait dés aujourd hui nous rassembler dans |'unité
syndicale |a plus large pour combattre les projets gouvernementaux
de destruction des services publics et pour imposer une réforme de
la Sécurité Sociale renforcant les valeurs de solidarité et d égalité.

(suite au verso)

Vosé8lus CGT en CAP:

Agents de recouvrement (AR-ARP2-ARP1°:

Francoise (TG-Pensions).

Contréleurs: MONIN Pierre-Yves (TG-DI), BOURDIN Arnaud (TG-DI), CLERE Jean-Claude (TG DI), PETIT René (TG Suppléance).
Inspecteurs : GOMEZ Jean-Claude (T. Fontaine Francaise), ANGLADE Pierre (TG-DI).
Vosreprésentants CGT en CTPL :

PETEY MarieClaude (TG Dépdts), GONTHIER Patrice (T. CHU), CHOUMETTE
Dominique (TG Recouvrement-Gestion), BAILLY Catherine (TG-Pensions), LOMBARD Sylvie (TG Suppléance), FERRACHAT Marie-

ANGLADE Pierre (TG-DI 03-80-59-26-66), GOMEZ Jean-Claude (T. Fontaine Frangaise 03-80-75-82-31), BAILLY Catherine (TG-
Pensions 03-80-59-26-97), CLERE Jean-Claude (TG DI 03-80-59-26-09).
Vosreprésentants CGT au Comité Hygiéne et Sécurité (CHS) et Comité Action Sociale et Sanitaire (CDASS) :

CONTACTS

BOURDIN Arnaud (TG-DI 03-80-59-26-14) au CHS et SEIGNEZ Sylvaine (T. Chenbve 03-80-54-07-20) au CDASS.
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