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FO Trésor Céted’Or en campagne électorale ?

Sans doute pour justifier son mutisme au cours des mois de mai et juin , la
section Cote d'Or de FO Trésor a publié début juillet 2003 un tract
surprenant a plus d'un titre et résolument polémique a I'égard de notre
organisation syndicale. Sans doute S agit-il 1a de la préparation des élections
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aux CAP prévues en mars 2004.

Nous avons toujours souhaité I’ unité syndicale. Aussi, nous ne rentrerons
pas dans cette polémique qui ne peut étre que stérile pour les personnels.
Cependant nous tenons a préciser certaines vérités pour compléter
I'information des Agents afin qu’ils puissent se faire une idée de la
réalité de I’engagement de FO Trésor Céte d’Or dans la lutte contre la
réforme desretraites.

FO Trésor 21 en
campagne électorale ?

Vos représentants ) L
CGT. » Le tract en question annonce que FO a « participé avec les autres

organisations aux divers mouvements de gréve avec, en particulier, une

trés forte mobilisation le 13 mai (...) e de nombreux manifestants dans
Rencontre avec les les rues de nos villes ». Aucun membre du bureau FO Trésor Cote d Or
personnels. n'a participé aux nombreuses AG intersyndicales organisées au cours
des mois de mai et juin 2003. De plus, aucun membre du bureau FO
Trésor Cote d’'Or n'a été vu sous la banderole intersyndicale lors des
manifestations dijonnaises. Les seules actions de FO Trésor Céte d’ Or
au mouvement de contestation ont été de mettre leur logo sur les tracts
intersyndicaux et de verser une participation financiere pour la
banderole intersyndicale!

Bulletin d’adhésion.

» Le tract de FO précise que les membres de FO Trésor Céte d’Or «ont
marqué leur réticence face a cette dérive [gréve a répétition, actions de
blocage lancés par «deux organisations syndicales»] qui nous
entrainait vers une radicalisation du mouvement en nous privant
définitivement de tout espoir de négociations ». Non seulement, les
membres du bureau FO Trésor Cote d’Or n’ont jamais publié un tract
durant les mois de mai et juin afin de préciser leur position mais en plus
ils s opposent totalement & la position nationale de leur syndicat : le
dogan «gréve générale» a éé lancé par Marc Blondel, secrétaire
nationa FO. En outre, rappelons que M. Fillon, Ministre des affaires
sociales, a dit clairement dés le 16 mai 2003 que le temps de la
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CONTACTS
Vos élusCGT en CAP:
Agents de recouvrement et Agents de recouvrement principaux : LOMBARD Sylvie (TG Suppléance), BOURDIN Arnaud
(TG-DI), CHOUMETTE Dominique (TG Recouvrement-Gestion) et NADAN Roselyne (T. Montbard).
Contréleurs: MONIN Pierre-Yves (TG-DI) et TAUVY Christiane (T. OPD-HLM).
I nspecteurs : aucun éu.
Vosreprésentants CGT en CTPL :
ANGLADE Pierre (TG C.M.|.B. 03-80-59-26-66), GOMEZ Jean-Claude (T. Fontaine Francaise 03-80-75-82-31),
CLERE Jean-Claude (TG DI 03-80-59-26-09) et BOURDIN Arnaud (TG-CMIB 03-80-59-26-14).
Vosreprésentants CGT au Comité Hygiéne et Sécurité (CHS) et Comité Action Sociale et Sanitaire (CDASS) :
BOURDIN Arnaud (TG-C.M.|.B. 03-80-59-26-14) au C.HS.
SEIGNEZ Sylvaine (T. Chendve 03-80-54-07-20) au CDASS.
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négociation était terminé. Que signifie donc la phrase du tract de FO Trésor Cote d’' Or « rejoignons tous
ensemble |a table des négociations et n’ attendons pas la rentrée ». De quelle table de négociation s agit-il et
avec qui négocier compte tenu des positions gouvernemental es trés fermes ?

» Letract de FO Trésor Cote d' Or affirme que le projet de loi constitue pour les membres du bureau FO
Trésor Cote d'Or « une bonne base de négociation » (! !'!). En effet, les membres du bureau FO Trésor
Cote d' Or sont tout a fait favorables aux 2 mesures les plus graves pour les personnels figurant dans laloi :
I’allongement de la durée de cotisation et la mise en place d'une décote («nous demandons que les
pénalisations pour annuités manquantes ne dépassent pas 3% par an »). Les membres du bureau de FO
Trésor Cote d’ Or semblent totalement perdre de vue le slogan lancé par le syndicat des Fonctionnaires FO
dont il est membre: 37,5 annuités pour tous, public et prive.

Rencontre avec les personnels

Au cours du 2°™ trimestre 2003 une délégation CGT a rendu visite aux personnels d’un certain nombre de
Trésoreries.

Trésoreried’Issur-Tille:

Les locaux sont vieillots et le manque de place se fait sérieusement sentir. La trésorerie va étre rénstallée dans
des nouveaux locaux de la commune, mais le probleme de la place ne sera pas solutionné. Il semble que le
bétiment prévu pour la réinstallation serait de la méme surface que celui actuellement ! Pourquoi réinstalle-t-on
dans ces conditions ? Par ailleurs, les conditions de mise en place de I’ARTT posent de gros probléemes lors
d absences prolongées et cela perturbe forcément le bon fonctionnement du service. La suppléance assure les
carences, mais la nomination d’un agent serait plus utile et plus facile & gérer au sein du poste.

Trésorerie de Saint Seinel’ Abbaye:

Depuis le 1/03/2003, ce poste est en intérim avec la Trésorerie de Sombernom. Mais jusqu’a quand ? Quel est
I’avenir de ce poste comptable ? Les agents souhaitent continuer leur travail quotidien de proximité, tant aupres
des éus que des citoyens. |Is espérent pouvoir assurer encore longtemps un service public de qualité en milieu
rural.

Trésorerie de Sombernom :
Ce poste comptable a changé de chef de poste au 1/03/2003. Du fait de I’intérim avec la Trésorerie de Saint Seine
I’ Abbaye, le nouveau chef de poste a décidé, avec I’ accord des agents, d’ harmoniser le protocole ARTT avec la
modification des horaires d’ ouverture au public. Les locaux sont trés dégradés et le mobilier et les ordinateurs
sont trés anciens! Des travaux de réinstallation compléte du poste dans les mémes locaux sont prévus, mais
personne ne sait pour quand.

Trésorerie de Vitteaux :

Les locaux sont dégradés et des fils électriques trainent par terre! La réinstallation du poste et du logement du
chef de poste est prévue dans le méme béatiment en y gjoutant le logement que la commune louait auparavant.
Pour I’instant, le probléme est de savoir ou sera installée la trésorerie durant les travaux et ou sera logé le chef de
poste! L’ORE donne un agent en plus dans ce poste et les personnels se demandent quand |’ affectation sera
effective. Ce poste en gestion conjointe avec Précy sous Thil vient de supporter un départ en retraite et un congé
parental qui va reprendre & mi-temps : la suppléance a été affectée pour combler partiellement le manque de
personnel, mais les conditions de travail sont trés difficiles a supporter !

Globaement, les personnels des postes comptabl es souffrent des conditions de mise en placedeI’ARTT, sans
emplois supplémentaires, mais aussi des conditions matérielles dans lesquellesils travaillent, méme si on leur
promet des travaux qui mettent toujours un certain temps avant d’ entre réellement effectués.

BULLETIN D’ADHESION
(aretourner al’un desreprésentants CGT de Cote d' Or)
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