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CTPL du 1er juillet 2002 : Suppression de la
Trésorerie Dijon-Est !

Lors du Comité Technique Paritaire Local (CTPL) du 1er juillet 2002, le
TPG de Côte d’or a annoncé la suppression de la Trésorerie de Dijon Est.
Alors que fin janvier 2002, la Direction nous affirmait que la réflexion d’une
éventuelle restructuration n’était pas à l’ordre du jour, il n’aura fallu que
quelques semaines à notre Direction pour décider la restructuration et
la suppression d’une Trésorerie. Bien entendu, tout cela sans aucune
concertation avec les personnels et leurs représentants mis devant le fait
accompli. Cette procédure n’est pas sans nous rappeler la suppression de la
Recette des Finances de Beaune. Aujourd’hui encore, on annonce la
fermeture d’un service public dans des délais très brefs (la Trésorerie de
Dijon Est devrait disparaître dans moins de 6 mois, au 31 décembre 2002).
Décidément, les hommes changent dans nos Directions mais les
méthodes restent totalement identiques !
La décision de la Direction est prise au nom des principes de spécialisation
et de centralisation des Trésoreries dont on sait qu’ils sont rarement
synonymes d’efficacité et d’amélioration du service à l’usager. En revanche,
on voit clairement que la spécialisation prépare la fusion Trésor/DGI.
L’aménagement présenté par la Direction consiste à transférer les activités
Impôts des Trésoreries de Dijon Est et Ouest aux Trésoreries de Dijon Nord
et Sud, les activités collectivités locales de la Trésorerie de Dijon Est étant
transférées à celle de Dijon Ouest qui serait donc spécialisée en collectivités
locales. Le but quasiment avoué par la Direction locale étant de faire des
économies : économies de fonctionnement (réduction des charges
locatives) et économies en personnels (suppression d’effectifs).
Alors que la mise en place est prévue pour le 1er janvier 2003, les
personnels appelés à changer de fonction resteront dans le doute au
moins jusqu’au mois de septembre ! En effet, la Direction souhaite
attendre le résultat du « recensement » (ou dans le langage directionnel «de
l’outil de répartition des emplois ») pour déplacer les agents car il y aura
forcément des mutations (volontaires ou d’office) de certaines personnes.
L’autre sujet essentiel de ce CTPL concernait la révision de protocoles
ARTT ainsi que des modifications des règlements d’horaires variables.
L’ensemble des dossiers examinés allant dans le sens d’un assouplissement
des conditions de travail (suppression de périodes blanches, modification
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CAP de MUTATIONS du 25 juin 2002
Le TPG a convoqué la CAP des cadres B et C pour la présentation des mutations au 1er septembre 2002.
La Direction locale a donc proposé le mouvement de mutations suivant pour lequel l’ensemble des

organisations syndicales a voté favorablement.
LES MOUVEMENTS DE PERSONNELS AU 1ER AVRIL 2002 :

Départ au 01/09/2002 : GERARD Karine de T. Is
sur Tille et SPARTA Dominique de TG Liaison-
recouvrement
Arrivées au 01/09/2002 :

- BAILLY Catherine est affecté à la TG
Pensions

- PABIOU Isabelle est affectée à la T. Dijon
Nord

- DESCOMBES Nicolas est affecté à TG
Dépenses

- TOUSSAINT Martine est affectée à la TG
CEPL Gestion

Mouvements à l’intérieur du département :
- HERPOEL Mariella de la TG Pensions à la

T. Is sur Tille
- LOURDAULT Isabelle de ATSCAF à TG

recouvrement-animation
Affectations des agents de recouvrement
stagiaires au 01/08/2002 :

- BERNARD Vanessa va à la T. Dijon Nord
- PERNIN Alexandre va à la T. CHU
- LAFORCE Eloïse va à T. Dijon Sud
- DRILLIEN Corinne va à T. HLM

- LECANU Isabelle va à TG CFPU
- MEJAT Claudie va à TG Liaison-

recouvrement
- MAILLOTTE Muriel va à T. Saint Jean de

Losne
Affectations d’agents de recouvrement
stagiaires au 01/11/2002 :

- 1AR à la TG Dépenses
- 1AR à la T. CHU
- 1AR à la T. Dijon Municipale

(sous réserve que ces 3 agents acceptent leurs
affectations).
Mouvements sans changement de résidence :

- COULON Sylvie de TG Comptabilité à
TG Personnel

- GARCIA Stéphanie de T. Dijon
Municipale à TG Dépenses

- GREBOT Isabelle de TG CFPU à TG
Pensions

Affectation à la Mutuelle du Trésor :
- CHEVALIER Agnès de TG Dépenses
- GIGOUX Claudine de T. Dijon Ouest

Le prochain mouvement aura lieu au janvier 2003. Aussi, afin de veiller au respect de vos droits, nous vous
invitons à transmettre à votre élu de la CGT une copie de votre demande de mutation.

des cadencements, allégements des horaires, augmentation des crédits d’heures reportables, réduction des plages
fixes), la CGT a voté ces modifications.
D’autres sujets ont été abordés lors de ce CTPL : rapport d’activité 2001 de la Trésorerie Générale de Côte d’Or,
bilan de la formation professionnelle (la CGT a contesté les statistiques de la Direction consistant à décompter
les journées d’information comme des journées de formation), fermeture du restaurant inter-administratif de la
Trémouille (aucune solution définitive n’a été adoptée pour résoudre ce problème), affectation au 1er mars 2003
d’un inspecteur stagiaire à la Trésorerie de Montigny, fermeture de la TG le 16 août 2002, affectation de
travailleurs handicapés (1 personne au CEPL et 1 à sortie de l’école d’Inspecteur en 2003).

Rencontre avec le personnel des Trésoreries
Depuis le début de l’année 2002, des représentants de la CGT s’ont allés à la rencontre des personnels de
plusieurs Trésoreries (Genlis, Pontailler s/Saône, Auxonne, Saint Jean de Losne, Mirebeau, Is s/Tille,
Fontaine Française et Selongey). Lors des discussions, les mêmes problèmes apparaissent presque partout.
Les agents sont inquiets des projets de retenue à la source et manifestent un certain mécontentement de voir se
poursuivre les réformes contraires à l’intérêt des usagers. Les personnels ont à faire face depuis un an aux
problèmes liées au recouvrement. Ces derniers ne sont pas terminés et vont sans doute se poursuivre en 2002
car la Direction Générale n’a rien fait pour résoudre en profondeur les dysfonctionnements malgré les différentes
interpellations des personnels en fin d’année 2001.
En ce qui concerne la mise en place de la réduction du temps de travail, de nombreuses personnes s’inquiètent
face aux difficultés de pouvoir prendre leurs congés : les charges de travail s’accroissent (notamment avec les
problèmes du recouvrement) alors que les effectifs stagnent quand ils ne se réduisent pas ! Un autre problème lié
également à la mise en place de l’ARTT est celui de la récupération dans le cadre des horaires variables. La
mise en place d’un écrêtement à partir de quelques heures de crédit, les plages fixes trop importantes, le manque
d’effectif pénalisent énormément les personnels.
Si dans votre Trésorerie ou votre service vous rencontrez des difficultés, n’hésitez pas à contacter un représentant
de la CGT.


