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CAP deMUTATIONS du 28 février 2002

Mars 2002 Le TPG a convoqué la CAP des cadres B et C pour la présentation des
mutations au 1% avril 2002.

Numéro 47 La Direction locale a donc proposé le mouvement de mutations suivant pour
lequel I’ ensemble des organisations syndicales a voté favorablement.
LESMOUVEMENTS DE PERSONNEL SAU 17* AVRIL 2002 :
Départ au 1/4/02 : |sabelle Gamichon de Montigny sur Aube part dans|’ Aube.
Dans ce numéro Arrivéesau 1/4/02 :
- Ponsard Joél vient de Paris, est affecté ala TG Liaison traitements
CAP mutations du 28 - Agnés Rodier-Gadeceau vient du Rhone, est affectée ala TG comptabilité
1 février. - Philippe Kasprzyk vient du Jura, est affecté ala TG pensions
Mouvementsal’intérieur du département :
Vos représentants - Frangoise Riou part de la Paierie Régionale, vaala TG dépbts de fonds
2 CGT. - Fabrice Bernard part de Venarey, vaalaPaerie Régionae

- lIsabelle Meuret part dela TG Liaison-traitements, vaalaTG CNP
. . - PatriciaCarriou part dela TG dép6ts de fonds, vaala TG recouvrement-
CTPL du 31 janvier. gestion

- Marie-ange Camut part delaTG CDC, vaalaTP CHU

- Jacques Cordin part de la Trésorerie de Pontailler vaala TP Dijon Nord
(au 1/8/02)

- Sophie Tafumiére part de Montbard, vaala Trésorerie de Dijon SUD

- Christophe Lasserteux part de Aignay-Recey, va sur I” équipe de
remplacement

Affectations des contréleurs sortant du CFPU au 1/3/02 :
- Véonique Rochevaala TG Liaison-traitements
- Frédéric Douru vaalaTG Liaison-traitements
- HééneLoubier vaalaTrésorerie de Vénarey
- Laurent Pinton vaala Trésorerie de Montbard
- Anne-Sophie Chesneau va sur I'intérim Chatillon-Laignes
- Jéréme Lagnien-Brégand va sur la gestion conjointe d’ Aignay-Recey

Affectations d’agents de recouvrement stagiaires au 1/6/02 :
- 1ARalaTG Liaison-Traitements
- 1ARalaTG dépdts de fonds
- 1ARAalaTGCDC
- 1ARalaTP Dijon NORD
- 1ARalaTrésorerie de Pontailler/Sabne

(suite au verso)

CONTACTS
Vos élusCGT en CAP:
Agents de recouvrement et Agents de recouvrement principaux : LOMBARD Sylvie (TG Suppléance), BOURDIN Arnaud
(TG-DI), CHOUMETTE Dominique (TG Recouvrement-Gestion) et NADAN Roselyne (T. Montbard).
Contréleurs: MONIN Pierre-Yves (TG-DI) et TAUVY Christiane (T. OPD-HLM).
I nspecteurs : aucun éu.
Vosreprésentants CGT en CTPL :
ANGLADE Pierre (TG C.M.|.B. 03-80-59-26-66), GOMEZ Jean-Claude (T. Fontaine Francaise 03-80-75-82-31),
LOMBARD Sylvie (TG Suppléance) et BOURDIN Arnaud (TG-CMIB 03-80-59-26-14).
Vosreprésentants CGT au Comité Hygiéne et Sécurité (CHS) et Comité Action Sociale et Sanitaire (CDASS) :
BOURDIN Arnaud (TG-C.M.|.B. 03-80-59-26-14) au C.HS.
SEIGNEZ Sylvaine (T. Chendve 03-80-54-07-20) au CDASS.




(Suite de la 1% page)

- 1ARalaTrésorerie de Montigny/Aube
- 1AR sur lagestion conjointe de Pouilly-bligny
(sous réserve que ces 7 agents issus du concours 2001 acceptent leurs affectations).

M ouvements sans changement de résidence :
- Véonique Voirol part de TPHLM, vaalaTrésorerie municipae de Dijon a 50%
- Evelyne Daudin part dela Trésorerie municipale, vaala paierie départemental e a 50%
- MartineBallly part dela TG Recouvrement-animation, vaala TG logistique et budget
- (remplacement anticipé de Monique Cheron qui part en CFA AU 1/6/02).

La Direction nous ainformé que Alain Mauchamp part a Macon au 1/4/02.

Par ailleurs, la CGT afait remarquer que certains postes étaient particulierement éprouveés par la formation de différents
stagiaires qui partent trés rapidement, et que |’ on remplace par d’ autres stagiaires qu'il faut a nouveau former. Ceci
nécessiterait un effort de la Direction afin de renforcer davantage ces postes grace al’ équipe de suppléance.

Le prochain mouvement auralieu au 1% septembre 2002. Aussi, afin de veiller au respect de vos droits, nous vous invitons a
transmettre a votre élu dela CGT une copie de votre demande de mutation.

CTPL du 31 janvier 2002

Le 31 janvier 2002, le TPG de Céte d’ or a convoqué le Comité Technique Paritaire Loca (CTPL) pour présenter le
budget départemental 2002, des protocoles ARTT ains que les redéploiements d’emplois liés a I'abandon des
fonds particuliers.

O L'ARTT au service comptabilité: la typologie retenue est celle de 38h sur 5 jours avec 13 jours ARTT. En
raison d'un flou sur les modalités de prise des jours ARTT, une modification sera apportée a ce protocole. Tous
les syndicats al’ exception de la CFTC se sont abstenus dans |’ attente de la rectification.

O L'ARTT au service Liaison-Rémunération : la typologie retenue est celle de 38h sur 5 jours avec 13 jours
ARTT. Prévoyant un cadencement trimestriel et des périodes blanches contraires a I'intérét des personnels, la
CGT avoté contre ce protocole.

O L'ARTT pour le concierge de la TG : la typologie retenue est celle de 38h30 sur 5 jours. La CGT Sest
abstenu lors du vote en raison de |’ absence de création d’emploi au niveau national avec la mise en place de
I’ARTT.

= ATTENTION ! les protocoles ARTT peuvent étre révisés avant le 31 mars 2002. Si votre protocole et/ou

votre réglement d’horaires variables vous parait contraire a votre intérét, n'hésitez pas a contacter un
représentant dela CGT afin que nous puissionsintervenir auprés dela Direction.

O Les réglements d’horaires variables: les personnels de la Trésorerie d’Auxonne ont demandé une
modification des plages fixes qui a &¢é accepté al’unanimité du CTPL.

O Fermeturedela Trésorerie de BRAZEY EN PLAINE : la Direction a confirmé que la personne travaillant a
Brazey ne bénéficiera d’aucune compensation financiére suite a la disparition de son emploi & Brazey. Merci
pour elle!'!

O Horairesdela Trésorerie de Dijon Ouest : en raison de la fréquentation marginale de la Trésorerie le mardi
entre 12h et 13h, la Direction a proposé de ne pas maintenir I’ ouverture en continu ce jour la. Cette proposition
a éé acceptée a |’ unanimité.

O Implantation des emplois en Céte d’Or : suite a I’abandon des fonds particuliers, la Direction a présenté le
redéploiement des emplois de ce service. Contrairement aux engagements de M. Basseres (mais est-il & un
engagement pres ?), 2 emplois sont supprimés au Trésor et transférés vers d’ autres ministéres. Sur les 11
restants, 4 sont redéployés aux dépbts de fonds, 1 ala CDC, 1 alaT. Dijon-Nord et 5 a la suppléance. A noter
que le département restant déficitaire en effectif, les emplois de la suppléance ne sont pas pourvus. En ce qui
concerne la situation personnelle des agents des fonds particuliers, la Direction nous a assuré que chacun
d entre eux avait été affecté selon ses choix personnels. Pour les cadres A (avant la suppression 3 chefs de
service: CDC, Epargne-gestrion et Epargne-placement), ' est la chef de service dela CDC qui fait les frais de
I’ opération puisqu’ elle quitte le service pour le DEEF. La CGT a condamné ces suppressions d’emplois et a
voté contre les propositions de la Dir ection.

O Budget départemental pour 2002 : la Direction a annoncé une baisse de 1% du budget par rapport a I’ année
précédente a laquelle s gjoute un plan d’ économie du ministére. Par ailleurs, la Direction a fait part d' un projet
de réforme des frais de service dans lequel I’ engagement des dépenses des trésoreries se ferait au niveau du
poste comptable et la réalisation de la dépense au niveau de la TG (une lourdeur bureaucratique en
perspective ). LaCGT aapprouve larévision des dotations attribuées aux trésoreries plus conformes a laréalité
(les nombreux dépassements observés depuis 2 ans montraient bien, comme nous |’ avions fait alors observe,
une certaine adéguation entre les dotations et |a réalité). Toutefois, en raison de la baisse significative du budget
départemental, la CGT a voté contre ce budget.




