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DRFIP 21

Les premieres analyses du scrutin a la DRFIP 21tnmogue les
collegues ont choisi de placer en téte la CGT aMCT

En effet sur 852 suffrages valablement exprimés,AGT arrive en
premiere position avec 235 voix représentant 27,588nnent ensuite
Solidaires Finances avec 22,18%, la CFDT avec %¥,14 CFTC avec
14,91% et FO avec 10,45%.

Pour les élections au Comité Technique Local, s48 8uffrages
valablement exprimés, I'Union Snui-Sud Solidairésient 33,02% et la
CGT 24,88%. Viennent ensuite la CFTC avec 15,68%akec 13,33%
et la CFDT avec 13,09%.

Le résultat de ce scrutin est donc différent daicti CTM. Méme si les
résultats doivent faire I'objet d’'une analyse phaffinée, I'absence de
listes au niveau local d’organisations syndical@&s@ntes pour le scrutin
au CTM constitue un élément significatif. Il s’&éstduit par un report de
voix important sur 'Union Snui-Sud Solidaires. Paa part la CGT
conserve presque totalement I'électorat exprim€e.

Pour les CAP nationales, la CGT et I'Union Snui-Sadidaires sont au
coude a coude avec 226 et 231 voix. Viennent ensiCFDT 120 voix
et CFTC-UNSA avec 117 voix.

Enfin en CAP Locales, sur 733 bulletins valablemerimés, la CGT,
avec 231 voix est néanmoins légerement devancédjméon Snui-Sud
Solidaires qui recueille 257 voix . La CFTC reclgeil58 voix et la
CFDT 87.

Ces trés bons résultats de la CGT Finances Publiguses premieres
élections professionnelles au sein de la DGFIP sanéncouragement
clair pour poursuivre notre action résolue contes Ipolitiques
régressives et pour la conquéte de droits nouveaux.

La section CGT Finances Publiques de la DGFIP 2iereie tous les
agents de toutes catégories qui ont fait le chaivate CGT. Avec ses
élus, elle s’engage a vous représenter et a dé&ferdrdroits individuels
et collectifs tout au long de ce mandat.

Vos élus CGT en CAPL :

Cadres C Valérie RICHARD et Thierry INGRAIN .
Cadres B: Bruno NOIROT, Florence BERREUR, Christian CARRE et Pasal LHOMOND .

Expert CGT en CAPL :
Cadres A Marie-Héléne PERDRY.

Vos représentants CGT en CTPD :
Florence BERREUR, Pascal LHOMOND, Marlene BOUCHON, Pasale CORDIER, Sylvie DOYONNARD, Cécile LHOMOND.

Vos représentants CGT au Comité Hygiéne et Sécurif€€HS-DI) : DOYONNARD Sylvie (EDR) etRICHARD Valérie .

Vos représentants CGT au 01/01/2012 :

Vos représentants CGT au Comité Action Sociale etafitaire (CDS) : Sylvaine SEIGNEZ, Marie-Claude PETEY, Annie

HAUTIN etPascale CORDIER




CAP d’'avancement de B en A du 08/11/2011 :

1 - JARIE Sylvie (BCR).

2 — BOIVIN Marthe (T. Dijon Municipale).

3 — THEUREL Monique (SIE Nord).

4 — LAURENT Chantal (Trésorerie de Beaune) .

Les agents classés 3 et 4 sur cette liste doiventénsidérés comme des suppléants, la DRFIP&Ant que 2 potentialités
de promotion, I'une en Filiere Gestion Publiquautre en Filiere Fiscale.

CAP d'avancementde Cen B :

- AVONDO Stéphanie (CSP).

- NICOLAS Véronique (SIE Beaune).

- KALASCHNIKOW Gisele (Trésorerie de Beaune).

- SOUBEYRE Marie-Agneés (SIE Nord).

- CLUZEL-BOURDIN Christine (CBR).

- LANIER Franck (CDIF Dijon).

- RICHARD Nadine (T.Seurre).

- GUENEBAUT (SIP Nord).

- MOUTRILLE Michelle (SIP Sud).

10 - SIMON Brigitte (SIP Sud).

11 - PASQUALI Isabelle (T. Dijon CHU).

12 — GALAND Michelle (SIE Sud).

13 - JALOWEZAK Michel (T. Dijon Municipale).

14 - BOUVET Mireille (SIE Nord).

15 - BOUCHE Jean-Luc (T. Recey).

16 — THOMAS Dominique (Dép6bts et Consignations).

17 — NTOUATOLO Léon (SIP Sud)

18 — YVON Marie-José (T. Dijon CHU).

19 — CORDIER Pascale (SIP Sud).

20 — BOYER Véronique (RH).

Pour cette liste, malgré les appels du pied de laifBction proposant d’associer les syndicats a la gestion de ces
promotions subjectives, les élus CGT ont refusé dearticiper au vote au motif gu’ils ont toujours milité pour les
examens professionnels en lieu et place des listamtamment d’aptitude. La facon dont elles sont générées ne fait que
créer ou renforcer des sentiments d'injustice tatemtre les personnels. Les autres syndicatsrgeabstenus ou ont voté
« contre » . Les agents classés 19 et 20 surlstét@loivent étre considérés comme des supplélanBRFIP 21 n'ayant que
18 potentialités de promotion, 11len FGP, 7 en Fbrdre des 18 premiers n'a aucune importance cas tes agents
proposés vont étre reclassés par ordre d’ancienmetssi, en Cote d’Or une des personnes class@es lés premiers rangs
se retrouvera forcément en fin de classement redt@mraison de sa jeunesse. La Direction locdileref néanmoins qu’elle
fera partie des heureux élus.

A noter I'absence de tout agent du Départementrimitique dans ces 2 listes, alors que pour la éexrpis, ils avaient
vocation a y figurer et représentaient 1/8 émeothl tles agents Gestion Publique. Interrogée aujet la Direction locale a
renvoyé la balle vers le chef de Centre. Présdatraunion, Gérard CHAVANNE , chef de la DISI (welle direction
informatique dont dépend maintenant le DI) a néansnadmis avoir collaboré avec Giséle RECOR paitablissement des
listes. Les personnels informatiques de Dijon agiprént ...
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MUTATIONS

Madame Annie FRELET, Cadre B, suite & la suppoesdu poste de Saint-Seine I’Abbaye, est mutée téétorerie de
Chendve au 01/01/2012. La CGT ayant voté contreufgpression de cette Trésorerie en CTP, ses él@@Aénse sont
abstenus sur ce vote pour ne pas nuire a I'agergutionner la politique de suppression des postasix.

Madame Ghislaine BOILLIN , Cadre A, suite a lanfeture le 9 novembre 2011 du Centre Régional desi®es, est mutée
a la Fiscalité des Particuliers , en remplacementMhdame Fabienne Quettier, partante pour la Sabrieoire au

01/04/2012.

Vos élus CGT jusqu’au 31/12/2011:

CAP Agents de recouvrement (AR-ARP2-ARPIBAILLY Catherine (TG-Pensions)BOUCHON Marléne (TG Pensions)SEIGNEZ
Sylvaine (T. Chendve).
Contréleurs: BARBANCHON Christine (T. Dijon BanlieueYAUTHIER Colette (T.CHU) BERNIER Jacques (T. Dijon Banlieue
BREGAND Jacqueline(T. Vitteaux).
Inspecteurs: ROUF Catherine (TG-Compta).
Filiere Fiscale Cadres CDIAFERIA Marie-France etCORDIER Pascale. Cadres B CORNU Marc

Vos représentants CGT en CTPD :
BAILLY Catherine (TG-Pensions)BERREUR Florence (SFACT),CORDIER Pascale(SIP Dijon Sud)RICHARD Valérie (SIP Dijor
Nord), DOYONNARD Sylvie (EDR), BOUCHON Marlene (CHU), LHOMOND Pascal (SIP Sud).

Vos représentants CGT au Comité Hygiene et Sécurif€HS-DI) : DOYONNARD Sylvie (EDR) etRICHARD Valérie .

Vos représentants CGT au Comité Action Sociale etafitaire (CDAS) : SEIGNEZ Sylvaine (T. Chendve 03-80-54-07-20)
PETEY Marie-Claude (TG Dépdts 03-80-59-27-18AUTIN Annie (SIP Dijon Sudet CORDIER Pascale(SIP Dijon Sud).




