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1 Résultats des CAP
d’avancement .

Compte rendu de la CAP du 17 mars 2011

LISTE D’APTITUDE DES AGENTS DE CATEGORIE C A L’EMPL OI DE
CONTROLEUR DU TRESOR RETENUS POUR LA CAP CENTRALE D U
22/06/2011
1-RABIN Catherine SIP Dijon-Sud
2-REGOURD Gérard Beaune
3-MAITROT Françoise Semur en Auxois
4-CROCHARD Pascale Service Régional des Pensisons
5-HILPERT Gina Département Informatique
6-INTHAVIXAY Liliane Service caisse des dépôts et consignations
7-SEIGNEZ-MINOT Sylvaine Trésorerie Chenove
8-LAZARD Catherine Fontaine-Française
9-DEMANGEL Dominique Is sur Tille
10-POULLOT Laurence Gevrey Chambertin
11-PASTOR Céline Pouilly en Auxois
12-LECLERE Pascale Chatillon sur seine
13-AVONDO  Stéphanie CSP Chorus

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE CONTROLEUR DE 1 ère

CLASSE -CONTROLEURS RETENUS POUR LA CAP CENTRALE DU
22/06/2011
1-BOYET Régine Chenove
2-PHARATON Annie Secrétariat
3-COLAS Jean-Alain DI
4-VOLLOT Gilles Contrôle Fiscal
5-VAUTHIER Colette CHU
6-SUBRA Alain DI
7-MOREAU Christine Paierie Régionale
8-GILBERT Aleth  Paierie Départementale
9-HUMBERT Catherine SIP Beaune
10-RIBARD Gisèle ERD
11-GARNIER Jean-François CHU
12-VOIROL Véronique Dijon Municipale
13-BOREL Sylvette Nuits St-Georges
14-DESCOMBES Nicolas Pouilly en Auxois
15-DOURU Frédéric Liaison-Rémunèrations
16-DAULIN Anne Comptabilité
17-MIKOLAJEK Marie-Pierre Chatillon sur Seine
18-ARNOUX Emmanuel SIP Dijon Nord
19-SCHOUMANN Patrick DI

CONTACTS
Vos élus CGT en CAP :

Agents de recouvrement (AR-ARP2-ARP1) : BAILLY Catherine (TG-Pensions), BOUCHON Marlène (TG  Pensions), SEIGNEZ
Sylvaine (T. Chenôve).
Contrôleurs : MONIN Pierre-Yves (TG-DI), BOURDIN Arnaud (TG-DI), CLERE Jean-Claude (TG DI), KASPRZYK Philippe (TG
Pensions), BERNIER Jacques (T. Dijon Banlieue), BREGAND Jacqueline (T. Vitteaux).
Inspecteurs : GUYENNOT Pascal (TG-DI) et ROUF Catherine (TG-Compta).

      Filière Fiscale Cadres C :DIAFERIA Marie-France  et CORDIER Pascale . Cadres B : CORNU Marc  et TRIBUT Agnès.
Vos représentants CGT en CTPD :

BAILLY Catherine (TG-Pensions), BOURDIN  Arnaud  (TG-DI), CLERE Jean-Claude (TG DI), BERREUR   Florence (CDI-Dijon
Nord), CORDIER Pascale (CDI-Dijon Sud), RICHARD Valérie  (CDI-Dijon Nord), DOYONNARD Sylvie  (EDR), BOUCHON Marlène.

Vos représentants CGT au Comité Hygiène et Sécurité (CHS-DI) : BOURDIN Arnaud (TG-DI 03-80-28-29-67) ,
DOYONNARD Sylvie  (EDR) et RICHARD Valérie .

Vos représentants CGT au Comité Action Sociale et Sanitaire (CDAS) : SEIGNEZ Sylvaine (T. Chenôve 03-80-54-07-20) et
PETEY Marie-Claude (TG Dépôts 03-80-59-27-18).

���� : cgt.021@dgfip.finances.gouv.fr
site Internet : www.tresor.cgt.fr/21



TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE CONTROLEUR PRINCIP AL - CONTROLEURS RETENUS
POUR LA CAP CENTRALE DU 22/06/2011

1-SAUGER Dominique Dijon CHU
2-LAURENT Véronique SIP Dijon-Sud
3-PETITOT Martine SIP Dijon-Sud
4-BERNARD Marianne Service Dépense
5-DEFOSSEZ Denis Dijon Municipale
6-LASSERTEUX Laurence Montigny sur Aube
7-WITTMANN Philippe Département Informatique
8-PETRASZKO Marie-Christine Service des produits divers de l’Etat
9-JACQUENET Françoise Dijon CHU
10-SANZ Marie-Laurence Paierie Départementale
11-FALLARD Patrick Dijon Municipale
12-SAULGEOT Florence Pouilly en Auxois
13-PRUDENT Madeleine Sombernon
14-TOUSSAINT Stéphane Dijon Banlieue
15-LAGARDE Brigitte Dijon CHU

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE D’AGENT D’ADMINISTRAT ION PRINCIPAL DE 2 me Classe

1-FOULON Magali Comptabilité
2-AVONDO Stéphanie CSP
3-NTOUATOLO Léon SIP Dijon-Sud
4-ROUX Blandine Is sur Tille
5-BOLLOTTE Aleth Chenôve
6-MARGOT Raphaël Saulieu

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE D’AGENT D’ADMINISTRAT ION PRINCIPAL DE 1ère Classe

1-ZOUANE Gisèle Comptabilité
2-ROUSSIEAU Rémy OPH
3-MARTIN Denis Venarey les Laumes
4-VERNET Maryse Pouilly en Auxois
5-BARBE Dominique SFACT
6-SCHERRER Jean CHU
7-PASTOR Céline Pouilly en Auxois
8-LECLERE Pascale Chatillon sur Seine
9-PERROT Angélique Montbard
10-GUILLON Thierry DI

Pour toutes ces listes, les élus CGT se sont abstenus au motif qu’ils ont toujours milité pour les examens professionnels
en lieu et place des listes , notamment d’aptitude. La façon dont elles sont générées ne fait que créer ou renforcer des
sentiments d’injustice latents entre les personnels.

Les listes proposées par la CAP locale seront retenues en presque totalité par la CAP Centrale du 22 juin 2011. Si les agents
se trouvant dans les dernières positions n’étaient pas retenus ils seront inscrits en première(s) position(s) sur les listes de
l’année prochaine.

MUTATIONS
Madame Isabelle HORVATH (93) est mutée à la trésorerie de Chenôve au 01/05/2011
Madame Catherine MONOT est mutée de Dijon Banlieue au Service Liaison Rémunération au 01/04/2011

NOTATION POUR 2011
Cadre C : contingent de 130 mois (28 agents pour 3 mois et 46 pour 1 mois)
Cadre B : contingent de 222 mois (49 agents pour 3 mois et 75 pour 1 mois)

BULLETIN D’ADHESION
(à retourner à l’un des représentants CGT de Côte d’Or)

NOM et PRENOM : ………………..……………………………………..……………………………………………..

AFFECTATION : ……………………..…………………………………………..……………………………………..

GRADE : …………………………………..……………………………….      ECHELON : ………………………….


