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Publiques

CAPL du 29 juin relative au mouvement
de mutation des cadres B et C dd' geptembre 2010 pour la filiére Gestion Publique

6 agents arrivent dans le département ,affectatio®l/09/2011 :

Paradiuk Virginie ENT C ------ = Venarey Les Laumes (affectation au 01/08/2011)
Voidey Céline ENT C ------- > Liaison Traitement (affectation au 01/08/2011)
Furic Catherine Détachement ONF ----- ->-Montbard

Rozic Laurence Jura ------ = Auxonne

Vignal Bérangere ENT C ------ —=» Auxonne (affectation au 01/08/2011)

Debebath Daniel Rhone ------ => Pouilly en Auxois

13 mouvements internes au département, affectatid@/09/2011 :

Martinotti Catherine TP OPH ----- ~=>-CSP CHORUS (affectation au 01/01/2011)
Truchot Jacques TP OPH ----=>-CSP CHORUS (affectation au 01/01/2011)
Bollotte Aleth TP OPH ------ = Chendve (affectation au 01/01/2011)
Bollon Grinstein Dominique Paierie Départementale—---> SFACT

Etievant Marie-Claude Dépenses ----- ->-SFACT

Frere Dominique Dépenses ----- ~>-CSP CHORUS

Vauclin Valérie DSPL ------- = CSP CHORUS  (affectation au 01/11/2010)
Dulout Pierre-Marie DSPL ------- - SFACT

Mazue Bernadette Recouvrement Produits Diver? BDSPL (affectation au 01/11/2010)
Burle Sylviane Recouvrement Produits Divers>-Bijon Banlieue et Amendes
Avondo Stéphanie Dijon Banlieue et Amendes -->-€SP CHORUS

Debauve Paulette Dijon Banlieue et Amendes -=»-SFACT

Ntouatolo Léon Dijon Municipale —> Pensions ou Dijon-Sud

5 agents quittent le département :

Simon Valérie Pouilly-en —Auxois ------ > Doubs
Jeanne Boyer DI - SAU ——=> Vaucluse
Judith SERY Liaisons traitement ----- ->-Essonne
Gaélle JACOB  en disponibilité  ------ > Finistere

Hassina MANA Chenéve - —>-Admise au concours de contréleur des Impots



Nous constatons une généralisation des carenciésatifs sur le département. Cette
situation risque de s’aggraver dans les mois & \&em@c une augmentation du nombre de
demandes de départ a la retraite en 2010 (sujpeocget de réforme du gouvernement).

La création des nouveaux services CSP-Chorus et SEA « siphonne » les emplois des
autres services La direction ne peut donc que « déshabiller Paul habiller Pierre » ! La
CGT l'avait d'ailleurs signalé lors du CTPD de diéa de ce service et s’était abstenue lof

du vote .Les réponses apportées se resument Bodftetiques arrivées de nouveaux agents
1.

sortant de I'école en novembre et I'idée que lamitables repousseront leur date de dépa
Une grande partie des postes ou services est manita « moins un ou moins deux

agents »par rapport a des effectifs théoriquesguefletent déja pas la situation réelle vég
par Ies agents. Ces carences seront combléegqaiple de renfort qui elle-méme est en

La direction semble rejoindre la position de la CGTet pour la premiere fois se déclare
inquiete de la situation des effectifs dans le dépgament.

La formation Chorus sera une formation tres loymgsurée par un cabinet privé (!111),
et il sera demandé aux agents et chefs de posterr@s de respecter absolument le
calendrier défini sans possibilité de report deslat

Néanmoins une formation balai » (belle expression !) sera effectuée pour les aggunt
auront manqué un ou plusieurs stages en fin 2011.

Echos en vrac

» La Paierie Départementale a déménagé dans le epadeti’auditorium. Vous le saviez déja ? Vous adez
la chance ... Vous ne le saviez pas ? ? Normalufzapt des postes de Dijon 'ont appris aprés doup

» Des travaux de mise aux normes du batiment dealzeRle la Banque a Dijon devraient commencer en
janvier 2011.

» Des décembre 2010, et pour la durée des travaaB(@ois pour la premiere tranche), le servicesbias-
Rémunérations déménagera vers le Mathis, batiragrits couteux de la DGFIP, dont le premier étage
désormais de « zone tampon ».

« Drautres services pourraient également « bougemsant cette période, toujours en raison des tra&au
l'ex-TG.

» La premiére phase du plan social du Centre RégatemPensions vient de débuter. Les agents sard &eg
tour de rdle pour des entretiens individuels leznnmettant d’exprimer leurs souhaits en matiéreutie f
emploi (on peut toujours réver et penser qu’onimiesf pas par les envoyer d'office boucher lessrdus a
Chorus...).

* Alafin de I'année, la Trésorerie des HLM va pertir gestion d'Orvitis , I'ex-office départementaiec
ce départ, ce sont encore des agents qui vontrdevoecaser (entre 6 et 8, officieusement).

» Les Services sociaux et les médecins de préversigte, a la vente du batiment rue du Chéateau, déeétoe
relogés dans un lieu qui reste a définir a I'heagteelle.

« La Formation Professionnelle se situera & la Bauue, en fin d’année , aprés la réfection dif &tage

Aprés toutes ces bonnes nouvelles, bonnes vacant&gux qui vont en prendre, bon courage a ceux qui
restent, et rendez-vous le 7 septembre dans la rueontre la réforme des retraites de messieurs Sazy,
Fillon et Woerth et derriére cette banderole :
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