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CAP de Mutations du 25/02/2010 (mouvement du 1er avril)

Dans un contexte général de gestion de la pénurie, cette CAP a néanmoins permis
d’entériner un certain nombre de mouvements internes (6) que des collègues
attendaient depuis longtemps. Pourtant, nombreux sont ceux qui voient leur
demande rester sans effet (jusqu’à 6 dans le même poste !) .
Les représentants du personnel ont voté pour l’ensemble du mouvement sauf  celui
impactant la trésorerie des HLM et celle de Dijon Municipale. En effet, la Direction
n’a pas été assez loin alors qu’il aurait été possible de générer des mouvements
supplémentaires dans la résidence dijonnaise et satisfaire plus de collègues. La
CGT, seule , s’est abstenue sur l’affectation de l’agent à Montbard alors que celui-ci
demandait un SIP. D’une manière générale, nous avons déploré un manque
d’information de la part des RH quant aux situations individuelles des arrivants.
Cette carence semble appelée à évoluer suite à nos revendications depuis ce
mouvement . Il serait tout aussi intéressant  de connaître la situation des nouveaux
collègues issus de l’école.

Départs du département :

Sylvie Grygiel (équipe de dépannage) part à la Réunion.
Valérie Durieux (Montbard) part en Haute-Vienne.

Arrivées au 1er avril 2010:

Marie-Christine Pons (Eure) arrive à la DRFIP-Dépenses.
Pascal Bergeret (Paris) arrive à la TP des OPH de Dijon. (Arrivée au 1er juillet).
Manuelle Pasteur (Aube) arrive à la DRFIP-Dépenses.
Agnès Bergeret (Paris) arrive à la DRFIP-Liaison-Traitements.
Valéry Timmers (Hauts de Seine) arrive à la trésorerie de Montbard.
Nathalie Vernet (Moselle) arrive à la DRFIP-CDC.
Vincent Mathis (Aube) arrive à la trésorerie de Mirebeau.

Affectations à la sortie de l’école au 1er aout 2010 :

Julie Mougin arrive à la trésorerie de Semur en Auxois.
Fabienne Miclet arrive à la trésorerie de  Pontailler sur Saône.
Jean-Philippe Baud arrive à la trésorerie de Mirebeau.

CONTACTS
Vos élus CGT en CAP :

Agents de recouvrement (AR-ARP2-ARP1) : GONTHIER Patrice (T. CHU), BAILLY Catherine (TG-Pensions), BOUCHON Marlène (T.
Chenôve), SEIGNEZ Sylvaine (T. Chenôve).
Contrôleurs : MONIN Pierre-Yves (TG-DI), BOURDIN Arnaud (TG-DI), CLERE Jean-Claude (TG DI), KASPRZYK Philippe (TG
Pensions), BERNIER Jacques (T. Dijon Banlieue), BREGAND Jacqueline (T. Vitteaux).
Inspecteurs : ANGLADE Pierre (TG-DI), GUYENNOT  Pascal (TG-DI)

Vos représentants CGT en CTPL :
ANGLADE Pierre (TG-DI), BAILLY Catherine (TG-Pensions), BOURDIN  Arnaud (TG-DI), CLERE Jean-Claude (TG DI),
GONTHIER Patrice  (T.CHU),BERREUR   Florence (CDI-Dijon Nord), CORDIER Pascale (CDI-Dijon Sud), RICHARD Valérie  (CDI-
Dijon Nord).

Vos représentants CGT au Comité Hygiène et Sécurité (CHS-DI) : BOURDIN Arnaud (TG-DI 03-80-28-29-67) et
GONTHIER Patrice (T. CHU 03-80-29-51-68).

Vos représentants CGT au Comité Action Sociale et Sanitaire (CDAS) : SEIGNEZ Sylvaine (T. Chenôve 03-80-54-07-20) et
PETEY Marie-Claude (TG Dépôts 03-80-59-27-18).
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Mouvements à l’intérieur du département au 1er avril 2010 :

Michèle Deso (Pontailler sur Saône) arrive à DRFIP-Fiscalité des Particuliers (le 1er aout 2010) .
Alain Masson (OPH) arrive à la DRFIP-Dépenses.
Alain Reygner (OPH) arrive à la trésorerie de Dijon-Municipale.
Nathalie Barbe (Contrôle Budgétaire en Région) arrive à la Paierie Régionale.
Annick Amiard (DRFIP-CDC) arrive au Contrôle Budgétaire en Région à la DRFIP.
Christine Pace (DRFIP-Dépenses) arrive à la DRFIP-CDC.
Annick Lecomte (ERR) est nommée officiellement à la DRFIP-Budget et Logistique.
Laurence Coutier (DRFIP-AESE) arrive à la DRFIP-MEEF.
Véronique Sudrie (Mirebeau) arrive à l’Equipe Départementale de Remplacement.

A l’issue de cette réunion, la Direction a informé les élus de la création prochaine d’un CSP (Centre de Service Partagé)
CHORUS qui devrait regrouper une vingtaine d’agents originaires de la DGIP (Budget + dépenses) et d’autres ministères .
Ce service devrait être créé au 01/01/2011. Cependant, la plupart des agents devraient être formés à partir du  01/09/2010.
Il serait localisé temporairement rue Sambin, dans les locaux libérés par Dijon-Nord et Sud avant de revenir Place de la
Banque, après travaux de mise aux normes de l’ex-TG .
Cette création met un frein au déménagement du service des Domaines qui devait quitter le Mathis pour la rue Sambin. Le
service SPL, lui, devrait tout de même déménager à la date prévue (avril 2010).

Service des Pensions :  Mise à la retraite d’office  ? ?

Au cours des débats, nous avons évoqué la situation du sous-effectif important du service. Il existait pourtant une possibilité
d’affectation que la Direction n’a pas voulu exploiter, laissant cet agent sur un poste excédentaire. Nous avons dénoncé
l’oubli (involontaire ?) récurrent du service dans les différents discours de la Direction, laissant présager la disparition  du
Centre Régional des Pensions de la cartographie des services en Côte d’Or. La volonté pourtant affichée de maintenir un
certain niveau de service pour une structure amenée à disparaître ne semble pas s’étendre au cas des Pensions …

Dactylo-codeuses et éditique : toujours le brouillard !

La  Direction reconnaît que les emplois des dactylo-codeuses (4 agents) vont être supprimés dans l’année. Un entretien
devrait leur être proposé d’ici-là. Le cas des personnels de l’éditique (3 agents) n’a  par contre pas été évoqué .

Billet d’humeur : La valse des Pôles

Toute planète digne de ce nom possède 2 pôles, ce qui lui permet d’évoluer harmonieusement dans  le cosmos. Notre belle
DRFIP en compte 3, est-ce suffisant pour expliquer qu’elle ne tourne pas si rond qu’on veut bien nous le faire croire ?
Ces 3 pôles fonctionnent non pas en pleine osmose comme on veut bien nous le claironner à tous les vents, mais bien plutôt
de façon ultra-cloisonnée dans un total mépris des conséquences des décisions prises individuellement. Le début de cette
année a vu la préparation de la création du SIP de Châtillon manquer de tourner au fiasco : alors que l’un des pôles avait
préparé toute la signalétique de mise en place, les autres ignoraient jusqu’à son existence comptable.
L’opacité et le cloisonnement ont pris le pas sur la communication dans notre beau royaume.
Beaucoup trop de phrases commencent encore de la façon suivante : « Chez vous …. », sous-entendant  « Dans votre
Direction … » . Cette phrase, suivant l’origine (Impôts ou Trésor, nous n’évoquerons  pas ici un certain Besson ) de celui qui
la profère, s’adresse aux agents originaires d’  « en face » pour bien leur faire sentir que dorénavant c’est le nouveau modèle
qui domine, qu’il s’agit presque d’une guerre, où , au lieu de travailler ensemble , les « vainqueurs » vont imposer leurs
méthodes aux « vaincus » . Est-ce vraiment la meilleure façon de gouverner une Direction forte d’un millier d’agents qui se
sentent de plus en plus broyés par la taille de la structure et par l’étanchéité des niveaux de décision qui provoque une
sclérose manifeste ?
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