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Journ�es comptables, journ�es d�compt�es,
journ�es supprim�es !!!

En d�cembre 2007, le parlement abroge ...
... dans un souci de simplification...les lois qui pr�cisent les journ�es o� les
paiements ne peuvent �tre exig�s sur effet, mandat, ch�que, compte courant, d�p�t
de fonds ou de titre. Ces jours �taient r�put�s f�ri�s dans tous les services
d�concentr�s du Tr�sor, les recettes des Douanes et des Imp�ts, les conservations
des hypoth�ques.
Surprise ! En 2008, les � jours comptables � n’ont plus d’assise juridique...
En abrogeant les lois du 23 d�cembre 1904, du 20 d�cembre 1906 et du 29 octobre
1909 o� �taient r�put�s f�ri�s respectivement, les 2 janvier, 15 juillet, 16 ao�t, 2
novembre et 26 d�cembre lorsque ces jours tombaient un lundi, le lendemain des
f�tes l�gales tombant un vendredi et la veille des f�tes l�gales tombant un mardi et
le 2 novembre lorsque le 1er tombe un lundi, ces journ�es n’ont plus d’assise
juridique.
Le 27 octobre, le Ministre...faute de leur assise juridique...annonce la
suppression des jours comptables, la boucle est boucl�e !
Lors de la rencontre du 27 octobre avec les organisations syndicales, le Ministre
annonce sa d�cision de supprimer les jours comptables et de les � compenser � par
une journ�e de cong� suppl�mentaire (cal�e sur un pont naturel) pour tous les agents
de la DGFIP d�s l’ann�e prochaine. Un retour du jour dit � Ministre �, qui en des
temps peu �loign�s, venait s’ajouter aux... � jours comptables � !
Pour la CGT, cette d�cision remet � nouveau en cause un droit des agents et, son
remplacement par une journ�e suppl�mentaire pour tous, loin d’une harmonisation
par le haut, ne r�pond d�cid�ment pas � la revendication d’extension des jours
comptables � l’ensemble des services de la DGFiP !
Une nouvelle fois, le Ministre rogne sur les droits des personnels en pr�textant une
mise en conformit� avec la l�gislation impos�e par son propre Gouvernement.
...A quand la mise en conformit� aux Minist�re des finances des projets de Luc
CHATEL pour l’extension du travail au dimanche ??!!!
Un jour de pont naturel donn� seulement, � la place de nos jours comptables …
… NON merci, Monsieur WOERTH ! ! !
En cons�quence, compte tenu de cette remise en cause, il ne nous para�t plus
opportun d’effectuer notre enqu�te sur les possibles ponts naturels dont on ne sait le
sort qui leur sera r�serv� avec la fusion.

CONTACTS
Vos �lus CGT en CAP :

Agents de recouvrement (AR-ARP2-ARP1) : GENELOT Ludovic (T. CHU), GONTHIER Patrice (T. CHU), BAILLY Catherine (TG-
Pensions), THOMAS Philippe (T. OPD-HLM), BOUCHON Marl�ne (T. Chen�ve), SEIGNEZ Sylvaine (T. Chen�ve).
Contrôleurs : MONIN Pierre-Yves (TG-DI), BOURDIN Arnaud (TG-DI), CLERE Jean-Claude (TG DI), KASPRZYK Philippe (TG
Pensions), BERNIER Jacques (T. Dijon Banlieue), BREGAND Jacqueline (T. Vitteaux).
Inspecteurs : GOMEZ Jean-Claude (T. Fontaine Fran�aise), ANGLADE Pierre (TG-DI).

Vos repr�sentants CGT en CTPL :
ANGLADE Pierre (TG-DI), BAILLY Catherine (TG-Pensions), GOMEZ Jean-Claude (T. Fontaine Fran�aise), CLERE Jean-Claude
(TG DI), GONTHIER Patrice (T. CHU), GENELOT Ludovic (T. CHU).

Vos repr�sentants CGT au Comit� Hygi�ne et S�curit� (CHS-DI) : BOURDIN Arnaud (TG-DI 03-80-28-29-67) et
GONTHIER Patrice (T. CHU 03-80-29-51-68).

Vos repr�sentants CGT au Comit� Action Sociale et Sanitaire (CDAS) : SEIGNEZ Sylvaine (T. Chen�ve 03-80-54-07-20) et
PETEY Marie-Claude (TG D�p�ts 03-80-59-27-18).

 : cgt.021@dgfip.finances.gouv.fr
site Internet : www.tresor.cgt.fr/21



Rencontre avec les personnels de la T. Beaune le 18/11/2008
Malgr� quelques difficult�s d’organisation et bien que nous ayons du pr�venir tardivement de notre venue, nous
f�mes satisfaits de constater qu’une grande majorit� des agents de la Tr�sorerie �taient pr�sents dans la salle. La
pr�sence � nos c�t�s de camarades de la CGT Imp�ts avait attir� quelques agents originaires de la DGI, cette
r�union se pr�sentait donc sous le signe de la fusion (forc�ment).
Nous pensions r�colter aupr�s de nos coll�gues les plus directement impact�s par la cr�ation du premier SIP de
C�te d’Or quelques-unes unes des informations indispensables que notre ch�re Direction n’avait pas jug� utile de
nous communiquer, se contentant de r�pondre � nos basses pr�occupations que les agents de Beaune �taient
inform�s, qu’ils n’�taient pas inquiets et que, d’ailleurs, il n’y avait aucune raison de s’inqui�ter.
La r�alit� � Beaune �tait toute autre, le d�bat fut riche et constructif, m�me si, malheureusement, nous avons
manqu� de temps et d’informations concr�tes pour aborder toutes les questions se posant aux agents du futur SIP.
Nos coll�gues se sont notamment �tonn�s des r�gles de mobilit� � l’int�rieur de ce qui est encore un seul et
unique poste : si l’on en croit les d�clarations de nos nombreux Directeurs, en effet, � partir de 2009 un agent de
la fili�re dite � Gestion Publique � travaillant � Beaune ne pourra pas demander � aller travailler avec ses
coll�gues du SIP, alors que la constitution � Nolay d’un p�le H�lios pour la gestion de la Communaut� de
Communes fait craindre aux coll�gues une h�morragie d’emplois lors du prochain ORE. De la m�me mani�re la
gestion de la caisse unique par le biais du p�le Gestion Publique inqui�te nos coll�gues qui disent ne pas
comprendre comment seront imput�s certains flux concernant le SIP. Nous n’avons pas pu nous emp�cher d’�tre
�tonn�s que ces probl�mes n’aient pas fait l’objet de r�unions ou de groupes de travail, alors que la Direction
nous avait claironn� que tout �tait pr�t, tous les cas envisag�s et les agents inform�s. Les agents de Beaune � ce
moment n’avaient visiblement pas re�u la parole divine. La consigne semblant �tre � Foncez dans le brouillard,
nous vous suivons ! �.
Les agents destin�s � aller au SIP ne connaissaient pas � ce moment encore leur destination exacte, en terme de
lieux de travail. Plus inqui�tant, l’infrastructure logistique, les tampons, les imprim�s, tout ce qui aurait d� �tre
anticip� depuis bien longtemps n’est pas pr�t. Alors, lorsqu l’on parle de formation, on ne sait plus s’il faut rire ou
pleurer, la seule certitude �tant qu’il faudra se former les premiers temps � sur le tas �, ce qui n’est pas sans
risques et peut g�n�rer des conflits avec les nouveaux coll�gues. L’harmonisation des horaires est aussi un sujet
d’inqui�tude, surtout si Mme Recor cherche � imposer l’ouverture entre midi et 14h00 dans tous les postes
comptables. Il est clair qu’alors, les probl�mes d’effectifs auxquels nos �lites sont sourdes, ne pourront que
refaire surface. L’organigramme du SIP de Beaune �tait aussi source de sp�culations, la seule certitude �tant que
le patron d’un tel �difice soit un comptable, sans savoir �videmment ce que deviendraient les cadres actuels.
Dans ce contexte, nous n’avons pas �t� surpris d’apprendre d�but d�cembre que le CTPL qui devait acter la
naissance du SIP de Beaune �tait report� � une date ult�rieure, comme partout en France. La DGFIP a �cout� les
organisations syndicales qui lui demandaient moins de pr�cipitation, peut-�tre m�me a-t-elle saisi cette
opportunit� pour se donner du temps face aux contraintes qu’elle s’est elle-m�me cr��es.
La Direction Locale ne disposait finalement que d’un calendrier, sans structures, sans pr�paration pouss�e,
simplement une date fix�e � la va-vite pour remplir des objectifs, parce qu’il fallait bien donner un os � ronger en
haut-lieu, pour ne pas �tre mal vu par le Minist�re, pour ne pas laisser b�tement �chapper une promotion.

Mise en place des SIP : les syndicats quittent la r�union !
Le 28 novembre, les organisations syndicales de la DGFiP ont quitt� ensemble la r�union que le Directeur G�n�ral voulait
conclusive sur la mise en place des SIP. Face � la mise en œuvre pr�cipit�e et dans des conditions d�plorables de la fusion,
face au refus de l'administration de tenir ses engagements et d'�couter les repr�sentants des personnels sur les revendications,
elles appellent les personnels � exprimer leurs revendications et � se mobiliser dans l'unit� la plus large (voir sur notre site
Internet la d�claration commune des syndicats : http://www.tresor.cgt.fr/21/article.php3?id_article=778) .
A l’initiative de la CGT, les 3 syndicats repr�sentatifs de C�te d’Or (CGT-CFTC-FO) s’�taient mis d’accord pour ne pas
assister au Comit� Technique Paritaire Local (CTPL) pr�vu pour le 9 d�cembre 2008. Finalement, La Direction G�n�rale a
d�cid� d’annuler tous les CTPL pr�vus dans les diff�rents d�partements.
La section CGT Tr�sor 21 se f�licite que l'unit� syndicale puisse se faire sur la base des revendications des agents. A cette
fin, nous vous encourageons � nous tenir inform� de la situation de vos postes et services (organisation, conditions de
travail...) et des revendications qui en d�coulent.
[Voir sur notre site Internet les informations sur la fusion et notamment les comptes-rendus des groupes de travail :
http://www.tresor.cgt.fr/21/rubrique.php3?id_rubrique=88]

Tous les membres du bureau de la CGT C�te d’Or vous pr�sentent leurs meilleurs vœux pour cette nouvelle
ann�e qui s’annonce une nouvelle fois tr�s difficile pour les personnels avec une fusion mise en place dans la plus

grande confusion et sans v�ritable dialogue social.
Bonne ann�e � tous


