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CAPL B et C du 30 septembre 2008
Les Commissions Administratives Paritaires Locales (CAPL) des cat�gories B et C
ont �t� r�unies le 30 septembre 2008 pour la pr�sentation des recours en notation et
la communication du tableau d’avancement � Contr�leur Principal.
En pr�alable, la Direction a pr�cis� que, l’affectation de Mme REMONDET a d�
�tre modifi�e post�rieurement � la tenue de la CAPL du 30 juin. Celle-ci a �t�
affect�e, au 1er septembre, � la TG Autres D�penses de l’Etat. L’affectation de M.
Fabien TRUCHET � la T. de Dijon Municipale a �t� retard�e au 1er novembre.
L’agent d’administration initialement affect� au service Autres D�penses de l’Etat,
� compter du 1er novembre 2008, prennant finalement ses fonctions � la tr�sorerie de
Montbard.
1�) Tableau d’avancement au grade de contr�leur principal du Tr�sor Public
Peuvent �tre inscrits sur ce tableau d’avancement les contr�leurs du tr�sor public de
1�re classe ayant atteint le 4�me �chelon de leur grade au 31 d�cembre 2007.
Pour le d�partement de la C�te d’Or, le nombre d’emplois total est fix� � 14,59
emplois, r�partis comme suit :
- pour les moins de 59 ans : 8,59 agents soit un nombre � proposer et � classer de
10 pour un nombre d’agents ayant vocation de 39.
- pour les 59 ans et plus : un nombre � proposer et � classer de 6 pour un nombre
d’agents ayant vocation de 10.
La date � laquelle est appr�ci�e la condition d’�ge (59 ans et plus) est fix�e au 31
d�cembre 2008. La date d’effet des promotions est fix�e au 31 d�cembre 2008.
Les agents retenus sont s�lectionn�s selon les crit�res suivants :
- l’�chelon par ordre d�croissant
- dans un m�me �chelon, le total des �volutions de note 2005, 2006 et 2007
- � �galit� dans le total des �volutions de note, d�partage par anciennet�
d’�chelon
Propositions d'inscription sur le tableau d’avancement au grade de contr�leur
principal au titre de l’ann�e 2008 :

 Au titre des agents �g�s de 59 ans et plus :
1- Claudette BRULEY : Nolay
2- Fran�oise GEOFFROY : ERD
3- Edith SOUBEYRE : Paierie d�partementale
4- Jacqueline DEMOULIN : TG AGIR
5- Christiane KAISER : TG D�penses de R�mun�rations
6- Joseph CHAPDANIEL : TG Autres D�penses de l’Etat

 Au titre des agents �g�s de moins de 59 ans :
7- Philippe BRASSART : TG Gestion des Ressources Humaines
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8- Fran�oise HALLAY : TG Contr�le Financier r�gional
9- Monique DUPAQUIER : TG D�penses de r�mun�rations
10- Bernadette THOUVENOT : Saint Jean de Losne
11- R�gine MICHEL : Dijon municipale
12- Agn�s GUILLEMARD : TG DI
13- Christine JACQUES : TG D�penses de r�mun�rations
14- Patricia GUILLAUME : Seurre
15- Yves MEURET : Dijon OPH de la C�te d’Or
16- Marie-Louise THIEBAUT : Pontailler sur Sa�ne

La CGT a d�pos� une d�claration expliquant son abstention au moment du vote de cette liste. [� lire sur notre site Internet �
l’adresse suivante : http://www.tresor.cgt.fr/21/article.php3?id_article=772 ]
2°)Recours en révision de note 2008 pour la catégorie C
Les chiffres concernant les notations 2008 : agents not�s 245 ; agents apportant 220 ; agents pouvant consommer 204 ; capital
mois consomm� 203.
- B�n�ficiaires d’une r�duction 111 (67 pour 1 mois, 44 pour 1 mois)
- Agents not�s + 0,01 : 53
- Il n’y a pas eu de note d'alerte cette ann�e dans le d�partement.
=>4 recours pr�sent�s � la CAPL.
 Le 1er recours �tudi� est � sans objet � car concernant un agent en cong� maladie longue dur�e absent plus de 9 mois

en 2007 et donc not� � la note pivot conform�ment � la r�glementation. (pas de vote)
 2�me recours : note finale diminu�e par notateur 2�me degr� (alors que le chef d'unit� proposait + 0,01 ce qui n’a pas

de cons�quence en mati�re de consommation de mois). L'agent concern�, � notre sens trop modeste car au vu de
son dossier il aurait m�rit� une vraie bonification, demandait le r�tablissement � 0,01. La Direction, dans sa
grande mansu�tude, a donn� satisfaction � cet agent. (Vote pour � l’unanimit�)

 3�me recours : note propos�e + 0,02, ramen�e � + 0,01 par la Direction, qui a propos� lors de la CAPL de la
relever � + 0,02. L’agent demandait + 0,06 ce qui ne peut �tre accord� en CAPL puisque le quota de 20% du
total des agents pour l'attribution des 3 mois de r�duction d'anciennet� est attribu� strictement. Mais ce �
passage � en CAPL permet � l'agent de poursuivre son recours en CAPC qui a possibilit� de lui accorder gain de
cause.(vote CGT et CFTC contre, vote FO abstention)

Pour ces 2 dossiers. la Direction n'a ni justifi� ni expliqu� pourquoi la proposition du notateur du 1er degr� n'avait pas
�t� suivie.
 4� recours : l'agent demandait + 0,06 au lieu des + 0,02 retenus. Ce coll�gue se retrouve p�nalis� pour b�n�ficier

du tableau d'avancement � AAPI puisque les agents promus totalisent un minimum de + 0,08 sur les 3 derni�res
ann�es au 9�me �chelon. Au vu de son dossier, il pouvait l�gitimement revendiquer + 0,06 ce que n'a pas contest� son
chef d'unit� dans son rapport compl�mentaire. La Direction nous a bien entendu oppos� l’impossibilit� d’accorder
+ 0,06 en CAPL (voir pour le dossier pr�c�dent), mais nous a rappel� que les notateurs du 1er degr� ont la
possibilit� lors des simulations initiales de demander la modification de leur enveloppe capital mois et qu’ils
peuvent faire des choix (sous-entendu entre leurs agents), bref que ce notateur aurait pu se d�cider pour les + 0,06
directement. Bien s�r ! ! ! ! ! !………… Nous ne pouvons que constater � nouveau les effets pervers d'un
système qui, par sa conception comptable pouss�e � l'extr�me, ne permet pas d'envisager qu'un poste ou un
service puisse avoir tous ses agents consid�r�s comme � excellents � (il faut faire des choix ! !). De m�me, un
agent ne peut pratiquement pas �tre r�compens� de 3 mois plusieurs ann�es de suite (il faut appliquer la �
rotation � des r�ductions d'anciennet�). [Vote de ce 4�me recours. CGT et CFTC contre, FO abs].

3°)Recours en révision de note 2008 pour la catégorie B
=>1 recours pr�sent� � la CAPL.
 Le recours �tudi� concerne la r�vision de note et l’appr�ciation formul�e par le notateur. L’agent concern� a �t� not� �

+0,01 par rapport � sa note de r�f�rence, ce qui est sans effet sur son avancement. Pourtant, la Direction reconna�t la
qualit� du service rendu par la personne qui � accomplit avec comp�tence et efficacit� ses fonctions � mais a fait port�
sur cet agent un certain � nombre de jours anomalies comptables �. Les repr�sentants du personnel ont rappel� que de
tels griefs ne peuvent �tre adress�s � l’adjoint mais au chef de service. Cependant, Mme Pernot a maintenu la note
chiffr�e initiale. La CGT a rappel� les termes du recours qui pr�cise que le notateur de 1er degr� aurait reconnu ne pas
disposer de bonification pour les agents de cat�gorie B de son service au titre de la notation 2008. Ceci montre
parfaitement les limites de ce système de notation (d�pendant d’une enveloppe capital-mois ferm�e) ne permettant pas
de reconna�tre les qualit�s professionnelles des agents qui le m�ritent. L’ensemble des repr�sentants du personnel (CGT
et CFTC) ont vot� contre la d�cision de la Direction.

BULLETIN D’ADHESION
(� retourner � l’un des repr�sentants CGT de C�te d’Or)

NOM et PRENOM : ………………..……………………………………..……………………………………………..

AFFECTATION : ……………………..…………………………………………..……………………………………..

GRADE : …………………………………..……………………………….      ECHELON : ………………………….


