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Fusion DGCP/DGI : Mme Recor reçoit la CGT Trésor
Le 9 septembre 2008, Mme Recor a rencontr�, en pr�sence de Mme Pernot et de M.
Roth�, une d�l�gation de la CGT Tr�sor de C�te d’Or.
Au cours de cette r�union, les t�ches des trois nouveaux responsables de la DGFI 21
ont �t� bri�vement pr�sent�es sachant qu’il a �t� pr�cis� que la Direction Locale
Unique (DLU) ne serait v�ritablement mise en place qu’au 1er janvier 2009 si les
textes sont sortis (!).
A notre demande, Mme Recor a donn� le plan de déploiement des SIP (sous
r�serve de validation par la Direction G�n�rale) :
 Beaune : mise en place d�but 2009 dans les locaux de l’actuel H�tel des

Finances.
 Semur en Auxois, Montbard et Ch�tillon : courant 2009. Nous lui avons fait

part des probl�mes d’installation sur Ch�tillon qu’elle devait visiter dans la
semaine. [visite fructueuse puisque, lors de la r�union des cadres A du
16/09/2008, Mme Recor est apparue plus r�serv�e sur la cr�ation du SIP de
Ch�tillon en raison de ce probl�me immobilier qui pourrait repousser le SIP en
2011].

 Dijon : mise en place en 2010 avec transfert au SIP de l’ensemble des agents (B
ou C) des Tr�soreries de Dijon Nord et Sud (installation du SIP � la
Boudronn�e). Ici, le SIP n’est plus retard� par la fusion CDI/CDIF qui a �t�
ajourn�e par le Directeur G�n�ral (DG). Les Tr�soreries d�pendant
actuellement des CDI de Dijon seront qualifi�es de � tr�sorerie de proximit� �.
Leur r�le reste assez flou si ce n’est qu’elles seront l’interlocuteur exclusif de
l’usager. Ce dernier pourra venir demander des renseignements mais il risque
de repartir avec la r�ponse � on vous �crira � car il ne sera pas question de
communiquer � l’usager un autre interlocuteur que la Tr�sorerie de proximit�.

La nouvelle Direction locale a �galement r�pondu � un certain nombre de nos
questions :
Restructuration du réseau :
 les fusions de Saint Seine l’Abbaye avec Is sur Tille d’une part, de Arnay le

Duc et Bligny sur Ouche avec Pouilly en Auxois sont confirm�es suite �
l’accord des collectivit�s concern�es (il ne reste plus que l’accord du DG). La
cr�ation d’un poste d’adjoint de cat�gorie A a �t� demand�e par la Direction
locale.

 Pour la fusion de Laignes et Montigny sur Aube avec Ch�tillon sur Seine,
aucune d�marche n’a �t� faite aupr�s des �lus � ce jour.

 Les bureaux de Liernais et Aignay le Duc ne seront pas ferm�s contrairement
au souhait de Mme Escard exprim� lors du CTPL du 23 juin 2008. De
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nouvelles chartes, avec des horaires revus � la baisse, seront sign�es avec les �lus.
 Le gel de Mirebeau sera remplac� par le gel de Pontailler d�s que la chef de poste de cette derni�re tr�sorerie sera

affect�e � Mirebeau conform�ment � sa demande a pr�cis� Mme Pernot.
 Les projets concernant Vitteaux et Pr�cy sous Thil d’une part, Fontaine Fran�aise et Selongey d’autre part ne sont que

des � perspectives non abouties � ce jour �.
Place du DI dans la DLU :
Alors que le projet national envisage une gestion des DI totalement d�tach�e des DLU, Mme Recor a pr�cis� que pour
l’instant rien ne changeait car il s’agit d’un chantier national. Au niveau local, il faudra � l’avenir g�rer l’organisation des
SAU. Un flou important existe donc � ce niveau. De m�me, le service des Pensions doit �tre sous l’autorit� � gestion
publique � alors qu’actuellement ce service est en liaison directe avec la chef du DI.

Statut des agents dans les SIP :
Chacun restera nous a-t-on assur� dans sa fili�re d’origine avec ses r�gles propres (mutations, avancement, …). En revanche,
des � r�gles de vie quotidienne � seront mises en place (cong�s, protocole ARTT, …).
En conclusion, il semble que les Directions locales avancent dans un certain brouillard compte tenu des incertitudes de la
Direction G�n�rale qui semble d�pass� par les exigences du Ministre. Cela a conduit ainsi le DG � annuler la r�forme de
fusion des CDI/CDIF qui pourtant �tait tr�s engag�e : pour le DG, c’est la fusion DGI/DGCP qui doit mobiliser les directions
locales et uniquement celle-ci. Tant pis pour le reste.

CAPL mutations B et C du 30 juin 2008
La TPG a r�uni le 30 juin 2008 la Commission Administrative Paritaire Locale (CAPL) pour l'examen des propositions de mouvements de
personnels au 1er septembre 2008.
La CGT a fait une d�claration liminaire qui est peut �tre consult�e sur notre sitte internet :

http://www.tresor.cgt.fr/21/article.php3?id_article=737
Le mouvement de personnels : au titre du mouvement national des agents de cat�gories B et C du 01/09/2008, le d�partement enregistre 5
d�parts et 7 arriv�es.

1�) A la TG:

 D�parts :
- Mme Aurore MARENCO, contr�leur (TG Liaison R�mun�rations) mut�e dans le d�partement de la Vienne.
- Mme Armelle BECHT, agent d’administration (TG service Autres D�penses de l’Etat) mut�e dans le d�partement du Jura
- Mle Isabelle LECONNUE, agent d’administration (TG service Formation Professionnelle) mut�e dans le d�partement de la Ni�vre.
 Arriv�es :

- Mle Virginie RICHARD, contr�leur, actuellement en fonction � la TP du 14�me arrondissement de Paris 2�me division et affect�e � la
TG service AGIR.

2�) Dans les Tr�soreries :

 D�parts :
- Mle Ga�lle SUAUD, contr�leur (Montigny sur Aube) mut�e dans le d�partement de la Dordogne.
- Mme Yvonne CHEVALIER, agent d’administration principal (TP Dijon Municipale) mut�e dans le d�partement des Alpes Maritimes.
 Arriv�es :

- Mme Christiane DURIEZ, contr�leur, actuellement en fonction � la TP de Montigny Pays Messin (Moselle 57) et affect�e � la TP de
Dijon Sud

- Mme Christiane REMONDET, contr�leur principal, actuellement en disponibilit� (Dakar SENEGAL) et affect�e � la RP de
Montbard.

- Mle Evelyne DECHAUX, agent d’administration principal, actuellement en fonction � la TP des Ulys (Essonne 91) et affect�e � la T.
de Pouilly en Auxois.

- Mme Blandine ROUX, agent d’administration, actuellement en fonction � la TP de Tours (Indre et Loire 37) et affect�e � la T. Is sur
Tille.

- M. Edme PIMET, agent d’administration, actuellement en fonction � la T.Montargis (Loiret 45) et affect� � la TP de Dijon CHU.
- Mme Karen REYDELLET, agent d’administration, actuellement en fonction � la TG des Vosges, service Recouvrement Produits

divers (88) et affect�e � la TP des OPH de la C�te d’Or.
 Mutations � l’int�rieur du d�partement :

- Fabien TRUCHET, contr�leur, actuellement � la RP Montbard et affect� � la TP de Dijon municipale.
- Christine MAIRE, agent d’administration principal, actuellement membre de l’�quipe d�partementale de renfort et affect�e � la T.

Saint Jean de Losne.

3�) Arriv�es de 5 agents d’administration stagiaires :

- M. Fabien LOUIS affect� dans le d�partement � compter du 1er ao�t 2008 � la T. Recey sur Ource
- 4 autres agents d’administration stagiaires nomm�s dans le d�partement et pour lesquels l’information de leur affectation en C�te

d’Or par la Direction G�n�rale a �t� transmise le 19 juin dernier au service Ressources Humaines (RH). Ces stagiaires seront affect�s
au 2/11/2008 au Service Autres D�penses de l’Etat de la TG, � TP Dijon CHU, � TP Dijon Municipale et � RP Montbard.

Mme ESCARD a reconnu la situation de sous-effectif dans un nombre important de d�partements et a pr�cis� qu’elle n’�tait pas propre � la
C�te d’Or. Comme si les agents pouvaient se satisfaire d’un tel constat.
La CGT est intervenue pour demander des explications sur la non mutation de 2 personnes qui auraient pu �tre satisfaites au vu des
affectations des agents stagiaires. Les r�ponses avanc�es n’ont pas �t� tr�s convaincantes.
La CGT a demand� un vote sur chaque mouvement individuel. En effet, la CGT n’a pas eu le temps mat�riel pour appeler toutes les
personnes mut�es dans le cadre de ce mouvement, en raison de la transmission tr�s tardive des documents. Par cons�quent, notre avis
favorable ne porte que sur les agents que nous avons r�ussis � contacter et qui �taient satisfaites de leur affectation.


