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CTPL du 23 juin 2008 :
Fusion et Restructuration du r�seau des Tr�soreries

Mme Escard a r�uni le Comit� Technique Paritaire Local (CTPL) le 23 juin 2008
pour pr�senter aux repr�sentants du personnel ses travaux sur la restructuration du
r�seau des Tr�soreries en C�te d’Or :
 � op�rations en cours pour le 01/01/2009 � :

- Fusion des Tr�soreries de Bligny sur Ouche et de Arnay le Duc avec la
Tr�sorerie de Pouilly en Auxois qui passerait RP (mise en place d’une
permanence mercredi et vendredi de 9h � 12h � Bligny et lundi, mardi et
vendredi de 9h � 12h � Arnay.

- Fusion de la Tr�sorerie de Saint Seine l’Abbaye avec celle d’Is sur Tille
(permanence mardi et vendredi de 9h � 12h).

 � op�rations possibles au 01/01/2009 – pr�alables n�cessaires � la
constitution du Service des Imp�ts aux Particuliers (SIP) de Ch�tillon sur
Seine � :

- Fusion des Tr�soreries de Laignes et de Montigny sur Aube avec la Tr�sorerie
de Ch�tillon sur Seine. La CGT a fait remarquer que cette annonce de fusion,
� pr�alable � la constitution du SIP � venait contredire les d�cisions du
Ministre et le document envoy� par Mme Escard � tous les agents courant
juin dans lequel il �tait pr�cis� que � dans le cadre de la fusion, aucun agent
n’aura � changer de commune contre sa volont� �. Quel cr�dit accorder en
cons�quence aux propos de notre Ministre et aux �crits de nos dirigeants ?

 � op�rations possibles au 01/01/2009 � :
- Fermeture des bureaux du Tr�sor � Liernais et Aignay le Duc.

 � perspectives � (� r�flexions non abouties fonctions des opportunit�s � a
pr�cis� la Direction) :

- Fusion de la Tr�sorerie de Pontailler sur Sa�ne avec celle de Mirebeau ou celle
d’Auxonne

- Fusion de la Tr�sorerie de Selongey avec celle de Is sur Tille
- Fusion de la Tr�sorerie de Fontaine Fran�aise avec celle de Mirebeau (� au

prochain d�part du chef de poste �)
- Fusion de la Tr�sorerie de Pr�cy sous Thil avec celle de Vitteaux (� � voir avec

les �lus � nous a-t-on pr�cis�).
En ce qui concerne les locaux, la Direction a pr�cis� que la Tr�sorerie d’Is sur Tille
pouvait accueillir une personne suppl�mentaire au 1er janvier 2009. Pour Pouilly en
Auxois, l’installation des locaux sera revue (r�cup�ration partielle du logement de
fonction). Enfin pour Mirebeau, un projet de r�installation est en cours.
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Un vote a �t� demand� sur les op�rations en cours pour le 01/01/2009 : la CGT a vot� CONTRE (ainsi que les 2 autres
syndicats FO et CFTC) cette disparition du service public et du lien social pour des populations de plus en plus fragilis�es
avec le d�part des services publics en zone rurale.
A l’ordre du jour du CTPL, figurait �galement la suppression de 2 emplois de cadre B (1 au service communication de la
TG et 1 � l’�quipe de renfort d�partementale) avec cr�ation de 2 A (1 adjoint � la Paierie D�partementale et 1 adjoint � a
Paierie R�gionale) et 1 TP, la CGT et la CFTC ont vot� CONTRE (abstention de FO). La CGT a soulign� que cette
suppression d’emploi � la suppl�ance �tait n�gative quand on conna�t les besoins des postes et services en renfort. De plus,
nous avons fait part de notre �tonnement de la cr�ation d’un emploi de TP dont la Direction actuelle ne sait m�me pas quelle
mission sera attribu�e � cet emploi.
A la demande de la CGT, Mme Escard nous a confirm� le d�part du d�partement du Contr�leur Financier R�gional. La
CGT s’est f�licit�e de la solidarit� des personnels depuis plusieurs mois qui a permis de mettre un terme � une situation
compliqu�e et inadmissible, tr�s perturbante pour les personnels dont certains mettront du temps � se remettre. A noter que la
DGCP n’a pas pourvu actuellement ce poste peut-�tre pour sanctionner le D�partement d’avoir voulu rester digne face � des
agissements intol�rables d’une personne ayant des responsabilit�s hi�rarchiques.
En conclusion, la Direction a inform� les repr�sentants du personnel que 4 personnes du service des Domaines ont opt�
pour la DGCP (1 IP, 2 I, 1 C).

CAPL Contr�leurs du 13
mai 2008

La TPG a r�uni la CAP locale des
Contr�leurs le 13 mai 2008 pour
pr�senter la liste d’aptitude au grade de
Contr�leur �tablie par la Direction
locale.
La TPG a rappel� les crit�res de
s�lection des agents retenus au niveau
national :
- le rapport d'�valuation des ann�es

2005-2006-2007
- pas de limite d'�ge
- 10 ans d'anciennet� en cat�gorie C

En Cote d'Or, pour l'ann�e 2008, 167
personnes ont vocation � candidature, et
128 ont fait la demande.
Les 11 personnes propos�es par notre
Direction sont par ordre:
1) Mme DIEHL-GREBILLE Chantal
2) Mme DE CLERCQ Pascale
3) M CLERC Jean-Jacques
4) Mme MARTINOTTI Catherine
5) Mme SEIGNEMORTE Nicole
6) Mme MEUNIER Danielle
7) Mme CHAUVENET Annick
8) Mme ZUTTION Odile
9) Mme GUINVARCH Catherine
10) Mme VERNIER Dominique
11) Mme GUICHARD Sylviane
Pour infos, les 10 personnes propos�es
en 2007 ont �t� promues, dont la 10�me
sur liste compl�mentaire.
Lors du vote, estimant que son r�le n’est
pas de juger les Agents, la CGT s’est
abstenue. En effet, la CGT revendique
depuis longtemps l’organisation d’un
examen professionnel pour la
promotion interne. Un tel examen
offrirait toutes les garanties d’�galit� et
d’objectivit� de traitement des agents, ce
qui n’est pas le cas actuellement.

Rencontre avec les personnels le 24 avril 2008
Tr�sorerie de Saint Seine l’abbaye
Ce poste est en gestion conjointe avec la tr�sorerie de Mirebeau sur B�ze. Le
chef de poste b�n�ficie d’une promotion et il part au 1er juillet 2008 rejoindre sa
nouvelle affectation.
Quel est le devenir de ces 2 postes ? mais surtout de la tr�sorerie de Saint Seine
o� il n’y a d�j� plus qu’un agent ? La charge de travail est tr�s importante pour
un seul agent, malgr� la pr�sence d’un agent de l’�quipe de renfort
d�partementale.
Une importante communaut� de communes g�n�re des projets et donc des
d�penses et des recettes multiples.
Certaines communes, individuellement, se d�veloppent et cr�ent des budgets
annexes tels que l’eau, l’assainissement et les lotissements.
En cas d’absence de l’agent, le travail s’accumule et la pr�sence de l’�quipe de
renfort ne r�sout pas totalement les probl�mes.
Que se passera-t-il cet �t� pendant les cong�s de l’agent titulaire du poste ?
Le passage � H�lios n’a fait qu’augmenter la charge de travail et le retard de
traitement des bordereaux de d�penses et recettes des collectivit�s locales.
Tr�sorerie d’Is sur Tille
Ce poste est en sous effectif depuis courant 2007 et les agents rencontrent de
grandes difficult�s pour absorber le travail en retard tout en maintenant � jour le
travail courant. Et cela malgr� la pr�sence (r�cente) de deux agents de l’�quipe
de renfort.
Les agents nous ont signal� que la charge de travail ne faisait qu’augmenter
depuis des mois.
Les heures suppl�mentaires ne se comptent plus, or elles sont effectu�es par les
agents qui n’ont aucune compensation. Ces heures ne sont ni pay�es (quid des
heures suppl�mentaires d�fiscalis�es !), ni r�cup�r�es.
Elles sont tout simplement �cr�t�es par la pointeuse r�guli�rement et le nombre
d’heures effectu�es gratuitement par les agents serait d’environ 5 � 6 heures par
agent et par semaine ! ! ! (merci l’ORE !)
La direction en a-t-elle conscience ? ? ? Envisage-t-elle une solution � court
terme ? ? ?
Tr�soreries de Selongey et de Fontaine Fran�aise (gestion conjointe)
Ces postes ont bascul� dans H�lios en juin 2007 et les premiers mois ont �t� tr�s
mal v�cus par les agents.
R�guli�rement les agents sont seuls dans les postes et ils se sont trouv�s
d�munis devant les blocages qu’ils rencontraient avec cette nouvelle application.
M�me si la ma�trise d’h�lios est bien en place maintenant, il n’emp�che que
lorsque l’acc�s � H�lios est inop�rant comme en fin d’ann�e 2007, le travail
s’accumule et le service public rendu aux ordonnateurs n’est pas au mieux de sa
forme ! !
Quel avenir pour ces postes dans le cadre de la fusion ? Quel avenir pour les
agents qui y travaillent tout en �tant relativement pr�s de leur domicile ?


