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Bonne Année ?

C’est I'époque des voeux. Alors bien sdr, nous vemshaitons tout ce que vous

Janvier 2011 pouvez espérer de cette année qui commence .

Et ensuite, que faire de plus quand on est mili@&@T et que I'on prend la mesure

Numéro 129 desreculs sociauxenregistrés au fil du temps et particulieremepuiE2007? ?

Faut-il baisser les bras et jouer I'accompagnendsd réformes en courbant

I'échine ou faut-il chercher des raisons d’espédeers les luttes de cette année ?
Il est souhaitable également de chercher a cordpenComprendre par exemple
ce qui éloigne tant le personnel politique des @répations populaires

Dans ce numéro Comprendre pourquaie sont souvent les mémes qui paiest pourquoi ce sont
d’autres catégoriefeaucoup plus minoritaires, que I'on entend s’exprimer dans
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les médias Pourquoi et comment la classe politique s'appuieune complicité
objective d’'une minorité de la population, que I'peut nommenligarchie, pour
gouverner et n'entend le peuple que lors des écleéaglectorales , et encore , pas a

5 chaque vote : Le référendum de mai 2005 sur l'adoptle la Constitution
Vos représentants européenne est exemplaire de 'autonomisation diakse politique par rapport a
CGT. ses électeurs. Le « non » I'a emporté avec 55,&B%v0ix. La majorité des élites

deés l'arrivée de Nicolas Sarkozy a I'Elysée, létérde Lisbonne a été adopté.

3 CAP de B vers A.

politiques, de droite et de gauche, n'a pas temmpte de ces voix majoritaires et,

De nombreux électeurs qui ne vont pas voter nesS&inent pas, ils se désistent
d'un systéme politique qui ne prend pas en compte sbucis existentiels plus
profonds mais baillonnés, commerbgpport au travail oula solidarité entre les
générations Le désistement s’installe d’autant plus que da&si€lecteurs disposent
de bulletins de vote qui, eux, sont pris en consiilin. Les actionnaires sont

Visites de Postes. devenus les électeurs financiers qui conduisent faonde, probablement & sa
perte. « Alors qu’elles ne représentent que 1 % de laujadion, les personnes a
trés hauts revenus pergoivent 5,5 % des revenudivité, 32 % des revenus du
patrimoine et 48 % des revenus exceptionnels d&cldplus-values, levées
d’options) », selon I'étude de I'Insee sur les rex®et les patrimoines des ménages
publiée en 2010. Les inégalités dans I'acces aofitprde la finance sont donc

démesurées. Une petite minorité concentre I'esslegi cette source de revenus.

Depuis mai 2007 on nous solle de motsChangement » ? « Réforme » ? «
Rupture » ? La réalité est toute autre : allonge la durée du travail, odémantéle
les services publics, dorise I'indépendance de la justice, timre les entreprises
publiquesau privé, onrabote les droits sociauxgn privatise les fonds de retraite
on gave les gavés. Le changement est régression. La cldssgnante veut
démanteler, grace a son porte-parole aujourd’hiil§isée, les acquis des luttes
sociales et réduire a sa merci le peuple de I'éecimoSi les plus fortunés se

(suite au verso)
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Vos représentants CGT en CTPL :
BAILLY Catherine (TG-Pensions)BOURDIN Arnaud (TG-DI), CLERE Jean-Claude (TG DI), BERREUR Florence (CDI-Dijon
Nord), CORDIER Pascale(CDI-Dijon Sud),RICHARD Valérie (CDI-Dijon Nord), DOYONNARD Sylvie (EDR),BOUCHON Marlene.

Vos représentants CGT au_ Comité Hygiéne et SécuritdCHS-DI) : BOURDIN Arnaud (TG-DI 03-80-28-29-67) |,

DOYONNARD Sylvie (EDR) etRICHARD Valérie .

Vos représentants CGT au Comité Action Sociale etafitaire (CDAS) : SEIGNEZ Sylvaine (T. Chendve 03-80-54-07-20) ¢

PETEY Marie-Claude (TG Dép6éts 03-80-59-27-18).

—



réservent I'accés a la planéte finance, ils songeahleur président dans les mesures de rigueurpgiétonise pour résorber
la dette publique. Si cette dette est due aux $pidauos irresponsables des plus riches sont les classes moyennes et les
plus modestes qui vont subir le plus durement les esures de rigueur a travers les dégradations des services puldics,
détérioration de la couverture du risque sant@ dtaisse des aides sociales, le durcissement degions d’acces a une
retraite a taux plein.

Le néolibéralisme nie les inégalités ou les réduit qualités supposées des personnes et a leutegnét n'entend pas les
traiter autrement que sur un mode individuel. Laisskés-pour-compte de la mondialisation n’inspineials que de la
compassion. Des cellules d'aide psychologique suiges en place dés qu'un plan de licenciement neertBétre
douloureux. La force du capitalisme néo-libéraldatriver a présenter la loi du marché comme «nedle », allant de soi et
donc incontournable. Elle s'impose aujourd’hui échielle du monde, mettant en concurrence les tiewa des pays
développés et ceux des pays émergents. Cette re naéist peu maternelle, car ce marché qui noad skenc tombé du ciel
s'accompagne d’un traitement inhumain des hommes .

Ces réflexions, et bien d’autres encore, sont sslien livre intitulé «e Président des riches dont vous trouverez les
références sur notre site. Rédigé par deux socielgpécialisés dans I'étude des privilégiés dedaté francaise, il remet
en perspective les décisions prises par le gous@nedepuis 3 ans. Il apporte aussi un certain nembé pistes pour sortir
de cet engrenage . L'une d’entre elles est d’apjyeen connaitre les rouages intimes du fonctionnéme cette oligarchie
qui utilise les politiques pour mener a bien sagqts. Mais surtout , partant du constat tperichessont supérieurement
organisés , ce livre nous rappelle qumeis ne pourrons avoir du poids que si nous sommasissi bien organisés qu’eux
Et c’'est la que I'engagement syndical prend tout soress N’hésitez plus, rejoignez-nousgpour peser dans les luttes et
croire en I'avenir. Ne soyons plus des consommatdercitoyenneté mais des acteurs. Les annéesirani@m seront que
meilleures et cette période de voeux retrouverads.s

Compte Rendu CAP Cadres A du 04/01/2011

Mutations au 01/03/2011:

»  Guillaume Pousson (actuellement au DI de Besargmive sur le poste de CMIB a Dijon.

» Delphine Mathieu (actuellement a la Fiscalité dadipuliers a Dijon) est nommée a France Domaine.
La CGT, seule organisation présente (FO excusgejéapour ce mouvement.

Liste d'aptitude de B en A pour 2011 :

154 agents de catégorie B avaient vocation et issgnt les conditions, 35 étaient candidats. itection a proposé les 3
noms suivants : )

1 - Lysiane Alexandrova (DSPL) efi"2 position en 2010.

2 - Jeannine Péan (TP Dijon CHU) éfi*%position en 2010.

3 — Marthe Boivin (Trésorerie Dijon Municipale)

La balle est dans le camp de la CAP Centrale cidéra du nombre de promus (En moyenne, la C&@e a’droit & une
promotion par an ...) .

La CGT s’est abstenue lors de ce vote comme ellefiet a chaque CAP de liste d’aptitude dans tous $egrades. Sans
préjuger de leurs compétences, nous refusons de lasser » nos collegues a l'aide des seuls criter@gposant
essentiellement sur la notation) proposés par I'adinistration .

Visites de Postes

RECEY SUR OURCE

Le trésorier du centre des finances publiques aszduaiemi-journées de permanence sur Aignay le Dyawes de la gestion
intérimaire de Montigny sur Aube. Le personnelagients temps plein en plus du trésorier) met entdea charges de
travail qui augmentent de plus en p(d20 budgets différents pour les collectivités lods). Le travail est intensif toute
l'année. Il est important de souligner que la miride confection des budgets des collectivitéddsademande du temps en
février /mars et que ce temps n’est pas réperttaies 'ORE.Les tAches s'effectuent a flux tendee qui génére un stress
quasi permanent. Les nouvelles regles d'affectat&mrenforts pour 8 semaines font ressortir nigidité inadaptée aux
besoins. L'ancien systeme d'affectation des renfant 4 semaines était plus flexible. Le trésal@t demander les renforts
un mois a l'avance. Anticiper les charges de ttavest pas simple. LEOPIL, commission qui décide de l'affectation des
renfortsne connait pas assez la situation des postesmptables ni pleinement le métier des persormpeils travaillent
pour pouvoir gérer au mieux la situation. Concetd@anp6t sur le revenu, le personnel s'efforgiifa, avant la fusion, de
répondre aux questions simples. Les agents déplégatement I'absence de personnel de I'ex DGI psirenforts, qui
pourraient venir travailler sur les postes compabl

MONTIGNY SUR AUBE

le personnel a « fondu » en 3 angle 3 personnes et un trésorier , le poste esé@adsagent a 80% et un trésorier par
intérim. Les mercredis sont assurés par I'équipesdéort quand il y en a ou par le chef de post&kéeey/Ource. Le poste
assure les comptes des collectivités locales, dgdig, mais aussi l'accueil du public de proximpité&rr I'impot. Hélios
permet aux secrétaires de mairie de communiques lannées comptables qui sont par la suite eggl®ipar les trésoreries.
L'encaisse ne peut pas toujours étre dégagée duarfdut, car d'autres services publics, commBdate, souffrent aussi du
manque de personnel et de réduction d’ouverturgdiesets.

Mouvement de mutations au 01/04/20115 arrivées sont prévues dans le départemantdaéparts . Ce qui donne un
« excédent » de 2 emplois pourvus . Sauf si lemmence a compter ceux qui ont été suppriméastdeux qui ne seront

pas remplacés aprés départ en retraite . On moumee un déficit de 12 emplois, il n'y a donc dasguoi se réjouir, mais

bien au contraire des raisons de se révolter cagggravation des conditions de travail et la eads service public.



