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FUSION des SPF-SPFE 
Vote CONTRE de l'ensemble des Organisations 
Syndicales aux CHSCT et CTL

Comme évoqué lors du dernier CTL, dès que les 
délais de publication des 4 services de Dijon seront 
identiques, au jour près, la fusion pourra se faire. 
Tous les moyens sont mis en œuvre pour ce service 
qui tient à cœur à la Directrice (notamment l'appel à 
la brigade de renfort avec 3-4 brigadiers prévus 
jusqu'au 05/04/19, éventuellement le refus de congés, 
...), pour atteindre les 134 jours demandés par la 
Centrale.

Les bénéficiaires actuels de l'indemnité de chef de 
contrôle ne la conserveront pas tous : un seul chef de 
contrôle à l'avenir.

Si fin août, le délai de 134 jours n'est pas respecté, 
la Centrale ne pourra pas valider cette fusion ...

On vous aide à voter !

Une permanence est organisée pour vous 
aider dans vos démarches de vote en ligne.

Mardi 13 novembre 14h local syndical CGT
Pas de panique vous ne serez pas seuls !

Pourquoi il est important 
et primordial de voter :

- pour donner du poids aux représentants du personnel : 
c'est avec des représentants plébiscités que l'on est 

plus fort à la table des négociations et ce
 même si l'on pense que beaucoup de choses sont déjà décidées

- pour nous donner la voix pour vous défendre 
personnellement ou collectivement

-sur le Plan National 
(vote pour le Comité Technique Ministériel)

 voter CGT c'est s'opposer aux réformes Macron, 

l'enjeu est primordial !

 

Délégation de l'Action Sociale

A compter de la première quinzaine de 
janvier 2019, la délégation de l'action 
sociale (DDAS21) s'installe au rez-de-
chaussée de la Boudronnée côté Sud, et 
regroupe :
- un médecin de prévention à 80 %
- une conseillère technique régionale 
- une assistance de services sociaux, 
- la déléguée de l'action sociale
- l'assistance de la délégation de l'action 
sociale de la Côte d'or 
- la responsable de la cellule Chorus 
composée de 2 assistants

programme Macron 
pour notre administration :

Suppressions d'emplois 
(2130 en 2019), 

affectation au département, 
conditions de travail dégradées,

 congés refusés,
 privatisation des missions ...



La Directrice nous avait dit lors du dernier CTL avoir 
« encore beaucoup d'idées sur les possibles restructurations/fusions »

En attendant :

Restructurations réseau

Les projets de fermetures et transferts prévus pour 2019 ont été validés par le Ministre.
La Direction s'est déplacée dans les services, pour étudier la situation des agents concernés. Des auxiliaires pourront 
être affectés sur demande.

Les agents du service Amendes rejoindront le site de la Boudronnée lorsque les questions organisationnelles seront 
résolues. 

Trésorerie mixte de Pouilly-en-Auxois : suite à la fermeture de la trésorerie mixte de Sombernon 2 emplois B/C 
sont transférés (1 agent suivrait la mission)

Trésorerie spécialisée de Seurre : transfert de la mission SPL suite à la fermeture de la trésorerie mixte de Saint-
Jean-de-Losne, transfert de 2 emplois B/C (1 agent suivrait la mission, et l'autre étudie les pour/contre)

SIP de Beaune : transfert du recouvrement de l'impôt des particuliers suite à la fermeture de la trésorerie mixte de 
Saint-Jean-de-Losne et de la spécialisation de la trésorerie mixte de Seurre, transfert d'1 emploi B/C

Trésorerie spécialisée de Fontaine-Française : transfert de la mission SPL de la trésorerie mixte de Mirebeau-sur-
Bèze, transfert de 2 emplois B/C (aucun agent ne suit la mission, l'équipe de renfort (EDR) sera appelée) 

SIP de Dijon Nord : transfert du recouvrement de l'impôt des particuliers suite à la fermeture de la trésorerie mixte 
de Mirebeau-sur-Bèze et de la spécialisation de la trésorerie mixte de Fontaine-Française, transfert d'1 emploi B/C (1 
agent suit la mission)

SIP de Dijon Nord : transfert du recouvrement de l'impôt des particuliers suite à la spécialisation de la trésorerie 
mixte de Chenôve, transfert d'1 emploi B/C (rencontre avec les RH à venir)

SIP de Dijon Sud : transfert du recouvrement de l'impôt des particuliers suite à la spécialisation de la trésorerie 
mixte de Chenôve, transfert d'1 emploi B/C (rencontre avec les RH à venir)

Trésorerie spécialisée de Dijon CHU : transfert de la mission hospitalière (M21) de la trésorerie mixte de Auxonne, 
transfert d'1 emploi B/C 

Trésorerie spécialisée de Châtillon-sur-Seine : transfert de la commune de Villaines-en-Duesmois de la trésorerie 
mixte de Venarey-les-Laumes, aucun emploi transféré

SIP de Châtillon-sur-Seine : transfert du recouvrement de l'impôt de la commune de Villaines-en-Duesmois de la 
trésorerie mixte de Venarey-les-Laumes, aucun emploi transféré

L'installation immobilière a été étudiée entre la Direction et les services concernés. Le détail est disponible sur notre 
site.

Sur le ton de l'humour, laDirection a déclaré que 
« les travaux de la trésorerie d'Is sur Tille seront faits 
juste avant la fermeture » du site.
Avec humour … mais c'est dit quand même …


