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MUTUELLE DU TRESOR
QUE LETAT PRENNE SES RESPONSABILITES

Depuic 2003, le Commizsion EBuroptemns ne ceszeit dinterroger lo Framce zur les
participations dez eomploysurs publics au  finoncement de fo  protection socisle
complémentaire.

Lo Direction Bénérale do la Concurrence de la Commizzion Eurcpécnne considérs en offet
que lez concours publics consentiz oux mutuclles, pour la gestion du régime cbligatsire ot de
certaines octivités dans le cadre de Vaction sociale of pour des sorvices focultodifs
daszurence maladic ot de prévovance complémentaire, sont dez aides JdEtot. Elles
canstituersiont une distorzion de consurrence 2ur lo morché de lassurance,

La CBT pouveit ezpérer, zons frop y crcire, gque I'Etat frangais trouverait des réponzes en
regard dez principes de zoliderité, &troitement lidc & la construction dez gorantics
stotutaires, zur losquels lo mouvement mutualiste dans la fonction publigue o Fondé son
action. Il wem a rien &%, lo mutuclite Fonction Publigue ottaquée por oilleurs per les
federations de fonctiomnairez CBC et CFTC et lo Mutuelle Géndrale des Servicos Publics
pour za gestion dec prestations & caractére szocial pour les mémes motifs, «abus de position
dominante zur lo marché des prestotions sociales», na pas trowve Jdappul du 8%
gouvernomental. Il ezt évident que lo prezsion dez fédérations potronales et dez gronds
groupes financiers s'affirme ou contraire pour foire basculer dans lo sphere morchande avee
fe soution de quelques uns, lo gestion des prestations socicles intermincstériclies ot o
protection socicle complémentaire.

Lorrdt de toutes qides publiguss o dez réporcussions deulowrsuses powr o Mutuelic du
Trésor. En offet, sons reszourcer de [Eiet cmployeur, seules les cobisations peuvent
ssurer lo fomstionnement do o Mutuslle. Mise devent ke fait cccompli, lo Mutuelle,
seutenue per les fedéretions syndicoles de fonctiomncires CBT-FO-CFOT-FRU-UNSA, «
demandé & U'Etet de prendre ser responsabilités en tant quemploveur. En offet, dans lo
privé, les Mutuclles zont financdes & houteur do 5% par lo patronct, ot go o pas Fair de
pozer probléme au Conszeil de la Concurvence.. .

En Fétat octus! ['Etat o promiz de prendrs on chorge, pour lo seule annge 2006, lex sides
zour forme dune subvention. Colie-ci reprézente 5 millions deurs soit caviron 10% des
cotizations verséez & la Mutuelle

Au-deld du 31 décembre 2006, rien ne laizse prézager que PEtat réalious une subvention
fo Mutuelle. I foudra, déz lers, trowver doutrss moyen: finonciers {cugmentotion dez
cotizations, suppression d'emploiz.).

I est choguant de voir « détricoter » tous les fondements de lo soliderité et do lo séeurité
sociale por un gouvernement, une Burope qui se voient opposer la défionce des citoyens.

Au verse, lo lettre que Bernard THIBAULT {Scerétoire Sénéral de lo CBT) o envoyé
récomment ou Promier Ministre, réclament que IEtet assume zo charge d'employeur.




Monsieur Dominique De VILLEPIN Montreull, le 24 janvier 2006
Premier Ministre

57, rue de Varenne

75007 PARIS

Monsieur le Premier Ministre,

A la suite d'une recommandation de la Commission européenne, le Conseil dEtat a, par un arréte,
demandé a votre gouvernement de chonger l'ensemble du dispositif sur leguel repose la
solidarité, mise en ceuvre depuis 60 ans, en matiere de protection sociale complémentaire des
agents publics.

Ainsi, @ compter du 31 mars prochain, les moyens accordés oux mutuelles de la Fonction Publique
qui regroupent 5 millions d'adhérents et protégent 9 millions de personnes sont remis en couse.

Cette situation est tout 4 fait inacceptable.

Je me permets de vous rappeler que. dans la Fonction Publigue, une loi de 1947 a confie aux
mutuelles la gestion exclusive du régime de base de la Sécurité sociale des fonctionnaires. A ce
titre, des remises de gestion leur sont attribuées sur lo base des frais qu'elles supportent.

En outre, les mutuelles offrent, en sante et en prevoyance. des prestations et services
focultatifs et complémentaires a 75% dogents. Pour cela, elles bénéficient de subventions
versées par [Etat en sa qualité d'employeur via les budgets ministériels d'action sociale, de mises
a disposition de locoux et de personnels. Elles gérent aussi des oeuvres sociales sous la forme
d'assistance matérielle ou financiére ou de réalisations incluant leur propre réseau de socins et
d'acceés a des €tablissements mutualistes, par ailleurs ouverts aux non fonctionnaires.

Les mutuelles souffraient déja dun désequilibre financier di oux transferts sur les
complémentaires des effets des réformes successives du régime général et des conséquences de
la reforme de I'Etat, de la decentralisation. des suppressions d'emplois. Avec un désengagement
de I'Etat employeur, les difficultés financiéres s'aggraveraient et lo remise en couse des droits
socioux complémentaires serait effective rapidement,

La fin du dispositif juridique actuel rompt le contrat social. Il contraint en conséquence tous les
acteurs, employeurs publics, organisations syndicales représentatives des personnels, mutuelles &

redéfinir le régime de protection sociole complémentaire dans la fonction publique et leurs
relations.

Motre orgaonisation syndicale fait le choix d'un systéme solidaire financé par les employeurs
publics intégrant la maladie, l'incapacité, l'invalidite, le décés..., sécurisé juridiquement.

Mous formulons des propositions concrétes participant de la pérennisation et de la sécurisation
juridique du financement de la protection sociale complémentaire par les employeurs publics avec
les mutuelles de la Fonction Publique et d'autres organisations syndicales, CFDT, FO, UNSA, F5SU.

Je vous demande donc, Monsieur le Premier Ministre. de bien vouloir ouvrir rapidement des
négociations au sein de la Fonction Publiqgue sur cette gquestion, distinctes de celles sur les
salaires et les carriéres.

Dans cette attente,

Je wous prie de croire, Monsieur le Premier Ministre. en l'expression de ma considération
distingues.

Bernard THIBAULT
Secrétaire Général




