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ffaauussssee ssoolliiddaarriittéé,, vvrraaiiee rrééggrreessssiioonn
ppoouurr lleess ssaallaarriiééss !!

TTrraavvaaiilllleerr pplluuss ssaannss ggaaggnneerr pplluuss !!
La suppression d'un jour férié - le lundi de
Pentecôte ou autres modalités - est la solution
du gouvernement pour le financement de la
prise en charge des personnes âgées et
handicapées ! Elle consiste à faire travailler
plus, la durée légale annuelle du travail est
augmentée de sept heures- sans gagner plus
(mais pas moins non plus ) Ce sont les
salariés seuls qui supportent cette prétendue
solidarité (professions libérales, artisans,
commerçants, parlementaires, revenus
financiers et du capital ne sont pas mis à
contribution ) alors que, dans le même temps,
ce gouvernement, mesure après mesure,
dégrade le système de redistribution des
richesses.

Une mesure en trompe l’œil ! Le
gouvernement met en place un système
de culpabilisation des salariés au nom de
la solidarité.

Les employeurs y gagnent :

- Ils verseront 0.3% de la masse
salariale alors qu’une journée de
travail en représente 0.45%, sans
compter la production

- Les heures majorées disparaissent.

La Sécu y perd : la suppression des
heures majorées entraîne une baisse
des cotisations.

Qui plus est, rien ne garantit que la totalité
des fonds censés être collectés iront bien à
la destination annoncée et suffiront à
couvrir les besoins.

PPoouurr uunn rrééééqquuiilliibbrraaggee ddee llaa
rrééppaarrttiittiioonn ddeess rriicchheesssseess

Nous demandons le renforcement
d’une Assurance Maladie et d’une
protection sociale véritablement
solidaire et égalitaire.

L'émergence des questions liées au
handicap, au grand âge et à la
dépendance montre l'urgence de traiter
cette question, en lien avec un nécessaire
rééquilibrage de la répartition des
richesses produites, en faveur des salaires
et de la protection sociale. Après les
régressions imposées aux salariés pour
leurs retraites, les dégradations de
remboursement des dépenses de santé,
cette journée de “corvée” acte bien
une politique en faveur des profits et
actionnaires.



CCoommbbaattttrree uunnee ppoolliittiiqquuee dd’’eennsseemmbbllee

Cette “agression du 16 mai” est de même
nature que les précédentes mesures
gouvernementales. Notre riposte vise donc
l'ensemble de cette politique que nous
combattons depuis le début :

 salaires bloqués et protection sociale
mise à mal,

 temps de travail augmenté,
 services publics remis en cause,
 atteintes répétées au code du travail.
 Augmentation du chômage et

développement de la précarité

 Par conséquent, les Unions Départementales CFDT, CGT, FO, FSU,
Solidaires, UNSA de Côte d'Or appellent tous les salariés, du public
et du privé, à faire du lundi 16 mai une journée de luttes

 Contre la régression sociale,
 Pour l’augmentation des salaires,
 La réduction du temps de travail,
 Pour les emplois.

Elles invitent les salariés, dans les entreprises et les établissements à
répondre aux appels lancés par les organisations syndicales (déjà de
nombreux préavis de grève dans le secteur public comme dans le privé
ont été déposés), pour obtenir de leur employeur et du gouvernement
le rétablissement du jour férié unilatéralement supprimé.

Elles invitent tous les salariés à soutenir les délégations syndicales qui
demandent à être reçues par le Préfet de Côte d'Or et à venir exprimer
leurs revendications.
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