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La présente instruction met en oeuvre une réforme générale du dispositif de mutation et de réintégration des
agents des services déconcentrés du Trésor des catégories B et C exercant des fonctions administratives ou
de service.

Elle a pour objet de mettre en place un systéme transparent et plus performant, permettant de mieux
répondre aux préoccupations des agents et aux besoins du réseaul.

Ains, le nouveau systéme s'inscrit dans le cadre d’ une politique de personnd dont les objectifs sont les
suivants :

- le dynamisme d’'une gestion prévisonnelle des effectifs qui integre I’ensemble des mouvements de
personnel,

- |I"efficacité dans le comblement des vacances d emplois,

- le traitement prioritaire des situations individuelles difficiles et la prise en compte a ce titre de
certaines évolutions de |a société,

- I’'améioration de I’information des agents en leur permettant de connaitre leur situation au regard des
regles de mutabilité et leur affectation précise dans le département de mutation dans des délais plus
importants avant la date d’ effet du mouvement.

Ce nouveau dispositif entre en vigueur a compter du cycle 1998, dont le premier mouvement sur
départements prendra effet le 1er septembre 1998.

Aprés une présentation générale, les aspects suivants sont successivement dével oppés :
- les demandes de mutation pour convenance personnelle,
- les demandes de mutation atitre prioritaire,
- les demandes de réintégration,
- les mouvements de mutation et de réintégration sur départements,
- le mouvement sur postes spécifiques.
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INTRODUCTION : PRESENTATION GENERALE DU DISPOSITIF

Le dispositif de mutation et réintégration des agents des catégories B et C s'inscrit dans le respect des
regles fixées par |'article 60 de laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
ala fonction publique de I’ Etat, qui prévoit que les commissions administratives paritaires se prononcent
sur | établissement des tableaux périodiques de mutation.

En conséguence, les commissions administratives paritaires centrales sont réunies a I'initiative de la
direction (bureau A3) pour émettre un avis sur |’ éablissement des tableaux préparatoires a chacun des
mouvements de mutation et de réintégration.

Les Trésoriers-Payeurs Généraux sont invités, pour ce qui les concerne, a réunir les commissions
administratives paritaires locales et a recueillir leur avis sur I’ affectation des agents mutés ou réintégrés
dans le département, ains que sur les demandes de mutation des agents relevant de leur autorité, classées
par catégorie et par poste comptable sollicité, en vue d’ obtenir un changement de résidence administrative
au sein du département.

1. LECHAMPD'APPLICATION

Le présent dispositif concerne les opérations de mutation et de réintégration des agents des catégories B et
C sur emplois administratifs ou de service dans les départements de métropole et d’ outre-mer.

Les agents exercant ou ayant exercé une quaification informatique peuvent établir une demande de
mutation ou de réintégration sur emplois administratifs dans le cadre de |a présente instruction.

Les agents en fonctions dans les Territoires d’ outre-mer (y compris St-Pierre-et-Miquelon et Mayotte) ou
dans les paieries a I' Etranger, qui sollicitent une mutation ou une réntégration dans un département de
métropole ou d’ outre-mer sont concernés par la présente instruction.

L es agents exercant en métropole ou dans les D.O.M. et souhaitant exercer leurs fonctions dans les T.O.M.
ou dans les paieries al’ Etranger adressent par la voie hiérarchique leur demande formulée sur papier libre a
ladirection (bureau A2).

Les demandes de mutation pour I’ Administration Centrale, I’ Agence Comptable Centrale du Trésor et
I’Ecole Nationale du Trésor public sont adressées sur papier libre a la direction (bureau A3) par la voie
hiérarchique.

2. LESDEMANDESDE MUTATION ET DE REINTEGRATION

Les demandes des agents font I’ objet d’ une inscription sur des tableaux distincts pour la catégorie B d'une
part, pour la catégorie C d'autre part, les demandes des agents des services techniques exercant des
fonctions de service faisant |’ objet de tableaux spécifiques.

Elles sont classées au titre de la convenance personnelle ou, sur justificatifs, atitre prioritaire.
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3. LESOPERATIONSDE MUTATION ET DE REINTEGRATION

Les opérations de mutation et de réintégration sont gérées dans le cadre d’un cycle, qui comprend trois
mouvements d opérations sur départements, ains que, le cas échéant, un mouvement sur postes
spécifiques.
Le caendrier des mouvements est le suivant (pour le cycle deI’annéen) :

- ler septembre de I’ année n (sur départements),

- ler janvier del’année n+1 (sur départements),

- ler avril de’année n+1 (sur départements),

- ler mai del’année n+1 (sur postes spécifiques).
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CHAPITRE | : LESDEMANDESDE MUTATION POUR
CONVENANCE PERSONNELLE

1. LETRAITEMENT DESDEMANDES

1.1. EXPRESSION DESVOEUX

L es demandes de mutation pour convenance personnelle sont présentées chaque année du ler au 31 janvier
pour les mouvements sur départements d'un cycle, a I'aide de I'imprimé dont le modéle est produit en
annexe 1.

Elles peuvent porter au plus sur trois départements, classés par ordre de préférence.
A cestade, il n'y apas lieu de préciser les postes comptables souhaités.

Sagissant du Service de la Redevance de I’ Audiovisuel, le service centra et les centres régionaux sont
assimilés chacun a un département ; une demande peut donc porter sur un ou plusieurs centres de la
Redevance de |’ Audiovisuel et un ou plusieurs départements, dans lalimite de trois au total.

Les demandes qui portent sur des centres régionaux doivent ére complétées le cas échéant par la ou les
divisions ou circonscriptions de contréle souhaitées.

1.2. ACCUSE DE RECEPTION

Toutes les demandes de mutation pour convenance personnelle présentées sont saisies par les Trésoreries
Générdes et donnent lieu a un accusé de réception transmis aux agents par I’ Agence Comptable Centrale
du Trésor.

Les agents peuvent demander une rectification d’ erreurs de saisie, sans que la demande initidle (nombre,
ordre et départements demandés) puisse étre modifiée. Toutefois, ils pourront, dés cette phase du traitement
des demandes, faire procéder, s'ils le souhaitent, a une annulation totale ou partielle de leurs choix.

1.3. RECEVABILITE DESDEMANDES

Seules sont recevables les demandes de mutation pour convenance personnelle des agents titulaires au ler
janvier del’année n du cycle et a cette date :

- en position d' activité (y compris les agents placés en congé de longue maladie),
- en premiére période de congé parental,
- en congé de formation professionnelle non fractionné d’ une durée égale au plus a 3 mois.

2. LECLASSEMENT DESDEMANDES

Les demandes de mutation pour convenance personnelle sont classées par département sollicité dans |’ ordre
d'ancienneté de la demande, appréciée au ler janvier de I'année du cycle.
En cas d'ancienneté égale des demandes, |e classement est effectué dans |’ ordre des critéres suivants :

- le nombre d'années de services civils effectifs accomplis en qualité de stagiaire ou de titulaire dans les
services déconcentrés du Trésor au ler janvier de |’ année du cycle considéré,
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- le grade et I’ échelon détenus par I’ agent au ler janvier de I’ année du cycle considéré,

- I’ ancienneté dans I’ échelon a cette méme date,

- la derniére origine connue (concours interne, concours externe, examen professionne et liste d' aptitude),
- aqualité égale, le rang d'inscription sur la liste des admis ou des promus,

- ladate de naissance la plus ancienne.

Il est précisé que la durée des services effectifs s apprécie, apres avoir déduit les périodes interruptrices de
I” activité dans les services déconcentrés du Trésor :

- congé parenta de plus de 6 mois, décompté pour la moitié de sa durée,

- disponibilité,

- détachement,

- congé de formation professionnelle atemps plein de plus de 3 mois,

- service national actif.

3. LAMUTABILITE

Certains agents dont la demande est recevable peuvent toutefois ne pas étre mutables, compte tenu :

1. de regles de durées minimales de fonctions (appréciées de date a date) :

- 3 ans apres une premiére nomination suite a un concours a affectation nationale,

- 5 ans apres une premiére nomination suite a un concours a affectation régionale,

- 3 ans aprés une premiére nomination suite & un concours a affectation régionale, pour une
mutation al’intérieur de larégion d affectation du concours régional,

- 2 ans aprés une derniére mutation au titre de la convenance personnelle,

- 2 ans apres une derniére mutation prioritaire,

- 2 ans apres une réintégration,

- 3 ans apres une derniére mutation ou réintégration sur poste spécifique,

- 3 ans apres une premiére désignation pour exercer une qualification informatique.
Les durées minimales de fonctions, aprés nomination, s apprécient déduction faite des périodes
interruptrices de |’ activité dans les services déconcentrés du Trésor (cf. 8§ 2 ci-dessus).

2. de certains congés ou positions :
- congé de longue maadie,
- premiére période de congé parental (d’une durée inférieure ou égale a6 mois),

3. de pénalisations antérieures, apres un refus de mutation (cf. chapitre IV 8§ 3 ci-apres),
4. de procédures disciplinaires,

5. de|’avis défavorable du Trésorier-Payeur Général a la mutation.
Les Trésoriers-Payeurs Généraux peuvent émettre un avis défavorable a la demande de mutation pour
convenance personnelle d' un agent, pour des raisons liées aux nécessités de service.

Toutefois, sauf s'il existe un autre motif de non mutabilité, cet avis défavorable ne sera bloquant que pour
le premier mouvement qui suit la campagne de voeux (c'est adire celui du ler septembre).

Les motifs de non mutabilité sont limités dans le temps et leur échéance portée a la connaissance des agents
et des services (cf. § 4.2 ci-apres).
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4. LESTABLEAUX DE DEMANDESDE MUTATION
4.1. CONSTITUTION ET MISE A JOUR DES TABLEAUX

En vue de |’ @aboration du premier mouvement sur départements du cycle, qui prend effet le 1er septembre
(année n), les commissions administratives paritaires centrales émettent un avis sur les tableaux de
demandes de mutation pour convenance personnelle, constitués au début du mois de mai.

En vue de larédisation de chacun des mouvements sur départements suivants prenant effet les ler janvier
et ler avril (année n+1), les commissions administratives paritaires centrales émettent un avis sur les
tableaux misajour :

- des mutations prononcées au précédent mouvement,

- des annulations partielles ou totales (cf. § 4.3 ci-aprés),

et, en fonction de I’ évolution de la situation des agents :

- des demandes devenues irrecevables,

- des motifs et des échéances de non mutabilité.

4.2. NOTIFICATION ET PUBLICATION

Aprés la réunion des commissions administratives paritaires centrales du mois de mai, chaque agent ayant
formulé une demande de mutation pour convenance personnelle recoit une lettre de I’ Agence Comptable
Centrale du Trésor :

- soit I"informant de son inscription sur les tableaux de demandes avec indication du rang d’inscription pour
chacun des départements demandés,

- soit lui précisant que sa demande est irrecevable, avec indication du motif.

Aprés chacune des commissions administratives paritaires centrales préparatoires au mouvement, les
tableaux de demandes sont mis a disposition du réseau par vidéotex (3616 Trésor) et publiés au bulletin
officiel des services déconcentrés du Trésor.

Les agents peuvent aing prendre connaissance de leur rang de classement sur les tableaux, ains que, le cas
échéant, du motif et de |’ échéance de non mutabilité les concernant.

4.3. ANNULATION DES DEMANDES

L’agent inscrit peut, a tout moment, demander |'annulation partielle ou totale de sa demande de
mutation pour convenance personnelle.

L’ attention est toutefois appelée sur les délais incompressibles nécessaires a la prise en compte de ces
annulations, dans les périodes qui précedent la constitution des mouvements.

Toute annulation entraine la radiation du tableau des demandes de mutation pour convenance personnelle
sur le ou les départements concernés.

4.4, PASSAGED’'UN CYCLEA L' AUTRE

Les agents sont invités a présenter leur demande de mutation pour convenance personnelle tous les ans au
mois de janvier, au début de chague cycle.

Lorsqu’ un agent présente une demande pour un département pour lequel il était inscrit sur le tableau établi
lors du cycle précédent, I’ancienneté de sa demande et reprise et augmentée d'une année lors de la
constitution du nouveau tableau.

Toute interruption d’une année dans la présentation de la demande entraine I’annulation de I’ ancienneté
acquise.
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CHAPITRE Il : LESDEMANDESDE MUTATION PRIORITAIRE

1. LETRAITEMENT DESDEMANDES

1.1. EXPRESSION DESVOEUX

L’ agent ayant un motif prioritaire afaire valoir peut présenter une demande de mutation prioritaire a tout
moment. Elle est effectuée a1’ aide de I'imprimé dont le modéle est produit en annexe 2.

La demande ne peut porter que sur un département.

A ce stade, il n'y a pas lieu de préciser les postes comptables souhaités, sauf dans le cas du motif de
rapprochement de domicile &I’ intérieur de larégion Tle de France (cf. § 1.3 ci-aprés).

Le service du personnel de la Trésorerie Générale transmet toutes les demandes au bureau A3 qui en assure
lasaisie

L’ attention des agents est appelée sur I'intérét qui S attache a présenter leur demande dés qu'ils peuvent
apporter les justifications au caractére prioritaire de leur situation, et ceci sans attendre les derniers jours
qui précedent laréunion de la commission administrative paritaire centrale.

1.2. RECEVABILITE DESDEMANDES

Seules sont recevables, les demandes de mutation prioritaire des agents titulaires :
- en position d' activité (y compris les agents placés en congé de longue maladie),
- en premiére période de congé parental,
- en congé de formation professionnelle non fractionné d’ une durée égale au plus a 3 mois.

Les agents stagiaires ne peuvent étre inscrits sur un tableau de demandes de mutation a titre prioritaire
qu’ apres avis de la commission administrative paritaire centrale dont la réunion suivra la date effective de
fin de stage.

1.3. MOTIFSET JUSTIFICATIONS

Le dossier de demande de mutation prioritaire est examiné sur piéces. L’attention des agents est donc
appelée sur la nécessité d apporter toutes les justifications nécessaires a la reconnaissance du caractére
prioritaire de la mutation sollicitée.

Lorsque le dossier transmis n'apparait pas complet, il est gardé en instance par le bureau A3 jusqu'a
réception des piéces manquantes réclamées.

Les motifs de priorité sont reconnus, soit en raison de leur caractére statutaire, soit en raison d’ autres
situations familiales ou sociaes particuliéres.

1.3.1. Lesmotifsstatutairesdepriorité

1.3.1.1. Lerapprochement d’ époux

Il est reconnu pour e département ou le conjoint exerce une activité professionnelle.
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1.3.1.2. Les agents handicapés

L’ agent reconnu handicapé par la C.O.T.O.R.E.P., qui produit une attestation en cours de vaidité, peut se
prévaloir d'un rapprochement familid ou thérapeutique favorisant |'améioration de sa Situation
personnelle au regard de son handicap.

1.3.2. Lesautresmotifsdepriorité

1.3.2.1. L’enfant handicapé

Les parents d' un enfant handicapé peuvent solliciter leur mutation pour un département dans lequel est
Situé un établissement spécialisé ou un centre de soins adapté susceptibles d’ accuelllir I’ enfant.

1.3.2.2. Lerapprochement de concubins
Il est reconnu pour e département ou le concubin exerce une activité professionnelle.

La situation de concubinage devra étre justifiée par un certificat de concubinage et par |a production de
deux documents aux deux homs prouvant la vie commune.

1.3.2.3. Leretour du réseau Hors Métropole

La priorité est reconnue aux agents en fonctions dans le réseau Hors Métropole (T.O.M. , y compris St-
Pierre-et-Miquelon et Mayotte, et paieries al’ Etranger), aprés examen de leur situation.

1.3.2.4. Lerapprochement de domicile al’intérieur de larégion 1le-de-France

La priorité est reconnue pour le département de résidence de I'agent, a condition que le conjoint ou le
concubin travaille en lle-de-France, et qu’ au moins un enfant de moins de 15 ans soit a la charge de I'un
des deux membres du couple.

L’ agent précise ses souhaits d affectation dans |e département, dans la limite de trois postes comptabl es.

1.3.2.5. Lasantédel’ agent

L’ agent dont I’ état de santé nécessite une affectation dans un autre département peut formuler une demande
de mutation prioritaire.

Le caractére urgent et impératif de la mutation doit ressortir de I’examen des piéces justificatives, en
particulier d’'un certificat d'un médecin agréé du département d’ affectation ; le dossier peut étre utilement
étayé par d’ autres pieces médicales.

1.3.2.6. Lasituation familiale ou sociae de |’ agent

La priorité est reconnue aux agents dans une situation familiale ou sociale grave nécessitant une affectation
dans un autre département.

Pour justifier le caractére de gravité de cette situation un rapport d'un assistant de service social est
indispensable, établissant un lien avec le département sollicité et étayé par d' autres piéces d’ ordre financier
ou médical (émanant de médecins hospitaliers ou agréés).

Laliste des principales pieces justificatives a fournir selon les motifs de priorité est rappelée sur I'imprimé
de demande (cf. annexe 2).
L’avis du Trésorier-Payeur Général sur les demandes de mutation prioritaire présentées au motif de santé

ou de situation familiadle ou sociale de I'agent, précis et circonstancié, contribue a I’ appréciation de la
priorité. Il est porté & la connaissance de I’ intéressé.
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2. LECLASSEMENT DESDEMANDES

Les nouvelles demandes de mutation prioritaire recues et jugées complétes font I'objet soit d'une
inscription, soit d un rejet, aprés avis de la commission administrative paritaire centrale.
L es demandes recevables et reconnues valables sont classées par département en deux sous-tableaux :

- le sous-tableau A des demandes bénéficiant d’ une priorité statutaire,

- le sous-tableau B des demandes bénéficiant d’ un autre motif de priorité.

Les demandes de mutation prioritaire sont classées a I'intérieur de chague sous-tableau par ordre
d'ancienneté de la commission administrative paritaire centrale d'inscription.

Sur chacun des sous-tableaux, les nouvelles demandes sont classées dans I’ ordre de la codification des
motifs.

En cas d' égalité des moatifs, les demandes sont départagées en fonction du nombre d’ enfants réellement a
charge:

- &gés de 18 ans ou mains,
- &gés de plus de 18 ans, sur justificatifs.

En cas d' égdité du nombre d’ enfants a charge, elles sont classées dans |’ ordre des critéres suivants :
- le grade et I’ échelon détenus par | agent,
- I’ancienneté dans |’ échelon,
- la derniére origine connue (concours interne, concours externe, examen professionne et liste
d’ aptitude),
- aqualité égale, lerang d'inscription sur la liste des admis ou des promus,
- la date de naissance la plus ancienne.

Sur le sous-tableau B, le classement des nouvelles demandes est soumis a I’ appréciation de la commission
administrative paritaire centrale qui peut en modifier I’ordre en fonction de la sSituation des agents
CONCErneés.

3. LAMUTABILITE

Certains agents dont la demande de mutation prioritaire est recevable peuvent toutefois ne pas étre
mutables, compte tenu :

1. de regles de durées minimales de fonctions (appréciées de date a date) :
- 3 ans aprés une premiére nomination suite a un concours régional,
- 1 an aprés une derniére mutation au titre de la convenance personnelle,
- 1 an aprés une derniére mutation prioritaire,
- 1 an aprés une réintégration,
- 3 ans apres une derniére mutation ou réintégration sur poste spécifique,
- 3 ans apres une premiére désignation pour exercer une qualification informatique.

Il est précisé que les durées minimales de fonctions aprés nomination s apprécient aprés avoir déduit les
périodes interruptrices de I’ activité dans les services déconcentrés du Trésor :

- congé parenta de plus de 6 mois, décompté pour la moitié de sa durée,

- disponibilité,

- détachement,

- congé de formation professionnelle a temps plein de plus de 3 moais,
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- service national actif.

2. de certains congés ou positions :
- congé de longue maadie,
- premiere période de congé parental,

3. de pénalisations antérieures, apres un refus de mutation (cf. chapitre IV § 3 ci-apres),

4. de procédures disciplinaires.

Les motifs de non mutabilité sont limités dans le temps et leur échéance portée a la connaissance des agents
et des services (cf. § 4.2 ci-apres).

4. LESTABLEAUX DE DEMANDESDE MUTATION
4.1. CONSTITUTION ET MISE A JOUR DES TABLEAUX

En vue de |’ @aboration du premier mouvement sur départements du cycle, qui prend effet le 1er septembre
(année n), les commissions administratives paritaires centrales émettent un avis sur les tableaux de
demandes de mutation prioritaire, constitués au début du mois de mai.

En vue de larédisation de chacun des mouvements sur départements suivants prenant effet les ler janvier
et ler avril (année n+1), les commissions administratives paritaires centrales émettent un avis sur les
tableaux constitués des demandes inscrites et des nouvelles demandes reconnues prioritaires.

Ces tableaux sont misajour :
- des mutations prononcées au précédent mouvement,
- des annulations (cf. § 4.3 ci-apres),

et, en fonction de I’ évolution de la situation des agents :
- des demandes devenues irrecevables,
- des motifs et des échéances de non mutabilité.

4.2. NOTIFICATION ET PUBLICATION

Aprés avis des commissions administratives paritaires centrales, chaque agent ayant formulé une nouvelle
demande de mutation prioritaire regoit une lettre :
- soit I'informant de son inscription sur le tableau de demandes avec indication, pour le département
demandé, du rang d’inscription sur e sous-tableau,
- soit lui indiquant que sa demande N’ a pas été jugée prioritaire au regard de la situation exposée et des
piéces justificatives produites.
Aprés chacune des commissions administratives paritaires centrales préparatoires au mouvement, les
tableaux de demandes sont mis a disposition du réseau par vidéotex (3616 Trésor) et publiés au bulletin
officiel des services déconcentrés du Trésor.

Les agents peuvent ainsi prendre connaissance de leur rang de classement sur le tableau, ains que, le cas
échéant, du motif et de |’ échéance de non mutabilité les concernant.

4.3. ANNULATION DES DEMANDES

L’agent inscrit peut demander a tout moment, en fonction de I’ évolution de sa situation, |’ annulation de
sa demande de mutation prioritaire.
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L’ attention est toutefois appelée sur les délais incompressibles nécessaires a la prise en compte de ces
annulations, dans les périodes qui précedent la constitution des mouvements.

4.4, PASSAGED'UN CYCLEA L' AUTRE

A I'issue d'un cycle une |ettre est adressée aux agents dont la demande prioritaire n’'a pu étre satisfaite, leur
confirmant le maintien de leur inscription sur le tableau.

IIs peuvent alors annuler leur demande ou solliciter le cas échéant un changement de motif de priorité ; en
cas d'inscription pour un nouveau motif, ils perdent I'ancienneté acquise du fait de leur précédente
inscription.

Les demandes de mutation prioritaire non satisfaites sont reprises en téte de chaque sous-tableau soumis a
I’avis de la premiére commission administrative paritaire centrale du cycle suivant.

A lafin de chague cycle, les demandes restées incomplétes apres au moins trois réunions de la commission
administrative paritaire centrale concernée, sont rejetées, aprés avis de cette derniére.
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CHAPITRE Ill : LESDEMANDES DE REINTEGRATION

1. LETRAITEMENT DESDEMANDES

1.1. EXPRESSION DESVOEUX

L’ agent dans une position autre que I’ activité peut présenter une demande de réintégration a tout moment.
Elle est effectuée al’ aide de I'imprimé dont le modéle est produit en annexe 3.

La demande peut porter au plus sur trois départements, classés par ordre de préférence. |l peut étre
reconnu & certaines demandes un titre de priorité portant sur un seul département (cf. § 2.1 ci-apres). A ce
stade, il n'y apaslieu de préciser les postes comptables souhaités.

Sagissant du Service de la Redevance de I’ Audiovisuel, le service centra et les centres régionaux sont
assimilés chacun a un département ; une demande peut donc porter sur un ou plusieurs centres de la
Redevance de |’ Audiovisuel et un ou plusieurs départements, dans lalimite de trois au total.

Les demandes qui portent sur des centres régionaux doivent ére complétées le cas échéant par la ou les
divisions ou circonscriptions de contréle souhaitées.

Le service du personnel de la Trésorerie Générale transmet toutes les demandes au bureau A3 qui en assure
lasaisie.
1.2. AGENTSEN CONGE PARENTAL

1.2.1. Premierepériode

L’agent qui a présenté une demande de réintégration 2 mois avant I’ échéance est réintégré a I'issue du
congé dans son département d' origine. L’agent qui a changé de domicile au cours du congé parental est
également réintégré dans le département ou il exercait précédemment ses fonctions.

1.2.2. Périodes suivantes

Au-dela des 6 premiers mois de congé parentd, |'agent qui souhaite réintégrer dépose une demande de
réintégration et prend rang sur les tableaux de demandes de réintégration.

1.2.3. Al'issuedesdroits

L’agent en fin de droits regoit une proposition de réintégration en fonction des possibilités d'accueil, en
priorité dans I’ un des départements qu'il a sollicités ou dans I’ un des plus proches.

Il peut toutefois opter pour une mise en disponibilité ; il conserve alors son rang sur les tableaux de
demandes de réntégration.

1.3. AGENTSEN DISPONIBILITE

L’agent qui souhaite réintégrer dépose une demande de réintégration et prend rang sur les tableaux de
demandes de réntégration.

Lorsgue I’ agent arrive en fin de droits la réntégration est effectuée a la date de I’ échéance en fonction des
possibilités d’ accueil, en priorité sur I’ un des départements sollicités ou sur I’ un des plus proches.
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2. LECLASSEMENT DESDEMANDES

2.1. DEMANDES RECONNUES PRIORITAIRES

Un titre de priorité est reconnu pour un département pour les agents formulant une demande de
réintégration :
- en congé parental (département de I’ ancienne affectation ou département ou travaille le conjoint ou le
concubin),
- en disponibilité pour suivre le conjoint (département ou travaille le conjoint),

- en disponihilité pour élever un enfant de moins de 8 ans, s I'agent en fin de droit a congé parental a
€té placé dans cette position faute d' avoir obtenu la réintégration demandée,

- en difficulté : cas familial ou social. La priorité est reconnue aux agents justifiant d’une situation
familiale ou sociae grave, nécessitant une réintégration.

2.2. CRITERES DE CLASSEMENT

Les demandes de réintégration recues font I’ objet d’ un examen a la plus proche commission administrative
paritaire centrale qui suit la réception du dossier.

L es demandes sont classées en 2 sous-tableaux :
- le sous-tableau des demandes reconnues prioritaires,
- le sous-tableau des demandes non prioritaires.

Les demandes de réintégration sont classées par département, puis a I’ intérieur de chaque sous-tableau par
ordre d'ancienneté de la commission administrative paritaire centrale d'inscription.

En cas d'ancienneté égale, le classement est effectué, pour chaque sous-tableau, dans I ordre d’ arrivée des
demandes dans les services.

A une méme date d'arrivée dans les services, le classement des demandes de réintégration prioritaires est
effectué selon I’ ordre de la codification des motifs.

A une méme date d' arrivée dans les services, le classement des demandes de réintégration non prioritaires
est effectué dans I’ ordre des critéres suivants:

- le nombre d'années de services civils effectifs accomplis en qualité de stagiaire ou de titulaire dans les
services déconcentrés du Trésor,

- le grade et I’ échelon détenus par | agent,

- I’ancienneté dans I’ échelon,

- la derniere origine connue (concours interne, concours externe, examen professionnd et liste

d’ aptitude),

- aqualité égale, lerang d'inscription sur laliste des admis ou des promus,

- la date de naissance la plus ancienne.
L’ agent inscrit sur le sous-tableau des demandes non prioritaires qui se voit reconnaitre un titre de priorité
prend rang sur le sous-tableau des demandes prioritaires avec |’ ancienneté de la commission administrative

paritaire centrale qui examine sa demande d'inscription prioritaire. |l est rayé du sous-tableau des
demandes de réintégration non prioritaires pour le département concerné.

COMPTABILITE PUBLIQUE INSTRUCTION N° 97-122-V 33 bu 8 DECEMBRE 1997



18

3. LESTABLEAUX DE DEMANDESDE REINTEGRATION

3.1. CONSTITUTION ET MISE A JOUR DES TABLEAUX

En vue de |’ @aboration du premier mouvement sur départements du cycle, qui prend effet le 1er septembre
(année n), les commissions administratives paritaires centrales émettent un avis sur les tableaux de
demandes de réintégration, constitués au début du mois de mai.

L es tableaux sont annotés des motifs de blocage :

- échéance du congé parental postérieure a la date de réalisation du prochain mouvement de
mutation et de réintégration,

- 3 ans apres la premiére nomination suite a un concours, lorsque I’ agent sollicite sa réintégration
dans un département autre que celui de sa premiere affectation,

- 2 ans apres pénalisation suite a un refus de réintégration (cf. chapitre IV 8 3 ci-apres).

En vue de larédisation de chacun des mouvements sur départements suivants prenant effet les ler janvier
et ler avril (année n+1), les commissions administratives paritaires centrales émettent un avis sur les
tableaux constitués des demandes inscrites et des nouvelles demandes recues.

Ces tableaux sont misajour :
- des réintégrations prononcées au précédent mouvement,
- des annulations (cf. § 4.3 ci-apres),

et, en fonction de I’ évolution de la situation des agents:
- des demandes devenues irrecevables,
- des motifs et des échéances de blocage.

Les motifs de blocage sont limités dans le temps et leur échéance portée a la connaissance des agents et des
services (cf. 8 3.2 ci-aprés).

3.2. NOTIFICATION ET PUBLICATION

Aprés avis des commissions administratives paritaires centrales chaque agent ayant formulé une nouvelle
demande de réntégration recoit une lettre :

- soit I'informant de son inscription sur les tableaux de demandes avec indication, pour chacun des
départements demandés, du rang d’inscription sur le sous-tableau correspondant,
- soit lui indiquant, le cas échéant, que sa demande n’a pas été jugée prioritaire au regard de la situation
exposee et des pieces judtificatives produites.
Aprés chacune des commissions administratives paritaires centrales préparatoires au mouvement les

tableaux de demandes sont mis a disposition du réseau par vidéotex (3616 Trésor) et publiés au bulletin
officiel des services déconcentrés du Trésor.

Les agents peuvent aing prendre connaissance de leur rang de classement sur les tableaux, ains que, le cas
échéant, du motif et de I’ échéance de blocage les concernant.
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3.3. ANNULATION OU MODIFICATION DES DEMANDES

L’agent inscrit peut demander a tout moment, en fonction de I’ évolution de sa situation, |’annulation
partielle ou totale de sa demande de réintégration.

L’ attention est toutefois appelée sur les délais incompressibles nécessaires a la prise en compte de ces
annulations dans les périodes qui précédent la constitution des mouvements.

L’agent inscrit peut, a tout moment, modifier sa demande initidle (choix ou nombre des départements
demandés) : cette demande donne lieu le cas échéant & une nouvelle inscription ala plus proche commission
administrative paritaire centrale.

3.4. PASSAGED’'UN CYCLEA L' AUTRE

Les demandes de réntégration non satisfaites sont reprises en téte de chaque sous-tableau soumis a |’ avis
de la premiére commission administrative paritaire centrale du cycle suivant.
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CHAPITRE IV : LESMOUVEMENTSDE MUTATION ET DE
REINTEGRATION SUR DEPARTEMENTS

1. LACONSTITUTION DESMOUVEMENTS

Dans le cadre d'une gestion prévisionnelle des effectifs, la direction élabore et prononce les mouvements de
mutation et de réintégration.

L’ affectation dans un poste comptable des agents mutés ou réintégrés dans le cadre d’'un mouvement sur
départements et de la compétence des Trésoriers-Payeurs Généraux, aprés avis des commissions
administratives paritaires locales.

1.1. SEQUENCES

Chaque mouvement est réalisé en déroulant une séguence qui lui est propre, sans référence au mouvement
précédent.

Pour chacun des mouvements, la séquence et I’ ordre des opérations sont les suivants :
mouvement du ler septembredel’annéen :

une mutation prioritaire d' un agent du sous-tableau A ou a défaut d’ un agent du sous-tableau B
une mutation pour convenance personnelle

une mutation prioritaire d un agent du sous-tableau B ou a défaut d’ un agent du sous-tableau A
une réintégration d'un agent prioritaire ou a défaut d’un agent non prioritaire

mouvement du ler janvier del’annéen+1:

une mutation pour convenance personnelle

une mutation prioritaire d un agent du sous-tableau A

une mutation prioritaire d un agent du sous-tableau B

une réintégration d’un agent non prioritaire ou a défaut d’' un agent prioritaire

mouvement du ler avril del’annéen+1:

une mutation prioritaire d un agent du sous-tableau B ou a défaut d’ un agent du sous-tableau A
une réintégration d'un agent prioritaire ou a défaut d’un agent non prioritaire

une mutation prioritaire d' un agent du sous-tableau A ou a défaut d’ un agent du sous-tableau B
une mutation pour convenance personnelle

La séquence est déroulée, a concurrence des opérations a réaliser, dans I’ ordre des agents inscrits sur les
tableaux, lorsqu’ils ne font pas I’ objet d’ un blocage ala mutation ou ala réintégration.

En I’ absence d’ agent inscrit sur un tableau ou un sous-tableau pouvant étre muté ou réintégré, la séquence
est poursuivie.

1.2. REALISATION DESMOUVEMENTS
Les mouvements sur départements sont réalisés en fonction des séquences précitées dans I’ ordre des agents
inscrits sur les tableaux de demandes de mutation ou de réintégration.

Les agents mutés ou réintégrés sont invités a préciser sans délai au service du personnel de la Trésorerie
Générde d' accuell les postes comptables dans lesquelsils souhaitent étre affectés.
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Les commissions administratives paritaires locales sont réunies dans les 15 jours qui suivent la diffusion
d un mouvement afin d examiner les demandes internes de mutation sur une résidence administrative
différente, ains que I'affectation des agents mutés ou réintégrés dans le cadre du mouvement
interdépartemental. Les agents sont alors informés de leur poste d’ affectation.

Toute mutation ou réintégration prononcée entraine radiation de |’ ensembl e des tableaux.

1.3. NOTIFICATION ET PUBLICATION
Chaque agent muté ou réintégré recoit la notification de I’ opération le concernant.

Les agents peuvent consulter chague mouvement sur vidéotex (3616 Trésor) dans les jours qui suivent sa
diffusion au réseau.

Les mouvements de mutation et de réntégration sont publiés au bulletin officiel des services déconcentrés
du Trésor.

2. LE SUIVI DESINSTALLATIONS

2.1. SURSIS
L es agents mutés ou réintégrés doivent prendre leurs fonctions ala date d’ effet du mouvement.

Seules les demandes de sursis d'installation de caractére exceptionnel et ddment motivées pourront étre
satisfaites.

Les Trésoriers-Payeurs Généraux peuvent accorder des sursis dans la limite de 1 mois aux agents mutés
dans leur département.
Le bureau A3 est seul compétent pour accorder des sursis :

- d'une durée supérieure a 1 mois pour les agents mutés,

- quelle qu’ en soit la durée pour les agents réintégrés.

2.2. REFUS

Les refus de mutation ou de réintégration conduisent & une pénalisation, sauf motifs graves ou
exceptionnels jutifiés.

En particulier, la connaissance par les agents du poste d’ affectation qui leur est désigné aprés la réunion de
la commission administrative paritaire locale ne saurait constituer un motif valable de refus.

Seuls les agents qui ont refusé leur mutation pour un motif reconnu vaable sont exceptionnellement
maintenus sur les tableaux, aprés avis de la commission administrative paritaire centrale compétente.

3. LESPENALISATIONS

Les agents pénalisés peuvent présenter une nouvelle demande de mutation ou de réintégration. Dans ce cas,
ils sont a nouveau inscrits sur les tableaux dans les conditions habituelles de délai et d' examen des
demandes par les commissions administratives paritaires centrales ; ils perdent le bénéfice de I’ ancienneté
acquise du fait de leur précédente inscription.
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Ils sont alors pénalisés par un blocage, dont le point de départ est la date prévue de la mutation ou

réintégration refusée (éventuellement aprés sursis) et dont la durée est déterminée dans les conditions
suivantes :

-4 ans pour une nouvelle demande de mutation pour convenance personnelle, quel que soit le
département demandé,

- 4 ans pour une nouvelle demande de mutation prioritaire pour le département qui a fait I’objet du
refus,

- 2 ans pour une nouvelle demande de mutation prioritaire pour un autre département,
- 2 ans pour une nouvelle demande de réintégration
(ce blocage est levé lorsque I agent, en fin de droits a disponibilité, doit étre réintégré sans délai).

COMPTABILITE PUBLIQUE INSTRUCTION N° 97-122-V 33 bu 8 DECEMBRE 1997



23

CHAPITRE V : LE MOUVEMENT SUR POSTES SPECIFIQUES

1. LANATURE DU MOUVEMENT

Le mouvement sur postes spécifiques reléve d’une procédure particuliére a I'initiative de la direction, qui
définit les critéres de sélection des postes.

La direction choisit les postes offerts a partir des propositions des Trésoriers-Payeurs Généraux aprés
consultation des commissions administratives paritaires locales.

Les postes a pourvoir dans le cadre de ce mouvement sont portés a la connaissance des agents par une note
de service, qui définit les modalités de traitement des demandes.

L’ attention des agents est appelée sur I'engagement qu’ils souscrivent d'assurer leurs fonctions au
minimum 3 ans en cas de mutation ou de réintégration sur |’ un de ces postes.

2. LA REALISATION DU MOUVEMENT

Le mouvement est réalisé apres avis des commissions administratives paritaires centrales auxquelles sont
soumis les tableaux de demandes de mutation et de réintégration constitués a cet effet.

Les tableaux sont par ailleurs publiés au bulletin officiel des services déconcentrés du Trésor.

Les agents sont mutés ou réintégrés au ler mai (année n+1) et doivent prendre leurs fonctions a la date
d effet du mouvement.

Les agents qui, apres s étre portés candidats, refuseraient leur mutation ou réintégration sur |I'un des postes
sollicités, sont pénalisés.

S'ils présentent une nouvelle demande de mutation ou de réintégration ils sont a nouveau inscrits sur les
tableaux dans les conditions habituelles de déla et d'examen des demandes par les commissions
administratives paritaires centrales ; ils perdent le bénéfice de I'ancienneté acquise du fait de leur
précédente inscription.

Ils sont alors pénaisés par un blocage dont le point de départ est la date prévue de la mutation ou
réintégration refusée (1er mai) et dont la durée est déterminée dans les conditions suivantes :

-4 ans pour une nouvelle demande de mutation pour convenance personndle qud que soit le
département demandé,

- 4 ans pour une nouvelle demande de mutation prioritaire pour le département ou est situé le poste qui
afait I’objet du refus,

- 2 ans pour une nouvelle demande de mutation atitre prioritaire pour un autre département,

- 4 ans pour une nouvelle demande de mutation sur poste spécifique quel que soit le département
demandé,

- 2 ans pour une nouvelle demande de réntégration.
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L’ attention est appelée sur I'intérét qui s attache au respect des regles posées par la présente instruction,
indispensable a un bon déroulement des opérations de mutation et de réintégration des agents des catégories
BetC.

LE DIRECTEUR DE LA COMPTABILITE PUBLIQUE

MICHEL GONNET
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ANNEXEN° 1:

Imprimé de demande de mutation pour convenance personnelle

T r{-‘.s-:'m%ui:m;.l:c

DEMANDE DE MUTATION POUR CONVENAMNCE PERSONNELLE
SUR EMPLOI ADMINISTRATIF DES AGENTS DE CATEGORIE B OU C

{a Iransmetire par la wole hidrarchique)
IDEMTIFICATION DE L' AGENT ANHEE .7 aniusisiinuasastvbusy

neeae || L L L L b bbbl | caegeie @mE QO €

I T e ) T e e s S i i e e

LR oA A= R 1 S A ot e [ - o |~ e o S S S LB P P DA R (PR

Dépariement d"afecEREON - ....oiiicimnrisiasstsbiniisinsianisssoa s sanimssmsasesiassasias snes

Code départament | | | |

e A i T e e L i s i e Bm SR R b e S s B e e g S Coda poste

/ I |

[ informatiques

Date dinstallation dans le département
Fonctions exercées D administratives

Pour I Service de la Redevance de MAudiovisvel, précisez le Centre Régional et le cas dchéant
la 2 les divisions ou circonscriptians de contrdle sollicilées [cf. exemples au verso),

DEPARTEMENTS DEMANDES

chioix

o1 S e B el B RS e e i 1) RO B G et 8 0 ] ) )

choix

n*2 | S R [ ) - A S G N O 5 Y S O Y . Y ) ) [ ()

chaolx

n° s J A O 0 0 S =S o

Signalure de l'agent

AVis DU TRESORIER-PAYEUR GENERAL L Favorable [ Défzvorable

B A s T o e s aalar e e e e e s e L LLEE 11 nu s L R A LA Lt Lmmam LTt s m e mat  ppy mag

FT ALK LBERTES. LL DO DACCES LT OF REGTIFGATON FUH LER Sassstis |
W SOHOERRANT 5 DD SUnsls o TREsTRER-Pavkid GERSSA 8 |
VTRE CERAATEMENT. |

i1 emplois e senvice

MINISTERE DE L'ECONOMIE
DES TINANCES ET DE L'INDUSTRIE

COMPTABILITE PUBLIQUE
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ANNEXE N° 1 (suite et fin)

NOTICE EXPLICATIVE

Diparemenl d'alfectation, poste d'affectation, déparnement demandé @ sa reporer & la nomenclature dos postes complablos,

Date: dinstallation dans le dépariament © aprés une mutation, cw une réintégration, ou une premigre affectation commes conldlous ou
agent de recousrement slaglaire, ou aprés une promotion intermea de © en B ou d'AST en AR

Les demandss peuvent dire formulées au miveau d'un département ou d'un Centre Régional du Service de la Redevance de
FAudiovisuc]

Les déparements demandés sont limités aux ssuls dépanemeants métropolitaing au d'cutre-mer (Guadaloupe, Guvans, Martinigue of
Raunion). Aucun chaix n'est & formuler au niveau d'un poste ou service,

Pour le Sorvice de la Bedevance de Phoodiovisuel, peécizer e Cenfre Régional et e cas échéant la ou les divisions ou cireonscriplions
da conrdle demanddas,

Examplas :

A Lademande porte sur 3 départements

[=4{FTH] e el vilgina

7 OO | - o e ot R e O O ) ) v 8 ] (o S Y s, = U O I
chois bAorbifan

w2z |olslelefofol Jax] | | | | | |22 | Al = 4 ) | |
chov Finistére

ws  Lolalalelobel leal 1 1 1 1 1 Jezl | L L | | Jasl L1 |1 |

B La demande porie sur 2 départemants et 1 Conlre Rdgional

choix e at Vidaing

w1 lolslslofelof {eal L 11 1 [ Jrel 1 11 [ 1 Jaall L | 11|
thisix Radavance Ramnas

w2 |zlolalololo] |2ilzlolalelalefazl | | [ | | |22 [ | |||
chiix Markiban

ws  Lolslelolelol sl 0 1 1| Jazl | | | [ | Jasl L 11111

c La dermande porte sur 2 départemeants, 1 Caentre Régional et 2 circenscriplions de conindls

ahwix llla at Wilaina

0" 1 l[ola|slole]o] |+ | 0 [ [ M T RO 1= O LY D )
chaix Redovansi: Rennes

w2 lzle|s]ole|o] |zilzloflalele]|o]| 2z]alolslelolz| 2a|2]olal6]|o]la]
chily Margihan

wa'  |ols|efalelo] Jasl | | ] ] | |az] | | T 1 Y Y I

0] La demands porte sur 2 diparemeants, 1 division &t 2 circonseriptions de contrle

chioix Redavanse Touause

a1 lzlolslolelo] | ra|lzlols|z]ole]| 12|2]e]|slz]o]z] 13|2]o]ls]z]o]a]
chiix Hawg-Yienne

w2 |o]sf7[ofefol |21] | | B P2 DCI ) LGN AN - ) o I
ahaix Wienrs

n°3 ofslefolelof |at|_| LB 10 N B ALY Dl 1 S

Les demandes de mutation sue emplol infarmatique doivant $re présentSes exclusivement sur limprimeé 11 128,

Les demandes de mutahon ser PAdministration Centrale, 'ACCT, 'EMT, les paieres a 'Etranger et (=5 termtoires d'outre-rmer dolvent
Afre exprimdss sur papics o et ransmises par la voie higrarchique & la Direction,
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ANNEXE N°2: Impriméde demande de mutation atitre prioritaire

'l"miaaaﬁmi\rﬂ.[u:::m 3T

Humdn ook

DEMANDE DE MUTATION PRIORITAIRE i poste
DES AGENTS DE CATEGORIE B ou C

CAGRE RESERVE A LADMINGE TRATION CENTRALE

Hur ernplni 1 Administrati 1 Infarmatique Racue g

Calinonie _:I B ;_I c l_] ES ™ T 1 R

IDENTIFICATION DE L'AGENT
Code nyail | |

wease | L ] ] JIE i) [ | CAFG

TR oo, St ey e e

Caale rioulalior

PREHOME rracavEnle e |

1o 1 | R
AFFECTATION DE L'AGENT

DB PAIDSTIBAE . sanrasinrsnisnranianasyatintuninninmariparvarimine presnrar - el | |
Rr:_m' doEsier incompigt
Poste @ ... R R s e e e e | e finde sycla

AFEEEALION PILIE DTS | L oore oo meees et e ame s e s s 1o 1o et bt 0 s et £t ob e e st es e 1 Ficas complamentaires :

Code
Rajes apras AP [l |
a

Dalifications InformatiqUes BRENTEEE I . et ai e it hras e e e st s sraas s

[ dinstallztion dans e dépariement : | ! |

zamandées le |

SITUATION PERSOMNNELLE DE L'AGENT recues e | I

Fidces complésmentaines L

Adrasse de FARENL L s s s e e e s e

Hiluation de famille [ celibataire O concubin o Marié damandées la | |
] separs O tivarcs O veur duin 4 | |

Marnbire dienfanis & change | | Sesigire [ |
date présumas

Srofessi A0 SO 5 50 Fanction da B de sl
Frofession du Conjeint ou concubin 0 :-Tiasllir O pﬁL"clEL O suire da fin deelage |

Erpla régarve |

Concours . Mat 4 Rez ]

Annge | | Rang ||

Aoresse aciusle dy congaint an cancuban

DEFPARTEMEMT B ] T Observanons :

Coda |

Poaur la rapprochemont do domicile Ne-de-Franee exclesivament :

et g e L s 7. 0 O |

Cude | L 5 J

3 OORORURONS - Sl I | [0 j

Fiostes demanceés 2.

—t 1 1 8 | I

111 et pies o SOhdon _,,r-"""-—._-_‘-""“--u.
I -

MINISTERE DE L'ECONOMIE
ES TINANCES BT DE L'INDUSTRIL

COMPTABILITE PUBLIQUE INSTRUCTION N° 97-122-V 33 DU 8 DECEMBRE 1997



28

ANNEXE N° 2 (suite)

Priciser le motif de la demande : ...

Jolgnez les pigces justificatives au motif Invoqué. Repertaz-vous au tableau ci-dessous.

CobE Monies PIECES JUSTIFICATIVES
A0 Rapprochemenl du conjoint en fonctions ) ) I ]
dans les services du Tebsor publs - Aftestation récente {moins de 3 omois) de lemployeur du
conjeint ou ordre de mutation précisant la date deffet =1 e
dixparterment,

A 11 Rapprochameant du conjoind lenclicnnalns

{Fonction publiqus &'Etat, ou lerritoriale cu - Fiche Famifiale d'étal civil (si le manage esl réoant),
hospitaligne)

A2 Rapprochemenl du conjaint non fonctonnaire

AT Travvaillour handicapd Attestation de la COTORER en cours de validitg {Rche 12-1),

- Justilicatits de domecite familial ou alestabon médicale de
suivi dans un Gtablissament ditermind,

B2 Paranl denfant bandicaps - Artestation de présence ou dinscriplon en institut spécialisa
ol piece justifiant e handicap e attestslion d'un praticien
hospilation cermifiant la néoessitd de suivre un fratemsant dans
ur cenire détarmind,

B30 Rapprochement du concubin aves enfam a charge | - Certificat de concubinage élabli par la maire. datant de moins
i 3 rnnis,

- 2 documenis aux noms des deux concubins (contrai de bail,
acke de propiétd, releve de TH ou TF, quitance EDF-GDF,
FRAMCE TELEQOM, & Nexclusion e tout BB .

- Ficne d'état civil établissant la fliation de Peanfani.

- Si Fenfant n'est pas cormmun, document justifiant qu'il est a
charge (avis d'imposilion ser b rewenu, jugoement de divonce)

- adlestation eécente {moalns de 3 mois) de lemployewr du
concubin ou ardee de mulalion prdcisant la date d'effel ef le
départernent.

B3 Rapprochement du concubin o fanchans . : :

dans les services du Trésor public - Certifical de concubinage &abli par la mairie, datant de mains
di 3 mnis,

- & documents aux noms des deux concubing (contrat de hail,
acte de propridld, relevd de TH ou TF, guittance EDF-GOF,
FRAMCE TELECOM, & Mexclusion de fout B LB,

B3z Rapprosnement du concubin fonctionnaing

[Fanclon publinue o' Etat ou temritonale ou - Mftestation récente (moins de 3 omois) de Pemploveur du
hespialiéne) conculin ou ordre de muotabon précsant odate d'effel e e
départernant.

B35 Rapprochemant du concubin non lenslicnnairg

B 40 Retour TOM - Etranger | réseau Hors Métropale) - Le cas &chéant, sur demande de la direction.

B 5D Rapprocnement de demicile - Aflestation de damicile.

ilimités & la réglon lie de France) - Fiche familiale d'état civil (enfant de moins de 15 ans),

- aftestation d'emplol du conjoint ou du concubin &n région e
dex France,

B 7D Santh do Magent | - Certifical médical d'un médecin agréa  du  déparement
i'affectalion de agent.

B oo Cas familizl ou social [ RFapporl dassistant de senice social,

- Justificatifs de la sihestion familizle st sociale @ détail des
ressources el des charges, démenls de nature médicale
[=uivi hospitalier), familials.

COMPTABILITE PUBLIQUE
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ANNEXE N° 2 (suite)

Pidrcis jointes & votre demanda NQT:jm;aépEms Cadrs résirvs &
demande initigle " | 2dministration
Farmiile ¢f gafants 8 charge
e TR T o | T e e o O P o o o ) ) (o C o b L R e | |
- fiche individuets détataivil © .0 Lo R e e [
- certificat de concubinage (de moing de 3 rnms] i o [ ]
- copie de Pavis d'1R justifiant d'unenfantd charge . ... ..o o oo a [
- popie de jugement de divorce {garde d'unenfanl) ..o Lo oo [
spetificatsde scolarild ... .. oo s [ ]
Maclicap de Fagent ou gun anfand
- attestation COTORER en eours de validind pour Fsgent ... ..o oo, [
- aflestation présence ou nacnption d'un enfant handicaps dans un insEut bpéc!:'lllh\? [
- cerificat médical attastant la nécessitd pour Penfant handicapd do sunre un
raiternent dans un centre déterming [
Ernpiod cu conjeint o dy eoncuiin
- attestation (de moins die 3 mois) de Demployeus du Gongoint ou du concubin | ]
- ordra de mutalion du conjent ou du cencubin précisant la date d'affet et i
e B e B O e e T R e sy [2
Suslificalits oe domenis
- oopie du condrat du bail ..o [
- copie de acle de proprigté ... . [ 1
- copie de 'avis de taxe d'habitation .. ..o L. | - |
- copiede Mavis de daxe fanciére L oo Ca Lot oL |
< copiesquittance BIIE- G o i i e S e e e L -
- cople quittanoe FRAMCE-TELECOM | [ ]
Etal de santé de lagent ou des proches
- cerlificats de médecing agréss L
- cedlificats de médecing hospitaiers .. .. .. St L]
- carificats d autres médecing géndralsies ou ﬁ':-emallstes [ ] I
- cerlificat du medecin de prévention . ... ... e s e e e L
Sifvation fnancléra de fa famile [precizes M ienes troduiles)
E=—-x]
L )
L |
L1
[ ]
Fagponts d'essistanis de sendce social
- rEpport d8 e
S FRPOT AR e i |
Aultres pieces (& pritsent D e
B
- [E )
Marmbre total de pigces joinles par agent 4 sa demande

(1) colonne & remplic par Faganl
(2} visa TG confirmant lagrérment gl mbdecin s . e e
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ANNEXE N° 2 (suite et fin)

Mativation de la demande : ..

i L e e s T N e e ]
Signatura de I'agent
Avis du supdrieur higrarchigue direet s St L TR 2 et AL
Avis du Recevaur des FIMANGESE © ... i e e s e s s smses e smsesens e . . ‘ e ” . .
L 1] . e
Avis circonstancie du Trésorier-Payeur Général = ..o T 5 ai it

e

IHFCORMATICUE BT LIBERTES
Les infornatians sanl utissas dans les raitemeants relevant e la ol n® FE-17 du G janvier 1578 relalive 3 Vinformabque, aux fchiers el aux loenés,
L drail d'aceas at e ectiicalion pour les donngas vous concarnant s exeroe n:lp_r\?!r.__du Trésoiar-Payeur Géndral de vale dégariement
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ANNEXEN° 3:

Imprimé de demande deréintégration

I

TRESOR | PURILIC

DEMANDE DE REINTEGRATION
DES AGENTS DE CATEGORIE B ou C

] APRES CONGE PARENTAL (PREMIERE PERICLE)

] APRES CONGE FARENTAL (AL DELA DES 6 PREMIERS MOIS)

[ APHES DISFOMIBILITE

Sur empled

Catdgons e

IDENTIFICATION DE L'AGENT

MR GAR |

MOk

%M DEPDUSE

PREPIHAE 7 oo cormeims s sims sos Somseinasion s i m s FS IS AR AR AL &

1 Administradif

O« EJiest

[ Informatigue

AFFECTATION DE L'AGENT AU MOMENT DE LA CESSATION DES FOMCTIONS

Diédparterment

SRS

. Gode |

Cualifications nfOrmaigues SKSMCEes |

£9) MG e B

COMPTABILITE PUBLIQUE

[BLRe g earsa)

MINISTERE DE L'ECONGMIE
DES FINANCE:S LT DE L'ITNDUSTRIE

CADRE RESERVE A .'_'AG.!!.'.‘\.'ISTHATM!‘-I'_\'__'_ENJ'RA.'_E'

Rague dars los 507 ke i ¢

Pitons complémentaiess 1 i

demancans i Il |

Regees In i’ '

Date paminalinn gans e LOTRES ©
Coga pasitin ;| |

Diate dabid conge ou pastian

Diats M géiada ] |
Drate fir de drails ¢ i

Dégaremenls dermandds ©

Crdpariomant n® 11

|__ Cocle el orieeitd |
CAPLC Riang diserption | I
Dipariermentn® 2

| | | | | _|___| Code motl grmntd

CAPE Rang d irseription | |
Dapartomont n® 3 :

| F A 3 | Ciode monf prionte

AP 8 | Rang o insiaton

Crata da reirmagration | i i

T, de nérkegratian | _! | |

Codde fype fe pric

|

31
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ANNEXE N° 3 (suite et fin)

SITUATION PERSOMMELLE DE L'AGENT

Télephome personnel & . ciimaenn e B A BT P o o L e o S o e e e e

Situation dix lamille [ calibataire 1 concubin - marie
] Sépars O tvomes 1 Veuf
Hombre enfants & change | ]

Frolession du canjeint au cancubin Lo

DEMANDE DE RECONMAISSANCE D'UN TITRE DE PRICRITE

EI Apcds congé parental ou disponibalild sour suiene e conjoonl
fjeindre 'ahestation da Pamployeur de wolre conjoint dans le dépadement, sl celul-ci differe du département de 'ancienne
affe )

D Powr diflicutids familiales cu financiéres (joindre une felirg of dos piices justifcalives molvant k2 demande)

DEPARTEMENTS DEMANDES

Pour e Service da la Bedevance de FAudisvisuel, pracizer la Cantre Ragional &l le cas dshéant
la ou les divisions ou ghrconsorptions de contrdle sallicizées.
chiix
n* 1 | e S ) e ) R | 2] ] Pk i =
cho
e I | oS TN T | . TN | |2z | | | | 23] | I
chio & vanvans
o3 151 0 ) peci £ o | 32| | | 33| BT

O A e e K SR i A A T LR o B e s U S A
Signatura de faganl

15T 0Ru A
8AATHfEnES SOMNT LTILISEES MEMERTR. BELEWAT O LA

AN TR, AU FERRRR
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ANNEXE N° 4: Tabledessituations de blocage a la mutation ou ala réntégration

Demandes de mutation pour convenance personnelle

2.30

agent nommé suite a un concours national depuis moins de 3 ans

241

agent nommé suite a un concours régional depuis moins de 5 ans pour une demande de mutation en dehors
de larégion d'affectation du concours régional

244

agent nommeé suite a un concours régiona depuis moins de 3 ans pour une demande de mutation dans |3
région d'affectation du concours régiona

2.49

agent nomme suite a un concours régiona et présentant une demande qui porte a la fois dans et en dehors
de larégion d affectation du concours régiond :

- depuis moins de 3 ans pour la demande dans la région d'affectation du concours régional

- depuis moins de 5 ans pour la demande en dehors de la région d'affectation du concours régiona

2.50

informaticien désigné depuis moins de 3 ans

311

agent muté ou réintégré pour convenance personnelle depuis moins de 2 ans

3.21

agent muté ou réintégré atitre prioritaire depuis moins de 2 ans

3.40

avis défavorable du TPG

4.10

agent pénalisé apres un refus de mutation pour convenance personnelle depuis moins de 4 ans

4.20

agent pénalisé apres un refus de mutation aftitre prioritaire depuis moins de 4 ans

4.30

agent pénalisé aprés un refus de mutation sur poste spécifique depuis moins de 4 ans

5.10

agent en congé de longue maadie

5.40

agent au service nationa actif

5.82

premiére période de congé parental
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ANNEXE N° 4 (suite et fin)

Demandes de mutation a titre prioritaire

2.40

agent nommé suite a un concours régional depuis moins de 3 ans

2.50

informaticien désigné depuis moins de 3 ans

3.10

agent muté ou réintégré pour convenance personnelle depuis moinsd’' 1 an

3.20

agent muté ou réintégré atitre prioritaire depuis moinsd’'1 an

3.30

agent ou réintégré sur poste spécifique depuis moins de 3 ans

411

agent pénalisé apres un refus de mutation pour convenance personnelle depuis moins de 4 ans pour une
demande pour le méme département

412

agent pénalisé apres un refus de mutation pour convenance personnelle depuis moins de 2 ans pour une
demande pour un autre département

421

agent pénalisé aprées un refus de mutation a titre prioritaire depuis moins de 4 ans pour une demande pour
un méme département

4.22

agent pénalisé apres un refus de mutation a titre prioritaire depuis moins de 2 ans pour une demande pour
un autre département

431

agent pénalisé aprés un refus de mutation sur poste spécifique depuis moins de 4 ans pour une demande
pour un méme département

4.32

agent pénalisé aprés un refus de mutation sur poste spécifique depuis moins de 2 ans pour une demande
pour un autre département

5.10

agent en congé de longue maadie

5.40

agent au service nationa actif

5.82

premiére période de congé parental

Demandes de réintégration

2.30

agent nommé suite a un concours depuis moins de 3 ans

4.50

agent pénalisé aprés un refus de réintégration depuis moins de 2 ans

581

congé parental (aprés la premiére période), dont I'échéance est postérieure a la date du prochain
mouvement
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ANNEXEN°5: Tabledesmotifsdepriorité

Tableau | Code | Motif

10 | rapprochement conjoint Trésor public
Mutation prioritaire 11 | rapprochement conjoint fonctionnaire

Sous-tableau A 12 | rapprochement conjoint non fonctionnaire
20 |travailleur handicapé

21 | parent d enfant handicapé
30 | rapprochement concubin avec enfant a charge
31 | rapprochement concubin Trésor public
32 | rapprochement concubin fonctionnaire
Mutation prioritaire 33 | rapprochement concubin non fonctionnaire
Sous-tableau B 40 |retour T.O.M. Etranger
50 | rapprochement domicile en Tle-de-France
70 |santédel’ agent
80 [casfamilial ou socia
92 (a) | rapprochement domicile province

60 |congé parenta

Sous-tableau 61 | disponibilité pour suivre le conjoint
réintégration prioritaire 62 | disponibilité pour enfant de moins de 8 ans
80 [casfamilial ou socia

(8 motif concernant des inscriptions sur les tableaux, antérieures alaréforme.
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