
GENLIS
Ce poste comptable rural est composé de 5 agents et un trésorier en poste depuis 13 ans.
Pour la petite histoire, le bâtiment où se situe la trésorerie appartenait il y a bien longtemps au chef 
de poste de l'époque. Ce dernier a légué ce bien à la commune de Genlis sous condition que tant 
qu'il y aurait un poste comptable à Genlis, il devrait alors rester à cet endroit.
Lors des échanges avec les collègues de Genlis, ces derniers nous ont parlé de leur regrets de ne pas 
avoir bénéficié de plus de formation (ou d'informations) avant la mise en place de Chorus. A peine 
ont-ils digéré Hélios, il a fallu subir Chorus.
Il faut sans cesse s'adapter aux applications.
Il faut faire des choix en hiérarchisant les tâches, il n'y a jamais de temps mort, des tas d'activités 
doivent être abandonnées. Les charges de travail sont très lourdes et qu'elles le sont beaucoup moins 
dans certains services de direction.
Il y a 10 ans, ce poste enregistrait 44000 opérations comptables, aujourd'hui, ce sont 160000 !
Une collègue ne comprend pas pourquoi ne pas avoir bénéficié d'un temps de formation avant la 
campagne IR.

ST JEAN DE LOSNE
Ce poste comptable rural est composé de 4 agents et une trésorière en poste depuis 2007.
Le temps de travail est réparti sur 4,5 jours. En effet, le poste est fermé le vendredi après-midi.
La trésorerie est en centre ville, rue Martène depuis 1994.
L'effectif tel que Saint TAGERFIP l'a décidé a été calculé à 3,64, qui a été ramené à 3 !!!
Une collègue prend sa retraite en octobre 2012. Comment feront  nos collègues pour assurer  la 
continuité du service public si cette collègue n'est pas remplacée?
Elles gèrent 80 collectivités, 17 communes, 3 syndicats, une des plus grandes maison de retraite de 
Côte d'Or...
Les mercredis seront des jours encore plus compliqués.
Lors de la campagne d'impôt sur le revenu de mai 2012, ce petit poste a accueilli 700 personnes...
Les agents sont demandeurs de plus de sécurité (2 cambriolages ces derniers mois). Il n'y a pas de 
volet ni barreau aux fenêtres de ce poste en rez de chaussée ! Il n'y a pas de caméra non plus. Ce 
poste n'est vraiment pas suffisamment sécurisé.
Une collègue nous a fait part de son incompréhension lors des refus de mise en non valeur de la part 
des  services  de  Direction  de  certaines  côtes.  Ces  refus  engendrent  des  frais  très  importants  et 
inutiles pour des contribuables qui ne pourront jamais payer leur dette. Tout ça pour mettre en non 
valeur ces côtes au final !!!
L'ensemble du personnel désire modifier les horaires qui sont actuellement 8h30/12h puis 13h/16h. 
Leur volonté est d'ouvrir au public à 9h puis une pause de 11h45 à 13h15, puis fermeture à 16h.
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AUXONNE
Ce poste comptable est composé de 5 agents et une trésorière en poste depuis 2010.
Le temps de travail est réparti sur 4,5 jours.
Les horaires d'ouverture sont 9h/12h30 puis 13h15/16h. 8h30/11h30 le vendredi.
Les charges de travail de ce poste comme dans la majorité des postes ne sont pas en adéquation 
avec les effectifs. Certains contrôles ne sont plus faits, de nombreuses tâches sont laissées de côté...
Un collègue nous a indiqué son désir de participer à des stages pour mieux pratiquer son métier 
depuis des années. Il n'a pas pu participer à ces stages, par contre, il trouve dommage d'obliger 
l'ensemble des agents à effectuer des stages tel que celui sur la discrimination.
Les agents de la trésorerie d'Auxonne sont en pleine préparation de leur futur déménagement. Les 3 
et 4 septembre ils quitteront leur actuelle adresse de la Place d'Armes près de l'église pour rejoindre 
un nouveau lieu appartenant aussi à la commune. Il s'agit de l'ancienne école maternelle "Prieur" 
actuellement en travaux et située Rue Heidelsheim.
Les agents espèrent travailler dans de bonnes conditions dans ces nouveaux locaux. Ce qui n'est pas 
toujours le cas...
La direction a accepté le recrutement d'un auxiliaire les 15 derniers jours d'août. Ce ne sera pas 
suffisant, quand on sait ce que représente le déménagement d'un tel service. A suivre...


