
4 agents (1C et 3B dont 1 à 90%) travaillent dans cette trésorerie (3,9 agents équivalent temps 
plein).
Le temps de travail est réparti  sur 5 jours. Les horaires d'ouverture au public sont 8h30-12h et 
13h30-16h (13h-15h30 le vendredi).
Ce poste comptable gère 170 budgets.

Depuis le 1er janvier 2012, la gestion de l'hôpital Alise Ste Reine n'est plus assurée par la trésorerie 
de Venarey les Laumes, mais par celle de Vitteaux ; un emploi a été transféré pour cette mission.
Concrètement depuis 2012, la trésorerie a perdu 2 agents (un pour le transfert de la gestion de 
l'hôpital, et un agent muté au 1er septembre 2012 qui n'a pas été remplacé).

Fin 2012, le service a demandé la fermeture au public le vendredi après-midi. En l'absence de 
réponse à cette demande, la chef de poste a du appeler la direction. C'est seulement suite à cet 
appel qu'elle a obtenu une réponse, négative ...

La charge de travail est très importante au regard des effectifs. D'après les agents, il manquerait 
au moins un emploi. 
Au printemps 2014, l'absence d'une collègue pendant près de 2 mois, a rendu la charge de travail 
encore plus importante. Le service n'a bénéficié de l'équipe de renfort que pendant une semaine.
La réception au public pendant la période de campagne IR a été très compliquée.

Compte tenu des effectifs insuffisants, certaines missions ne peuvent être réalisées correctement 
(par exemple, les poursuites relatives au recouvrement des produits locaux ne sont plus traitées en 
priorité). 

La  préparation  au  passage  à  PES  V2,  le  renouvellement  des  élus  suite  aux  municipales,  …, 
augmentent encore la charge de travail.

Concernant les locaux, la DRFIP est locataire. Tout le premier étage, correspondant au logement de 
fonction, est inoccupé !

Devant ces difficultés réelles de conditions de travail, la fatigue et le stress accumulés des agents, 
la chef de poste a alerté la DRFIP par mail en date du 19/05/2014. Aucune réponse, ni par mail, ni 
par téléphone, n'a été apportée. 

Le DUERP recense l'ensemble des risques professionnels, c'est une bonne chose. Mais quand un 
chef  de  service  alerte  officiellement  par mail  la  DRFIP,  du mal  être  de  ses  agents,  il  est 
anormal qu'il n'obtienne que le silence comme seule réponse...

COMPTE RENDU VISITE DE 
POSTE DU 20/06/2014

TRESORERIE DE 
VENAREY LES LAUMES


