
PONTAILLER SUR SAONE
Ce poste comptable est composé de 3 agents (2 B et 1 C) dont un à 80% et d'un chef de poste.
Le temps de travail est réparti sur 4,5 jours. En effet, le poste est fermé le vendredi après-midi.
Les horaires d'ouverture au public sont : les LMMJ : 9h à 12h puis de 13h30 à 16h et 9h à 12h les 
vendredis.
Lors de notre visite, le chef de poste était présent, ainsi que les 3 agents du poste.
Après une longue période en sous effectif  et  une présence fréquente d'un agent  de l'Équipe de 
Renfort, la trésorerie de Pontailler est à ce jour au complet.
Cette  année,  une nouvelle  méthode de  comptage  des  contribuables  reçus  pendant  la  campagne 
d'information « impôt sur le revenu » a permis d'affirmer que 545 contribuables s'étaient déplacés 
sur cette période au CFP de Pontailler.
La complexité de la matière fiscale ne permet pas aux agents du poste de répondre à la totalité des 
attentes des contribuables.
La trésorerie gère 19 communes, le syndicat des OM, la Communauté de Communes de Pontailler 
sur Saône...
L'utilisation d'Hélios n'est pas toujours des plus aisé, la gestion de la paye nécessite de nombreuses 
vérifications et ce travail revient nécessairement mensuellement.
Il est fréquent de devoir faire comprendre aux contribuables que les délais de paiement et les ATD 
employeurs ne sont pas des moyens « normaux » du paiement de l'impôt.

MIREBEAU SUR BEZE
Ce poste comptable est composé de 4 agents (2 C et 2 B) dont 2 à 80% et d'un chef de poste.
Lors de notre visite, le chef de poste était présent, ainsi que les 4 agents du poste.
Le temps de travail est réparti sur 4,5 jours. En effet, le poste est fermé le vendredi après-midi.
Les horaires d'ouverture au public sont : les LMMJ : 9h à 12h puis de 13h30 à 16h et 9h à 12h les 
vendredis.
La trésorerie est installée dans ces nouveaux locaux depuis 2011. Les agents ne peuvent pas ouvrir 
facilement  les  fenêtres  pour  aérer  (elles  risquent  d'endommager  les  écrans  d'ordinateurs,  et  les 
grandes portes battantes, non oscillo battantes ne sont pas très pratiques).
De plus, l'isolation thermique n'est pas satisfaisante (trop chaud l'été, trop froid l'hiver ! ).
La  chef  de  poste  a  réussi  a  obtenir  la  pose  de  volets  occultant  qui  devraient  permettre 
prochainement d'atténuer légèrement la chaleur quand le soleil donne sur les fenêtres.
La trésorerie de Mirebeau est à ce jour au complet, mais une collègue ayant réussi le concours de 
contrôleur (CIS), participe au mouvement de mutation national des B.
Quelle sera la situation des effectifs au 01/09/2014 ?...
La mise en place de PESV2 risque d'engendrer un travail supplémentaire...
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