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COMPTE RENDU VISITES DE
POSTES DU 05/10/2015
NUITS ST GEORGES

Finances
Publiques GEVREY CHAMBERTIN

NUITS ST GEORGES

Ce poste comptable est composé de 4 agents (3B — 1C) dont 3 a 90 % et un chef de poste, soit 2
agents en moins depuis 2011.

Un agent de 1'équipe de renfort était présent le jour de notre visite.

La trésorerie gere 25 communes et une centaine de budgets.

Un agent ALD ¢était affecté sur ce poste depuis le 01/10/2014. Les collégues regrettent fortement
que la directrice ait affecté cet agent sur un autre poste au 01/09/2015 alors que la charge de travail
de Nuits St Georges n'a pas diminué.

Ce changement a engendré une nouvelle réorganisation (rotation a la caisse...) qui demande
toujours plus de polyvalence.

Le recouvrement de la redevance incitative depuis 2 ans représente 7000 articles, 2 fois par an. Une
nouvelle charge de travail trés importante !

Les collégues s'interrogent quant a leur avenir suite au transfert de la gestion de 1’hdpital de Nuits
vers la trésorerie de Beaune au 01/01/2016.

Le poste est ouvert tous les matins (de 8h30 a 12h) et fermé tous les aprés-midi depuis le mois de
juin 2015. Pendant les périodes d'échéance, la trésorerie ouvre ses portes également les apres-midi
(de 14h a 16h), ce qui était le cas le jour de notre visite.

Ces nouveaux horaires d'ouverture au public ont été bien accueillis par les agents pour leurs
conditions de travail, mais ils déplorent un net recul du service public.

GEVREY CHAMBERTIN

Ce poste comptable est composé de 5 agents (3B — 2C) dont 2 a 80 % et un chef de poste.
I1 gére 32 communes, 2 communautés de communes et 98 budgets.

Les effectifs sont stables, mais la charge de travail est toujours en augmentation, avec
notamment le recouvrement de la redevance incitative depuis 2 ans qui représente 4000 articles, 3
fois par an.

Un départ a la retraite est prévu pour le printemps prochain. Va-t-il étre remplacé ?

Le poste est ouvert tous les matins (de 8h30 a 12h) et fermé tous les apreés-midi depuis le mois de
juin 2015. Pendant les périodes d'échéance, la trésorerie ouvre ses portes également les aprés-midi
(de 14h a 16h), ce qui était le cas le jour de notre visite.



Ces nouveaux horaires d'ouverture au public ont été bien accueillis par les agents pour leurs
conditions de travail, mais ils déplorent un net recul du service public.

Les poursuites ne peuvent plus €tre assumées totalement, par manque d'effectif. Ainsi, I'argent
rentre moins bien dans les caisses de 1'état !
Les applications Hélios, PESV2, la dématérialisation en général ne diminuent pas le travail
autant que l'on veut nous le faire croire...
Le role de conseil aux collectivités locales est trés important, d’ou la nécessité du maintien des
services publics de proximité, contrairement a la volonté affichée du gouvernement de
supprimer des trésoreries en milieu rural.

Un manque de considération est ressenti par les agents.



