
Secrétaire adjoint de séance : CFTC-UNSA

Examen du mouvement
Bien que la CAPL n°2 soit commune aux deux filières, les demandes seront étudiées par filière.

A/ Filière Gestion Publique

La situation prévisionnelle au 01/10/2012 des effectifs B et  C dans la filière gestion publique prend 
en compte les départs en retraite et les mutations des agents pour les départements extérieurs.
Dans le tableau de projet de mouvement des cadres B , la Direction a indiqué que certains postes 
étaient pourvus par des cadres C (sans les nommer). En effet, dans les postes comptables 1 cadre B 
effectue le même travail qu'un cadre C  ; il peut donc occuper un poste C et vice versa.
En Côte d'Or, il y a 5 départs  hors département et 3 arrivées .
Les nouveaux arrivés, bien qu'ils aient fait des fiches de vœux, sont affectés par la Directrice en 
fonction des effectifs sur le département.

Le mouvement a été réalisé en fonction de l'ancienneté administrative des agents.

Détail des affectations au 01/09/2012 : 

- Christine CLUZEL -BOURDIN est affectée à la DRFIP-CBR
- Stéphanie AVONDO est affectée à la DRFIP service liaison rémunération
- Michel JALOWEZAK est affecté à la DRFIP service France Domaine
- Dominique THOMAS est affectée à la DRFIP service CDC
- Gisèle KALASCHNIKOW est affectée à la Trésorerie de Beaune
- Nadine RICHARD est affectée à la Trésorerie de BEAUNE
-  Sylvaine SEIGNEZ -MINOT est affectée à la Trésorerie de CHATILLON SUR SEINE (et ne 
sera pas remplacée à la Trésorerie de CHENOVE)
- Liliane INTHAVIXAY est affectée à la DRFIP service pôle consignations
- Véronique LAURENT et Isabelle PASQUALI sont affectées à la Trésorerie DIJON CHU
- Marie-Josée YVON est affectée à la Trésorerie DIJON MUNICIPALE
- Sophie SOUBRIER est affectée sur la Trésorerie de MIREBEAU SUR BEZE
- Juliette MUTIN est affectée à la Trésorerie de MONTBARD
- Loïc LARBI et Zina LANAYA sont affectés à la Trésorerie de POUILLY EN AUXOIS
- Jean-Luc BOUCHE est affectée à la Trésorerie de RECEY SUR OURCE
- Léon NOTOUATOLO, Julie MOUGIN et Michelle MOUTRILLE sont affectés au SIP DIJON 
SUD
- David DE SAEDELER est affecté à la Trésorerie de MONTBARD

MMES SOUBRIER et LANAYA prendront possession de leurs postes seulement le 01/09/2013 car 
au 01 octobre 2012, elles rejoignent l'ENFIP pour y suivre leur formation.
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La CFTC déplore que la CAPL n°2 concernant les contrôleurs et la CAPL n°3 concernant les agents 
ne se tiennent plus de manière conjointe. En effet, ceci permettait d'avoir une vision globale sur 
l'ensemble du mouvement et de pouvoir pallier une vacance par un B ou un C indifféremment. Ceci 
était une spécificité des postes comptables

MME RECOR est tout à fait d'accord avec cette remarque. Elle regrette que cela ne puisse plus se 
faire  comme avant  quand les  cap  2 et  3  étaient  examinées  ensemble  étant  donné que  certains 
syndicats y sont opposés.

B/Filière Filière Fiscale

En Côte d'Or, il y a 4 départs hors département, 15 arrivées et 1 arrivée EDRA COTE D OR.
9 agents ont été promus de C en B soit par  liste d'aptitude soit par concours internes.

Tous les emplois B RESIDENCE ont été régularisés et transformés en emplois SIP.

17 demandes de mutation ont été formulées sur DIJON et 4 sur BEAUNE ( dont 6 ALD).
16 demandes ont été satisfaites dont 10 par leur premier vœu.
Les affectations ont été réalisées en respectant les règles de l'ancienneté administrative.

AU 01/09/2012 LES AFFECTATIONS SERONT LES SUIVANTES :

SIP DE DIJON SUD :
suite à régularisation :Patrick DELECHENAULT, Murielle SAINTECROIX
suite à mutation : Julien GIRAUD, Christophe BOUCROT
en tant que ALD : Maud POURCELOT 

SIP DE DIJON NORD :
suite à régularisation : Eliane BAUDRY , Liliane NGOLO
suite à promotion : Céline GUENEBAUT, Aline LECLERE
en tant que ALD : Rodolphe LEVERT

PRS : Catherine JAVELLE

CH 1ER BUREAU : Claudette GUILLEMIER, Brigitte LALLEMAND

BRIGADE FE-DFI : Patricia BLUM

CDIF : Dominique MICHELI, Franck LANIER
en tant que ALD : Véronique BENEDETTI et Christelle BENAS-PICCIOLI

AU SIE DIJON NORD :  Mireille BOUVET, Marie-Agnès SOUBEYRE,Valérie RICHARD, 
Didier SARRAZIN
en tant que ALD : Henri PARIS 

AU SIE DIJON SUD : Michèle GALAND, Fabienne SACQUARD
en tant que ALD : Tatiana ATHONADY

BCR : en tant que ALD : Matthieu PINASSAUD



DIRECTION : en tant que ALD : Frédérique VERNET, Azzedine BOULBADAOUI

SIP BEAUNE :
suite à régularisation : Nathalie GILANT, Corinne HERVEY-NICOLLE
en tant que ALD : Élise FROSSARD 

SIE BEAUNE : Sylvie THUREAU, Véronique NICOLAS

A NOTER : 1 cadre B rejoindra le SIP DE SEMUR EN AUXOIS  le 01/09/2013 ; en effet au 
01/10/2012 il rejoint l'ENFIP pour y suivre sa formation.

Le SNUI fait remarquer qu'il y a -8 cadre B en Cote d'Or (dont – 4 en EDRA) et demande à la 
direction comment se fera le renfort dans les services.
MME RECOR indique qu'il y a 6 ALD et 1 EDRA pour renforcer les services.
Elle précise qu'il est regrettable que les postes EDRA soient vacants et qu'elle ne comprend pas 
pourquoi les agents ne demandent pas nationalement leur mutation en Cote d'Or.

M LABONDE (UNSA) demande qui va chapeauter les 3 collègues B de la cellule CSP de Beaune.
MME RECOR indique qu'ils dépendent du chef du SIP BEAUNE et de son adjoint qui devront 
répartir les charges de travail entre les 3 agents. ,

MME BERREUR (CGT) demande des précisions sur le pôle PRS ; en effet celui-ci est déficitaire 
d'un agent depuis sa création en filière gestion publique.
La direction a répondu que les postes étaient pourvus en fonction des affectations prioritaires dans 
cette filière, la plupart des postes étant déficitaires.

VOTE :

POUR : SNUI, CFTC
ABSTENTION : CGT FINANCES PUBLIQUES 21


